










ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

ЗАЯВКА - АНКЕТА 

УЧАСТНИКА КОНКУРСА "ЛУЧШИЙ РАБОТОДАТЕЛЬ 2017 ГОДА 

В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ" 

Наименование организации Фамилия, 

имя, отчество руководителя Адрес 

предприятия 

Телефон, факс 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Среднесписочная численность работников предприятия 

Всего: ________________________________________  

в т.ч. рабочие ________________________________  

руководители и специалисты _____________________  

Численность работников, принятых на работу в 2017 году: 

Всего: ________________________________________  

в том числе: 

Самостоятельно обратившихся __________________  

По направлению службы занятости ________________  

Численность работников, уволенных в 2017 году: 

Всего: _________________________________________  

в том числе: 

По сокращению численности ____________________  

По собственному желанию ________________________  

Социальная защита работников предприятия 



N 
пп 

Мероприятия Кол-во 

чел. 

1 Реализация мер социальной защиты в случае приостановки 
производства или увольнения работников, в том числе: 

 

1.1 Предувольнительные консультации 
высвобождаемых работников 

 

1.2 Профобучение работников, подлежащих увольнению  

1.3 Предложение свободных рабочих мест на других участках 
своего предприятия или других предприятиях города 

 

2 Наличие социального плана, предусматривающего сохранение и 
эффективное использование профессионального потенциала 
работников, их социальную защиту, улучшение 

условий труда; (да, нет) 

 

3 Профессиональная подготовка и повышение 
квалификации работников 

 

Руководитель предприятия   ________________  ( _______________ ) 

(подпись) 
Дата " _____ " ______________ 2018 г. 

ПРИЛОЖЕНИЕ  №  2 

Для номинации- 

«Лучший работодатель 2017 года в сфере работы по профориентации 

«Школьная профориентация - залог будущего трудоустройства». 

Предоставляются: 
- Программа профориентационной работы ; 
- Материалы, подтверждающие проведение профориентационных 
мероприятий; 

Информация      о      социальном      партнерстве      по      направлению 
профориентационной работы. 


