ПАСПОРТ
                                            Муниципальной программы
 «Развитие культуры, физической культуры, спорта и туризма муниципального образования «Сернурский муниципальный район» на 2014-2025 годы»

	
Ответственный     Муниципальной
программы
	
- Муниципальное учреждение Сернурского муниципального района Республики Марий Эл «Отдел культуры администрации                        муниципального образования «Сернурский муниципальный район»


	Соисполнители    Муниципальной 
программы

	- Муниципальное учреждение «Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район»


	Подпрограммы 
Муниципальной программы
	1. Развитие культуры
2. Туризм
3. Обеспечение условий для реализации Программы
4. Творчество
5.Развитие физической культуры и спорта

	Цели Муниципальной программы
	-формирование гармонично развитой личности;
-укрепление единства российского общества посредством приоритетного     культурного и гуманитарного развития;
-укрепление гражданской и этнонациональной идентичности;
-создание условий для воспитания граждан;
-сохранение исторического и культурного наследия и его использование для воспитания и образования;
-сохранение и развитие уникальной культурной самобытности и духовного потенциала, передача от поколения к поколению традиционных ценностей, норм, традиций и обычаев народов, проживающих на территории Республики Марий Эл;
-создание условий для реализации каждым человеком его творческого потенциала;
-обеспечение гражданам доступа к знаниям, информации и культурным ценностям.


	Задачи Муниципальной программы
	-обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала граждан в Республике Марий Эл с использованием цифровых коммуникационных технологий;
-выявление, охрана и популяризация культурного наследия народов Российской Федерации, проживающих в Республике Марий Эл;
-сохранение предметов музейного, архивного и библиотечного фондов;
-сохранение нематериального культурного наследия;
-сохранение этнокультурного разнообразия как одного из значимых источников профессиональной культуры и важной составляющей этнонациональной идентичности;
-развитие театрального, музыкального, балетного, оперного искусства, других видов исполнительного искусства;
-развитие фестивальной, гастрольной, выставочной деятельности, расширение и поддержка международных культурных и гуманитарных связей;
-сохранение традиций и создание условий для развития всех видов народного искусства и творчества;
-развитие государственной системы подготовки творческих кадров;
-сохранение сложившейся сети организаций культуры, создание условий для их развития, освоения ими новых технологий культурной деятельности;
-обеспечение участия в реализации государственной культурной политики профессиональных организаций и общественных культурных институций.


	Целевые
индикаторы и показатели Муниципальной программы
	 - рост оплаты труда работников учреждений культуры;
-  доведение уровня оплаты труда работников учреждений культуры до  средней заработной платы по республике;
- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Республике Марий Эл;
- отношение средней заработной платы работников школы искусств  к средней заработной плате по Республике Марий Эл;
- создание механизма стимулирования работников учреждения культуры и образования в сфере культуры, прозрачное формирование оплаты  труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;
- увеличение удельного веса населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых  муниципальными учреждениями культуры;
- оптимизация расходов учреждения

	
	Показатели Муниципальной программы:
В области развития культурно-досуговой деятельности:
- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий;
- количество культурно-досуговых мероприятий;
- количество клубных формирований;
- количество участников клубных формирований;
- количество объектов, занесенных в реестр нематериального культурного наследия.
В области развития музейного дела:
- увеличение посещаемости муниципального музейно-выставочного комплекса;
- увеличение предметов основного и вспомогательного фондов;
- увеличение выставок;
В области сохранения культурного наследия:
- проведение ремонтно-реставрационных работ памятников истории и архитектуры;
В области развития библиотечного дела:
- увеличение доли муниципальных библиотек, подключенных к сети Интернет;
- увеличение количества посещений муниципальных библиотек;
- увеличение  количества документов, выданных из фонда библиотеки.
В области развития дополнительного образования детей:
- сохранение контингента детей, обучающихся в  учреждениях дополнительного образования;
- увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях.
В области развития культурно-познавательного (спортивного) туризма
- расширение туристических маршрутов;
- увеличение числа туристов.
В области инвестиций  и  капитальных  вложений  в  сферу культуры:
- количество построенных новых объектов культуры;
- количество объектов  культуры,  на  которых  произведен капитальный ремонт и реконструкция;
- уровень обеспечения муниципальных учреждений сферы культуры средствами пожарной безопасности;
- количество модельных учреждений культуры клубного типа, отвечающих современным требованиям (модельные).
В области развития физической культуры и спорта:
- увеличение доли граждан, систематически занимающихся    физической культурой, спортом и туризмом, от общего числа населения;
- обеспеченность материально- технической базой для занятия спортом;
- увеличение количества воспитанников занимающихся в спортивных кружках, секциях в образовательных учреждениях к общему числу школьников, посещающих занятия по физической культуре;
- увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения.

	Этапы и сроки    реализации         Муниципальной 
программы

	 - Муниципальная программа реализуется в один этап.
Сроки реализации: 2014 - 2025 годы


	Объем бюджетных
Ассигновании Муниципальной программы
	- общий объем финансирования  мероприятий Муниципальной программы 
составит 619247,3тыс. рублей, в том числе за счет средств: федерального бюджета 31859,15 тыс. руб., республиканского бюджета Республики Марий  Эл  15902,53тыс. руб., муниципального бюджета Сернурского района 547140,24 тыс. руб., внебюджетных источников 24345,4 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты реализации Муниципальной программы
	- среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры к 2025 году составит 30829  рубля;
- удельный  вес населения, участвующего в платных культурно - досуговых мероприятиях, проводимых  муниципальными учреждениями культуры, к 2025 году сохранится на уровне 318 процентов;
- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения к 2025 году составит 245 единиц.
В области развития народного художественного творчества и культурно-досуговой деятельности:
 увеличение количества культурно-массовых мероприятий до 4351 единиц;
увеличение  количества  посетителей культурно-массовых мероприятий до  361,2 тыс. человек;
 увеличение количества клубных формирований до 171 единиц;
 увеличение количества посещений клубных формирований до 2090  человек;
увеличение  количества  занесенных в реестр объектов нематериального культурного наследия до 10 единиц;
В области развития музейного дела:
увеличение количества посещений музейно-выставочного комплекса до 11,5 тыс. человек;
увеличение количества выставок до 50 единиц;
увеличение числа предметов основного и вспомогательного фондов музеев до 12,5 тыс. единиц;
В области сохранения культурного наследия:
- проведение ремонтно-реставрационных работ на  памятниках истории и архитектуры до 3 единиц;
- увеличение количества объектов культурного наследия, на которых проведены противоаварийные археологические работы 2 единицы;
В области развития библиотечного дела:
- увеличение количества посещений муниципальных библиотек до 140 тыс. человек;
- увеличение количества модельных библиотек до 100%;
- увеличение доли муниципальных библиотек, подключенных к сети Интернет 100 %;
- количество документов, выданных из фонда библиотеки до 340 тыс. единиц.
В области развития дополнительного образования детей:
- сохранение контингента детей, обучающихся в  учреждениях дополнительного образования на 100%;
- увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях на 10 %.
В области развития культурно-познавательного (спортивного) туризма
- расширение туристических маршрутов до 6 единиц;
- увеличение числа туристов до 3 500 единиц.
В области инвестиций  и  капитальных  вложений  в  сферу культуры:
- ввод в эксплуатацию 2 муниципальных учреждений культуры;
- проведение капитального ремонта и реконструкции в 2 учреждениях культуры;
- повышение уровня обеспечения муниципальных учреждений средствами пожарной безопасности до 100%;
- оснащение учреждений культуры и образования  в  сфере  культуры  современным      материально-техническим оборудованием;
- увеличение  количества модельных культурно-досуговых учреждений до  4 единиц;
- увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой, спортом и туризмом, от общего числа населения до 50  процентов;
- укрепление материально-технической базы, открытие физкультурно – оздоровительного комплекса;
- увеличение количества воспитанников занимающихся в спортивных кружках, секциях в образовательных учреждениях (школы, ДДТ, ДЮСШ) в процентном отношении к общему числу школьников, посещающих занятия по физической культуре до 60 процентов; 
- увеличение количества подготовленных высококвалифицированных тренеров-преподавателей по разным видам спорта до 70 процентов;
- увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения до 20 процентов.















                                                  I. Общая характеристика сферы реализации
муниципальной  программы «Развитие культуры, физической культуры, спорта и туризма муниципального образования «Сернурский муниципальный район на 2014-2025 годы»

       По состоянию на 1 января 2022 год в Сернурском районе функционируют 18 библиотек (из них 17 находятся в сельской местности), 26 культурно-досуговых учреждений (1- РЦДиК, 1 - Тамшинерский дом фольклора,  6 - домов культуры, 9 - сельских клубов, 8- культурно-досуговых центров 1- Резиденция марийского Деда Мороза), 1 музей (музейно-выставочный комплекс имени Александра Конакова), 1 детская школа искусств им. И.Н. Молотова.
             В социокультурном пространстве любого региона музеи занимают особое место и несут свою миссию, которая заключается  не только в сохранении и популяризации предметов музейного фонда, но и в сохранении истории, культуры, традиций и передаче данного наследия будущим поколениям, посредством различных способов: мероприятий, экскурсий, лекций, выставок и других форм работы.
     Музейный фонд Сернурского музейно-выставочного комплекса составляет  12047 предметов хранения, из них основной фонд – 7192 предметов, научно-вспомогательный фонд – 4855 предметов, отражающих историю, природу и культуру Сернурского муниципального района. В то же время материально-техническая база музейного комплекса не вполне отвечает современным требованиям музейного дела - превышены возможные сроки эксплуатации экспозиционного и иного оборудования, ощущается его острая нехватка. 
     Посещаемость Сернурского музейно-выставочного комплекса составляет 12612 ед., в том числе онлайн посещения – 1285 ед., выставок - 45 ед., экскурсий – 60 ед.,  мероприятий - 70 ед. Музейный фонд пополнился на 62 ед. хранения. Всего зарегистрировано в Госкаталоги музейного фонда Российской Федерации 3884 предметов, из них в 2021 г. – 844 предмета.
     Особое внимание в деятельности музейно-выставочного комплекса уделяется охране объектов культурного наследия и развитию культурно-познавательного туризма в Сернурском районе. 
     Муниципальное  учреждение дополнительного образования  «Сернурская детская школа искусств им. И.Н. Молотова»  реализует 2 вида  дополнительных общеобразовательных программ в области искусств (предпрофессиональные и общеразвивающие). 
     Предпрофессиональное обучение ведется по специальности «Народные инструменты», «Хоровое пение», «Фортепиано», «Струнные инструменты», «Живопись». Обучение осуществляется на 4 отделениях: музыкальном, художественном, хореографическом, эстетическом. 
	Контингент МУ ДО «Сернурская детская школа искусств им. И.Н. Молотова» на 1 января 2022 г. составляет 234 человек.
     В 2021 году выпускников Сернурской детской школы искусств, поступающих в ССУЗы – 2 чел., из них 1 чел. – ГБПОУ РМЭ «Йошкар-Олинское художественное училище», 1 чел. -  ГБОУ СП РМЭ «Колледж культуры и искусств имени И.С. Палантая».
Основные направления деятельности библиотек МБУК «Сернурская ЦБС имени Кима Васина» совпадают с общероссийскими тенденциями. Это  продвижение книги и чтения среди населения и повышение уровня читательской активности; компьютеризация библиотек и информатизация пользователей; экологическое и краеведческое просвещение населения.     
    В 2021 году охват населения библиотечным обслуживанием составляет 59% населения района. 
 Библиотеками проведено 1356 культурно-просветительских мероприятий, число посещений массовых мероприятий составило 17622 человек, работают 41 пункт внестационарного обслуживания.
             Основной целью является организация библиотечного информационного обслуживания всех категорий пользователей, обеспечение свободного и безопасного доступа к информации, знаниям, культурным ценностям.
  Задача сегодняшнего дня провести модернизацию деятельности всех библиотек ЦБС и стать привлекательными для всех слоев населения района, превратившись в центр чтения,  информации, образования  и досуга. 
              В районе 26 культурно-досуговых учреждений, работают  51 работник, из них 49 творческих работников. 
               В 2021 году было организовано 3152 мероприятий для различных категорий населения с участием 202246 человек.
              В клубах района функционируют 169 клубных формирований, из общего числа формирований 99 кружков самодеятельного народного творчества. 
             Остается не решенной проблема кадрового и материально-технического обеспечения. Дефицит специалистов по жанрам народного творчества: хормейстеров, балетмейстеров, аккомпаниаторов. Не хватает материальной базы для приобретения музыкальных инструментов, сценических костюмов, звукового и светового оборудования и видеооборудования. Требуется капитальный ремонт и реконструкция муниципальных учреждений культуры.
     Из-за нехватки финансов не  решены вопросы воссоздания и реставрации уникальных предметов историко-культурного наследия.
        В структуру физкультурного движения входят 44 коллектива  физической культуры, из них: 9 дошкольных образовательных учреждений, 12 общеобразовательных, 2 дополнительного образования,1 учреждение коррекционная школа-интернат, 19 коллективов на предприятиях, учреждениях и поселениях района.
     За 2021 год численность занимающихся физической культурой, спортом и туризмом на предприятиях и в организациях составила  11356 человек. В среднем в районе доля работающего населения в общей численности населения, систематически занимающегося физической культурой, спортом и туризмом, составляет около  29  процентов. 
  Одним из главных направлений развития физической культуры,  спорта и туризма является физическое воспитание детей, подростков и молодежи, что способствует решению многих важных проблем, таких, как улучшение здоровья населения, увеличение продолжительности жизни и улучшение ее качества, профилактика правонарушений, укрепление обороноспособности и др. 
  Всего в учреждениях дополнительного образования спортивной направленности по  видам спорта занимается 777 человек. 
    Физкультурно-оздоровительную и спортивную работу с различными группами населения, работу по подготовке спортивного резерва и спортсменов высокого класса в районе осуществляет  36 специалистов, из них в общеобразовательных учреждениях – 17 человек, дополнительного образования – 12 человек, осуществляют физкультурно-оздоровительную работу на предприятиях и в организациях.
  Успешное развитие физической культуры, спорта и туризма в Сернурском муниципальном районе в значительной мере зависит от создания системы финансирования и бюджетного планирования в данной отрасли, в том числе в сфере межбюджетных отношений всех уровней. 
     Решение проблем сферы культуры  спорта во всем ее многообразии возможно только комплексно при использовании программно-целевых методов.
              Реализация программно-целевого подхода в развитии культуры в форме муниципальной  программы «Развитие культуры, физической культуры, спорта и туризма муниципального образования «Сернурский муниципальный район» (далее – Муниципальная  программа) позволит:
     создать условия для равного доступа всех категорий населения республики к культурным благам;
     создать условия для развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности;
     сохранить и модернизировать сеть муниципальных учреждений культуры;
     реализовать конституционное право граждан на получение оперативной и достоверной информации из печатных и электронных средств массовой информации.

II. Приоритеты, цели и задачи государственной политики
в сфере реализации Муниципальной  программы

    Приоритетными направлениями в сфере реализации Муниципальной программы являются:
    сохранение и развитие единого культурного и информационного пространства;
    обеспечение качественно нового развития библиотечного, музейного дела;
    сохранение и развитие культурного наследия района;
    поддержка дополнительного  образования;
    создание условий для обеспечения творчества и развития культурного и духовного потенциала населения района;
    создание условий для занятия физической культурой и спортом;
    Основными стратегическими целями Муниципальной  программы являются:
    сохранение и развитие уникальной культурной самобытности и духовного потенциала народов, проживающих в Сернурском районе;
    обеспечение права граждан на равный доступ к культурным ценностям;
    обеспечение права граждан на получение оперативной и достоверной информации из печатных и электронных средств информации;
    создание условий для нравственного совершенствования и улучшение качества жизни каждой личности;
     создание условий для населения для ровного доступа для занятия физической культурой и спортом.
    Для достижения этих целей должны быть решены следующие основные задачи:
    создание условий для повышения качества и многообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры, искусства и спорта модернизация работы муниципальных учреждений культуры и спорта Сернурского района;
    обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала каждой личности;
    информатизация отрасли;
    выявление, охрана и популяризация культурного наследия народов, проживающих в районе;
 содействие вовлечению населения в систематические занятия физической культурой, спортом и туризмом;
 обеспечение конкурентоспособности районного спорта на республиканском уровне;
 создание условий для укрепления здоровья населения путем развития и эффективного использования инфраструктуры физической культуры, спорта и туризма;
 широкая пропаганда роли занятий физической культурой, спортом туризмом (включая спорт высших достижений).

III. Целевые индикаторы и показатели
Муниципальной  программы

    Сведения о показателях (индикаторах) Муниципальной  программы, характеризующих выполнение задач Муниципальной программы, приведены в приложении N 1 к настоящей Муниципальной  программе в разрезе каждой подпрограммы и с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации.
    В рамках реализации Муниципальной  программы планируется оказание муниципальных  услуг (работ) в соответствии с перечнем муниципальных  услуг (работ), оказываемых муниципальными учреждениями культуры и образования в сфере культуры Сернурского муниципального района
     Прогноз сводных показателей муниципальных  заданий на оказание муниципальных услуг (работ) муниципальными  учреждениями культуры и образования в сфере культуры, находящимися в ведении МУ «Отдел культуры администрации Сернурского муниципального района», представлен в приложении N 6 к Муниципальной программе.


IV. Этапы и сроки реализации Муниципальной  программы

     Государственная программа реализуется в один этап. Срок реализации Муниципальной программы с 2014 по 2025 год.

V. Основные мероприятия Муниципальной  программы

     Муниципальная программа предусматривает реализацию наиболее важных и эффективных проектов и мероприятий в области самодеятельного творчества, физической культуры и спорта и музейном и библиотечном деле.
    В Муниципальной программе предусматриваются мероприятия, связанные с модернизацией и информатизацией   муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры, укреплением их материально-технической базы.
             Муниципальная программа построена с учетом принципов постоянства проводимых мероприятий, ремонтно-реставрационных работ,  развития адресных форм поддержки творческих инициатив.
    Перечень основных мероприятий Муниципальной программы приведен в приложении N 2 к Муниципальной программе.

VI. Подпрограммы,
входящие в состав Муниципальной  программы

    Достижение целей и решение задач Муниципальной  программы будет осуществляться в рамках реализации 5 подпрограмм.
1. "Развитие культуры" направлена:
             -  на созданий условий для сохранения, развития и популяризации народного художественного творчества и культурно-досуговой деятельности. 
     - на развитие дополнительного художественного образования детей;
     - на развитие основных направлений музейной работы;
              - на внедрение современных информационных технологий в деятельности общедоступных библиотек, обеспечение полноценного комплектования и сохранности фондов  муниципальных библиотек, совершенствование библиотечного обслуживания населения республики;
     - на обеспечение государственной охраны объектов культурного наследия и популяризацию объектов культурного наследия;
     - на улучшение условий проведения культурно-досуговых мероприятий, обеспечение безопасное пребывание населения в учреждениях культуры, улучшение материально-технической базы учреждений культуры района, включая строительство новых объектов, реконструкцию и капитальный ремонт ряда существующих объектов культуры.
              2. «Туризм» направлена:
              - на формирование на территории муниципального района современной конкурентоспособной туристской отрасли;
             - удовлетворение потребностей  граждан в туристических услугах;
             - увеличение доходной части бюджета муниципального района, притока инвестиций, увеличение числа рабочих мест;
             -  сохранение и рациональное использование культурно-исторического и природного потенциала муниципального района.
             - на развитие инфраструктуры туризма в муниципальном районе, создание сбалансированного рынка туристских услуг на всей территории муниципального района на основе развития въездного и внутреннего туризма.
             3. «Обеспечение условий для реализации Программы» направлена:
             - на  создание механизма стимулирования работников учреждения культуры и образования в сфере культуры и  прозрачное формирование оплаты  труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;
             - на повышение удельного   веса   населения,   участвующего   в   платных культурно-
досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры;
             - на оптимизация расходов учреждения;
             - на приток квалифицированных кадров в отрасль.
             4. «Творчество» направлена:
             - на вовлечение в активную творческую деятельность одаренных личностей;
             - на социальную поддержку творческих коллективов и личностей.
  5. «Развитие физической культуры и спорта» направлена:
  - на совершенствование нормативно-правовых основ мониторинга физического развития, здоровья различных категорий населения;
  - на формирование государственных заданий по подготовке физкультурных кадров для физического воспитания различных категорий населения;
  - на разработку и внедрение механизмов, позволяющих лицам 
с ослабленным здоровьем, лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам регулярно заниматься физической культурой, спортом и туризмом;
  - на повышение интереса различных категорий граждан в Сернурском муниципальном районе к занятиям физической культурой, спортом и туризмом;
  - на развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом
как  в образовательных учреждениях, так и по месту жительства;
  - на создание и внедрение в образовательный процесс эффективной системы физического воспитания, ориентированной на особенности развития детей и подростков;
  - на развитие материально-технической базы спорта высших достижений;
     К Муниципальной программе прилагаются паспорта подпрограмм (приложение 1-5 к Муниципальной программе).

VII. Основные меры правового регулирования
     Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Муниципальной  программы, направленных на достижение целей и конечных результатов Муниципальной  программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов приведены в приложении N 3 к Муниципальной  программе.

VIII. Ресурсное обеспечение Муниципальной  программы
      Муниципальная  программа реализуется за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Марий Эл, бюджета Сернурского муниципального образования  Республики Марий Эл и внебюджетных источников.
     Общий объем финансирования мероприятий Муниципальной  программы за счет всех источников составляет 619247,3 тыс. рублей. Распределение объемов финансирования по годам и в разрезе источников приведено в таблице:
Тыс. рублей
	Годы
	Всего
	В том числе за счет средств

	
	
	Федерального бюджета
	Республиканского
бюджета РМЭ
	Бюджета муниципального района
	Внебюджетных источников

	2014
	39429,9
	1283,9
	1355,0
	35386,2
	1404,8

	2015
	46861,8
	 107,3
	5894,9
	39005,5
	1854,1

	2016
	33281,7
	 386,8
	1309,3
	30106,1
	1479,5

	2017
	42855,6
	       1181,2
	 713,8
	39091,3
	1869,3

	2018
	59336,4
	       1510,5
	 777,4
	55009,9
	2038,6

	2019
	59608,7
	7214,1
	1243,0
	48880,8
	2270,8

	2020
	55907,3
	1528,2
	 705,4
	51779,3
	1894,4

	2021
	60311,048
	2721,22
	832,128
	54155,399
	2602,3

	2022
	61145,75
	8624,61
	 979,64
	49467,50
	2074

	2023
	53212,9
	1277,87
	 666,11
	49194,94
	2074,0

	2024
	59055,4
	6023,45
	 762,956
	50195,0
	2074,0

	2025
	49041,5
	
	 617,9
	46349,6
	2074,0



[bookmark: Par529]     Ресурсное обеспечение реализации Муниципальной  программы за счет средств муниципального бюджета по годам в разрезе подпрограмм и основных мероприятий по соответствующим главам ведомственной и функциональной структуры расходов МО «Сернурский муниципальный район» по кодам целевых статей и видов расходов представлено в приложении N 4 к Муниципальной  программе.
     Прогнозная оценка расходов на реализацию целей Муниципальной программы в разрезе всех источников приведена в приложении N 5 к Муниципальной  программе.
     Планируемые затраты на реализацию Муниципальной  программы в разрезе всех источников финансирования ежегодно уточняются при формировании республиканского бюджета Республики Марий Эл на очередной финансовый год и плановый период, бюджета Сернурского муниципального  образования Республики Марий Эл, а также по мере привлечения внебюджетных средств.

IX. Анализ рисков реализации Муниципальной  программы
и описание мер управления рисками ее реализации

     Анализ рисков реализации Муниципальной программы и управление рисками осуществляет МУ «Отдел культуры администрации Сернурского муниципального района» и Муниципальное учреждение «Отдел физической культуры и спорта администрации Сернурского муниципального района»  исходя из оценки эффективности исполнения Муниципальной  программы.
    При реализации Муниципальной  программы возможны:
    финансовые риски, связанные с невыполнением финансовых обязательств, принятых в Муниципальной программе;
    правовые риски, возникающие в связи с отсутствием или изменением нормативных правовых актов, необходимых для реализации Муниципальной программы;
    административные риски, выражающиеся в неэффективном управлении Муниципальной программой, невыполнении целей и задач подпрограммы.
    Ограничение финансовых рисков осуществляется путем ежегодного уточнения финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов.
     Мониторинг за состоянием и планируемыми изменениями законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл, проведение публичных обсуждений проектов нормативных правовых актов в сфере культуры, физической культуры и спорта позволят минимизировать правовые риски.
     К мерам снижения административных рисков относятся:
     принятие ежегодных ведомственных приказов об утверждении планов реализации Муниципальной  программы;
     мониторинг исполнения показателей Муниципальной программы;
     размещение отчетов о реализации Муниципальной программы на информационных ресурсах.

X. Оценка планируемой эффективности реализации
Муниципальной программы

     Основные результаты деятельности отрасли культур, физической культуры и спорта выражаются в социальном эффекте - повышении качества жизни населения, росте интеллектуального, творческого и физического потенциала общества.
     Экономический эффект Муниципальной программы связан с привлечением дополнительных средств в сферу культуры, физической культуры и спорта за счет государственно-частного партнерства, повышением роли культуры на исторических территориях, формированием культурной, спортивной и  туристической инфраструктуры.
    Оценка эффективности реализации Муниципальной программы проводится ежегодно для обеспечения ответственного исполнителя информацией о ходе и промежуточных результатах реализации Муниципальной программы, подпрограмм и основных мероприятий.
    По результатам оценки эффективности реализации Муниципальной программы производится уточнение и корректировка задач Муниципальной программы, подпрограмм и основных мероприятий.
    Для оценки эффективности реализации Муниципальной программы используются показатели эффективности, которые отражают:
    степень выполнения основных мероприятий подпрограмм;
    степень достижения целей и решения задач подпрограмм;
    степень достижения целей и задач Муниципальной программы;
    степень соответствия фактических затрат республиканского бюджета Республики Марий Эл запланированному уровню затрат и эффективности использования средств республиканского бюджета Республики Марий Эл.
    В ходе реализации Муниципальной программы планируется достичь к 2021 году следующих основных результатов:
    среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры (без учреждений образования) составит 25364 рублей;
     удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых государственными (муниципальными) учреждениями культуры, сохранится на уровне 318 процентов;
     количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения составит 245 единиц.
     Кроме того, к 2025 году планируется достичь следующих показателей:
     в области развития народного художественного творчества и культурно-досуговой деятельности:
     увеличение количества модельных культурно-досуговых учреждений до 15 единиц;
[bookmark: _GoBack]     увеличение количества культурно-массовых и зрелищных мероприятий до 4351 единиц;
     увеличение количества посетителей культурно-массовых и зрелищных мероприятий до 361,2 тыс. человек;
     увеличение количества клубных формирований до 171 единицы;
     увеличение количества участников клубных формирований до 2090 человек;
     увеличение количества занесенных в реестр объектов нематериального культурного наследия до 10 единиц;
     в области развития образования в сфере культуры:
     увеличение доли детей, обучающихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры, в общей численности учащихся детей до 15  процентов от общего числа учащихся детей;
    обеспечение сохранности контингента детей, обучающихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры, на уровне 100 процентов;
    обеспечение охвата педагогических и руководящих работников учреждений образования в сфере культуры различными формами повышения квалификации до 56 процентов от общей численности;
    оснащение современным материально-техническим оборудованием учреждение образования сферы культуры; 
    в области развития музейного дела:
    увеличение количества посещений муниципальных музеев до 11,5 тыс. человек;
    увеличение количества выставок в муниципальном музее до 50 единиц;
    увеличение числа предметов основного и вспомогательного фондов музея до 12,5 тыс.  единиц;
    в области развития библиотечного дела:
     увеличение зарегистрированных пользователей до 16,8 тыс. чел.;
     увеличение количества модельных библиотек до 100%;
     увеличение количество документов, выданных из фондов библиотек, до 340 тыс. единиц;
     в области сохранения культурного наследия:
     проведение ремонтно-реставрационных работ на 17 памятниках истории и архитектуры;
     в области инвестиций и капитальных вложений в сферу культуры:
     ввод в эксплуатацию не менее 2 объектов культуры;
     увеличение количества объектов культуры, на которых планируется проведение реконструкции, до 3 единиц;
     повышение уровня обеспечения муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры средствами пожарной безопасности до 100 процентов;
    в области развития физической культуры и спорта:
    увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой, спортом и туризмом, от общего числа населения до 50 процентов;
    увеличение воспитанников занимающихся в спортивных кружках, секциях в образовательных учреждениях к общему числу школьников, посещающих занятия по физической культуре до 60 процентов;
    увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения до 20 процентов.

XI. Мониторинг и контроль хода реализации
Муниципальной программы

             Ответственным исполнителем Муниципальной программы МУ «Отдел культуры администрации  Сернурского муниципального района». Соисполнителем Муниципальное учреждение «Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район»
     Реализация Муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации, утверждаемым на очередной финансовый год ответственным исполнителем и соисполнителем не позднее 15 декабря текущего финансового года.
    Утвержденный план реализации Муниципальной программы МУ «Отдел культуры администрации Сернурского муниципального района» направляется в экономический и финансовый отделы администрации  Сернурского муниципального района Республики Марий Эл.

XII. Отчет о ходе реализации Муниципальной программы

     Составление годового отчета о ходе реализации и об оценке эффективности Муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Республики Марий Эл, утвержденным постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 декабря 2011 г. N 435.
     Годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности Муниципальной  программы в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, представляется в Администрацию Сернурского муниципального образования, в экономический и финансовый отделы администрации  Сернурского муниципального района Республики Марий Эл и подлежит размещению на официальном сайте ответственного исполнителя в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

[bookmark: Par654]XIII. Методика оценки эффективности
Муниципальной программы

     Показатель эффективности реализации Муниципальной  программы определяется по формуле:
                     
                          Iф   
    ПЭгп =     --------- x 100,
                          Iп   
                 

    где:
    ПЭгп  -  показатель эффективности реализации Муниципальной программы,процентов;
    Iф -   значения  целевых  индикаторов,  достигнутые  в  ходе реализации Муниципальной            программы;

         Iп -  значения    целевых    индикаторов,      утвержденные Муниципальной  программой
      
     Если показатель эффективности реализации Муниципальной программы ПЭгп больше 100 процентов, то выполнение Муниципальной программы считается удовлетворительным.
     Степень выполнения основных мероприятий подпрограмм характеризует показатель эффективности реализации i-го мероприятия подпрограммы.
     Показатель эффективности реализации i-го мероприятия подпрограммы определяется путем отношения фактически достигнутого показателя по реализации i-го мероприятия за соответствующий год к плановому значению показателя:

            Ф
             i
Пэф  = ----- x 100,
       i    Ц
              i

где:
Пэф    -   показатель   эффективности   реализации   i-го   мероприятия
       i
подпрограммы, процентов;
    Ф - фактически достигнутый показатель по реализации i-го мероприятия;
     i
    Ц  - плановое (целевое) значение показателя.
     i
    Если показатель эффективности реализации i-го мероприятия  подпрограммы
 Пэф  больше  100  процентов,  то выполнение  i-го мероприятия подпрограммы
    i
 считается удовлетворительным.

    Степень достижения целей и решения задач подпрограмм характеризует показатель эффективности реализации подпрограммы:

n
            SUM Пэф
            i=1    i
Пэф  = ----------,
k       п

    где:
    Пэф  - показатель эффективности реализации k-й подпрограммы, процентов;
       k
    п - количество показателей подпрограммы.
    Если показатель  эффективности реализации  k-й подпрограммы  Пэф больше
                                                                    k
100 процентов, то выполнение k-й подпрограммы считается удовлетворительным.

     Степень соответствия фактических затрат республиканского бюджета Республики Марий Эл запланированному уровню затрат и эффективности использования средств республиканского бюджета Республики Марий Эл характеризуют показатели оценки полноты использования бюджетных средств и эффективности использования бюджетных средств.
     Показатель оценки полноты использования бюджетных средств определяется как отношение фактических расходов республиканского бюджета Республики Марий Эл в соответствующем периоде к запланированному уровню расходов республиканского бюджета Республики Марий Эл в соответствующем периоде:

          Фрасх
    Оп = -------- x 100,
          Прасх

где:
Оп - показатель оценки полноты использования бюджетных средств, процентов;
Фрасх - фактические расходы республиканского бюджета Республики Марий Эл в соответствующем периоде;
Прасх - запланированные расходы республиканского бюджета Республики Марий Эл в соответствующем периоде.
Показатель эффективности использования бюджетных средств определяется как отношение показателя оценки полноты использования бюджетных средств к показателю эффективности реализации Государственной программы:


         Оп
    Э = -----,
         ПЭгп

где:
Э - показатель эффективности использования бюджетных средств;
Оп - показатель оценки полноты использования бюджетных средств;
ПЭгп - показатель эффективности реализации Муниципальной программы.
