                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
                                                                                         к муниципальной программе «Развитие
культуры, физической культуры, спорта и
                                                                                        туризма муниципального образования
 «Сернурский муниципальный район» на 2014-
                                                                                      2025 годы»

ПОДПРОГРАММА
 «Обеспечение условий для реализации Программы» муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры, спорта и туризма муниципального образования «Сернурский муниципальный район» на 2014-2025 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Обеспечение условий для реализации Программы» муниципальной программы «Развитие культуры, физической культуры, спорта и туризма муниципального образования «Сернурский муниципальный район» на 2014-2025 годы»

	Ответственный     Муниципальной
программы
	- МУ «Отдел культуры администрации Сернурского муниципального района»                      

	Задача подпрограммы
	- создание условий для эффективной реализации программы 

	Цель подпрограммы
	- обеспечение эффективного управления программой и развитие отраслевой инфраструктуры

	Целевые
индикаторы и показатели подпрограммы
	- средняя заработанная плата доведенная до средней заработанной платы в республике
- создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, физической культуры  и образования в сфере культуры, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;
- повышение удельного веса населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями;
- создание модельных библиотек и модельных культурно-досуговых учреждений;
- приток квалифицированных кадров

	 Этапы и сроки    реализации   
	 Подпрограмма будет реализоваться в 1 этап:


	Объем бюджетных
финансирований подпрограммы
	- общий объем финансирования  мероприятий подпрограммы составит 97540,8 тыс. рублей, в том числе за счет средств
муниципального бюджета Сернурского района 97540,8 тыс. руб.
 


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- создание эффективной системы управления отрасли культуры и физической культуры;
- реализация в полном объеме мероприятий подпрограммы, достижение ее целей и задачи;
- повышение эффективности деятельности органов исполнительной власти  и органов местного самоуправления в сфере культуры и физической культуры;
- созданий условий для привлечения в отрасль квалифицированных кадров;
- создание условий для инновационной деятельности в сфере культуры и физической культуры;
- формирование нормативно-правовой  базы, обеспечивающий эффективную реализацию Муниципальной программы 



1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Подпрограмма «Обеспечение условий реализации Программы» направлена на решение задач по обеспечению эффективного управления Программой и развития отраслевой инфраструктуры.  Целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективной реализации Программы.
Сфера реализации подпрограммы направлена на решение следующих проблем:
1. Недостаточный уровень квалификации и «старение» кадров в отрасли культуры.
Кадровая проблема, обусловлена невысоким престижем профессий работников бюджетных учреждений в сфере культуры.
1. Низкий уровень информатизации.
Информатизация в муниципальных учреждениях культуры особенно клубной системы находится на начальном уровне. Социальное программное обеспечение нуждается в модернизации. Технические средства создания информационных ресурсов практически не используются, аналоговые материалы  находятся под угрозой исчезновения и нуждаются в срочной оцифровке.
1. Сложившееся материально-техническое состояние в сфере культуры не обеспечивает культурные нужды  потребителей культурных благ.
1. Низкая заработная плата и удовлетворенность работников сферы культуры условиям трудовой деятельности.
1. Низкий инновационный уровень.
1. Проблемы правового регулирования.


2. Приоритеты в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели
(индикаторы) достижения целей и решения задач, описание
основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы,
сроков и этапов реализации подпрограммы
Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы определены в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах Российской Федерации:
Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 г. N 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре";
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р);
Основные направления государственной политики по развитию сферы культуры в Российской Федерации до 2015 года (согласованы Правительством Российской Федерации от 1 июня 2006 г. N МФ-П44-2462);
В соответствии с данными приоритетами целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективной реализации Программы.
Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы выступают:
-средняя заработная плата, доведенная до средней заработной платы в республике; 
- создание механизма стимулирования работников учреждения культуры и образования в сфере культуры, прозрачное формирование оплаты  труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;
- удельный   вес   населения,   участвующего   в   платных культурно-досуговых       мероприятиях,       проводимых    муниципальными учреждениями культуры;
- оптимизация расходов учреждения;
- создание модельных библиотек и модельных культурно-досуговых учреждений;
- приток квалифицированных кадров в отрасль;
- уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;
Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:
- создание эффективной системы управления отрасли культуры;
- реализация в полном объеме мероприятий подпрограммы, достижение ее целей и задач;
- повышение эффективности деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в сфере культуры, физической культуры, спорта  и туризма;
- создание условий для привлечения в отрасль квалифицированных кадров;
- создание условий для инновационной деятельности в сфере культуры;
- формирование нормативно-правовой  базы, обеспечивающий эффективную реализацию Программы
Реализация подпрограммы "Обеспечение условий реализации Программы»" будет осуществляться в 1 этап:
В рамках реализации подпрограммы планируется формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающий эффективную реализацию Программы, создание условий для обеспечения новых качественных услуг в сфере культуры, физической культуры, спорта и туризма.

   	  3.  Основное мероприятие подпрограммы
Для достижения цели и решения задач подпрограммы планируется выполнение  основного мероприятия – «Развитие системы управления в сфере культуры ».

4.  Прогноз сводных показателей государственных заданий
по этапам реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы "Обеспечение условий реализации Программы» повлияет на оказание муниципальных услуг муниципальными бюджетными учреждениями, находящимися в ведении отдела культуры, отдела физической культуры.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями культуры и  муниципальным образовательным учреждением в сфере культуры, находящимися в ведении Отдела культуры и  муниципальными учреждениями Отдела физической культуры в рамках Программы представлен в приложении N 5.

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых
для реализации подпрограммы

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Сернурского муниципального района. Финансирование за счет внебюджетных источников не предусмотрено.
Общий объем финансирования подпрограммы в 2014 - 2025 годах составляет  96686,5тыс. рублей. Показатели по годам и источникам финансирования приведены в таблице.
[bookmark: Par6249]Тыс. рублей
	Годы 
	   Всего   
	  В том числе за счет          средств         

	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Муниципальный  бюджет  
	внебюджетных
 источников

	2014 
	4978,8
	-
	-
	4978,8
	-

	2015 
	6780,2
	-
	-
	6780,2
	-

	2016 
	5386,3
	-
	-
	5386,3
	-

	2017 
	5652,3
	-
	-
	5652,3
	-

	2018 
	7478,5
	-
	-
	7478,5
	-

	2019
	8595,6
	-
	-
	8595,6
	-

	2020
	8500,3
	-
	-
	8500,3
	-

	2021
	8947,1
	-
	-
	8947,1
	

	2022
	10463
	-
	-
	10463
	

	2023
	10447,9
	-
	-
	10447,9
	

	2024
	10447,9
	-
	-
	10447,9
	

	2025
	9862,9
	
	
	9862,9
	



Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств муниципального бюджета Сернурского муниципального образования представлено в приложении N 4 к Муниципальной программе.
Прогнозная оценка расходов на реализацию целей подпрограммы  приведена в приложении N 5 к Муниципальной  программе.
Планируемые затраты на реализацию подпрограммы ежегодно уточняются при формировании муниципального бюджета Сернурского муниципального района на очередной финансовый год. 

6. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание
мер управления рисками ее реализации

При реализации подпрограммы возможны:
финансовые риски, связанные с невыполнением финансовых обязательств, принятых в подпрограмме;
правовые риски, возникающие в связи с отсутствием или изменением нормативных правовых актов, необходимых для реализации подпрограммы;
административные риски, выражающиеся в неэффективном управлении подпрограммой, невыполнении целей и задач подпрограммы.
Ограничение финансовых рисков осуществляется путем ежегодного уточнения финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов.
Мониторинг за состоянием и планируемыми изменениями законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл, проведение публичных обсуждений проектов нормативных правовых актов в сфере культуры и физической культуры позволят минимизировать правовые риски.
К мерам снижения административных рисков относятся:
принятие ежегодных ведомственных приказов об утверждении планов реализации подпрограммы;
мониторинг исполнения показателей подпрограммы;
размещение отчетов о реализации подпрограммы в информационных ресурсах.

7. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности реализации Муниципальной  программы, подпрограмм и основных мероприятий согласно разделу XIII Муниципальной  программы.

