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Муниципальная программа Сернурского муниципального района «Развитие культуры, физической культуры, спорта и туризма муниципального образования «Сернурский муниципальный район» 
на 2014-2025 годы 

 Ответственный исполнитель муниципальной программы – МУ «Отдел культуры администрации Сернурского муниципального района, соисполнитель -  Муниципальное учреждение «Отдел физической культуры и спорта муниципального образования «Сернурский муниципальный район».
 Целью муниципальной программы является:
-формирование гармонично развитой личности; 
-укрепление единства российского общества посредством приоритетного культурного и гуманитарного развития;
-укрепление гражданской и этнонациональной идентичности;
- создание условий для воспитания граждан;
-сохранение исторического и культурного наследия и его использование для воспитания и образования;
-сохранение и развитие уникальной культурной самобытности и духовного потенциала, передача от поколения к поколению традиционных ценностей, норм, традиций и обычаев народов, проживающих на территории Республики Марий Эл;
-создание условий для реализации каждым человеком его творческого потенциала;
-обеспечение гражданам доступа к знаниям, информации и культурным ценностям. 
 Задачи муниципальной программы: 
-обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала граждан в Республике Марий Эл с использованием цифровых коммуникационных технологий;
-выявление, охрана и популяризация культурного наследия народов Российской Федерации, проживающих в Республике Марий Эл;
-сохранение предметов музейного, архивного и библиотечного фондов;
-сохранение нематериального культурного наследия;
-сохранение этнокультурного разнообразия как одного из значимых источников профессиональной культуры и важной составляющей этнонациональной идентичности;
-развитие театрального, музыкального, балетного, оперного искусства, других видов исполнительного искусства;
-развитие фестивальной, гастрольной, выставочной деятельности, расширение и поддержка международных культурных и гуманитарных связей;
-сохранение традиций и создание условий для развития всех видов народного искусства и творчества;
-развитие государственной системы подготовки творческих кадров;
-сохранение сложившейся сети организаций культуры, создание условий для их развития, освоения ими новых технологий культурной деятельности;
обеспечение участия в реализации государственной культурной политики профессиональных организаций и общественных культурных институций.
          Достижение указанных целей и решения задач характеризуется следующими основными целевыми индикаторами.
	Индикаторы
	Ед.
измерения
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры
	рублей
	11941
	11941
	11941
	17690
	20571
	22824
	22833

	Удельный вес населения, участвующих в платных культурно-досуговых мероприятиях в муниципальных учреждениях культуры
	процентов
	316,4
	316,7
	317,4
	317,7
	318
	318
	318

	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек 
на 1 тыс. человек населения
	ед.
	



112
	



113
	



105,4
	



131,2
	



169
	



314

	



121

	Количество культурно-массовых  мероприятий
	ед.
	5089
	5089
	4668
	4753
	4762
	4771
	2413

	Количество участников культурно-массовых мероприятий 
	тыс.чел.
	360,8
	360,8
	330,9
	393,0
	393,3
	393,4
	224,8

	Количество клубных формирований 
	ед.
	186
	183
	173
	169
	169
	169
	169

	Количество занесенных в реестр объектов нематериального культурного наследия
	ед.
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	Количество посещений музейно-выставочного комплекса 
	тыс.чел.
	10,9
	13,9
	11,3
	14,4
	13,0
	12,7
	3,8

	Количество выставок 
	ед.
	46
	58
	48
	62
	62
	48
	42

	Число предметов основного и вспомогательного фондов музеев
	пред
мет
	11269
	11470
	11673
	11765
	11849
	11923
	11928

	Проведение ремонтно-реставрационных работ на памятниках истории и архитектуры
	ед.
	1
	
	1
	
	1
	
	

	Количество объектов культурного наследия, на которых проведены противоаварийные археологические работы
	ед.
	
	1
	
	1
	
	
	

	Количество посещений муниципальных библиотек
	
тыс.чел.
	154,5
	154,5
	134,9
	135,1
	148,0
	148,9
	119,6

	Количество модельных библиотек
	процентов
	70
	75
	80
	85
	100
	100
	100

	Доля муниципальных библиотек, подключенных к сети Интернет
	процентов
	65
	70
	75
	80
	100
	100
	100

	Количество документов, выданных из фонда библиотеки 
	тыс. экз.
	420,0
	420,0
	340,0
	340,0
	340,0
	340,0
	277,8

	Сохранность среднегодового количества обучающихся
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	процентов
	8
	8,5
	9
	9,5
	10
	10
	10

	Туристические маршруты
	ед.
	2
	3
	4
	5
	6
	6
	6

	Количество туристов
	ед.
	1700
	2000
	2500
	3000
	3500
	3500
	320

	Ввод в эксплуатацию  муниципальное учреждение культуры
	ед.
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение кап.ремонта и реконструкции
	ед.
	1
(Сернур РЦДиК)
	
	
	
	1
(Мустаевский ДК)
	1
(Лажъяльский ДК)

	

	Уровень обеспеченности муниципальных учреждений средствами пожарной безопасности
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Количество модельных культурно-досуговых учреждений
	ед.
	
	1
	
	1
	
	
	

	Количество граждан,систематически занимающихся физической культурой,спортом и туризмом,от общего числа населения 
	процентов
	28,0
	30,0
	32,0
	33,0
	35,0
	36,0
	38,0

	Обеспеченность материально- технической базой для занятия спортом 
	процентов
	80,4
	81,1
	83,0
	84,5
	85,0
	85,0
	85,0

	Количество воспитанников занимающихся в спортивных кружках, секциях в образовательных учреждениях к общему числу школьников, посещающих занятия по физической культуре 

	процентов
	28,4
	29,5
	30,0
	32,0
	33,0
	45,0
	46,3

	Доля лиц с ограниченными  возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения 
	процентов
	8,1
	8,5
	8,7
	8,9
	9,2
	17,1
	16,5



  Достижение целей и решение задач муниципальной программы осуществляется в рамках реализации 5 подпрограмм:
1. Развитие культуры.
2. Туризм.
3. Обеспечение условий для реализации Программы.
4. Творчество.
5. Развитие физической культуры и спорта.
