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	ШЕРНУР МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОНЫН АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕРНУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	ПУНЧАЛ
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 16 февраля 2022 года № 71
О внесении изменений в постановление администрации Сернурского муниципального района от 22 марта 2011 № 159 «Об оплате труда отдельных категорий работников  Сернурского муниципального района
В соответствии с Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 24.12.2021 №  561  "О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Марий Эл", администрация Сернурского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Сернурского муниципального района  от 22 марта 2011 года № 159 «Об оплате труда отдельных категорий работников муниципального образования «Сернурский муниципальный район» (в ред. от 29.09.2020 г. №344, от 10.11.2021 г. № 514) (далее - Постановление) следующие изменения:

1) В Положении  об оплате труда работников органов местного самоуправления Сернурского муниципального района, муниципальных учреждений и предприятий, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденным Постановлением:  
а)  таблицу пункта 5 изложить в следующей редакции:
	Профессионально-квалификационная группа
	Базовый оклад

(рублей)
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	Общеотраслевые профессии рабочих

первого уровня (1, 2 и 3 квалификационные     разряды в соответствии с единым тарифно- квалификационным справочником работ и

профессий рабочих):
	5 087
	

	1 квалификационный уровень:
	
	1,00

	Уборщик производственных помещений
	
	

	Уборщик служебных помещений
	
	

	Оператор электронно – вычислительных 
и вычислительных машин
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня (1, 2 и 3 квалификационные     разряды в соответствии с единым тарифно- квалификационным справочником работ и

профессий рабочих):
	
	

	1 квалификационный уровень:
	
	

	Инструктор по спорту
	5 214
	

	2 квалификационный уровень
	
	

	Инструктор методист
	6 348
	

	3 квалификационный уровень
	
	

	Директор спортивного сооружения
	6 492
	

	1 квалификационный уровень                                                             (4 и 5 квалификационные разряды в соответствии с единым тарифно- квалификационным справочником работ и

профессий рабочих):
	6 563
	

	Водитель автомобиля
	
	1,75


б) в пункте 30 в абзаце третьем слова «окладов» заменить словами «базовых окладов»;

в) дополнить пунктом 31 следующего содержания: 

«31. Установить, что при увеличении (индексации) базовых окладов работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.». 

2. Финансовому управлению администрации Сернурского муниципального района Республики Марий Эл обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения в пределах средств, предусмотренных в бюджете Сернурского муниципального района на 2022 год.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Сернурского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, руководителя аппарата администрации Сернурского муниципального  района Ямбаршеву Н.М.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

	Глава администрации

Сернурского

муниципального района
	А. Кугергин


Иванова Л.Г.
8(83633)97833
СОГЛАСОВАНО:
	
	

	Руководитель отдела организационно-правовой работы и кадров администрации Сернурского муниципального района

Руководитель финансового управления

администрации Сернурского муниципального района                                  
                                                                                
	              Антонов А.С..

Рябинина В.В.

	
	


