приложение к письму № ____ от 28.02.2022 г.
Отчет 
об исполнении Муниципальной программы 

«Развитие образования в Оршанском муниципальном районе 
Республики Марий Эл на 2016-2025 годы»
за 2021 г.

Отделом образования администрации Оршанского муниципального района во исполнение Постановления администрации МО «Оршанский муниципальный район» от 01.03.2018 г. № 72 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Оршанский муниципальный район» разработана Муниципальная программа «Развитие образования в Оршанском муниципальном районе Республики Марий Эд на 2016-2025 годы» (далее программа «Развитие образования»), утвержденная постановлением администрации Оршанского муниципального района от 01 декабря 2016 г. № 354 (с изменениями от 24.12.2020г. № 565).
Целями программы «Развитие образования» являются обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами инновационного развития; создание образовательных условий позитивного социального становления, самореализации и участия молодых граждан в экономическом, социальном и духовном развитии России, Республики Марий Эл, Оршанского муниципального района.

Основные задачи программы «Развитие образования» это повышение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы системы образования как института социального развития; повышение потенциала личностной адаптации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; создание условий для самореализации и гражданской идентификации детей и молодежи  района, предусматривающих развитие системы выявления, сопровождения и поддержки талантливых детей и молодежи, для полноценного оздоровления, отдыха и занятости детей и молодежи в свободное от учебы время; повышение эффективности профилактической работы с несовершеннолетними и семьями по вопросам безнадзорности и правонарушений, формирование правового сознания несовершеннолетних, пропаганда здорового образа  жизни.

На исполнение программы «Развитие образования» в отчетном 2021 году выделено средств бюджета всего в сумме: 245 166,9 тыс. руб.

Исполнение программы «Развитие образования» показано в приложенных таблицах (Приложение № 1 к Отчету об исполнении программы): 

- № 10 «Сведения о степени выполнения основных мероприятий муниципальной программы»; 

- № 11 «Отчет об использовании бюджетных ассигнований бюджета Оршанского муниципального района на реализацию муниципальной программы»; 

- № 12 «Информация о расходах источников ресурсного обеспечения на реализацию целей муниципальной программы»; 

- № 14 «Отчет о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями Оршанского муниципального района по муниципальной программе»;
- № 16 Основные показатели, характеризующие ход реализации муниципальной программы Оршанского муниципального района (приложение к сводному годовому докладу).

Целевые индикаторы и показатели программы «Развитие образования» представлены в таблице № 13 «Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)». 
В рамках программы «Развитие образования» в отчетном 2021 году реализовывались 4 подпрограммы:  

1.  «Обеспечение функционирования системы образования и реализации молодежной политики»;
2. «Государственная поддержка развития системы образования»; 
3. «Молодежная политика и вовлечение молодежи в социальную практику»; 
4. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Оршанском муниципальном районе Республики Марий Эл на 2016-2025 годы».
I. Подпрограмма: 
«Обеспечение функционирования системы образования и реализации молодежной политики»
Реализация подпрограммы «Обеспечение функционирования системы образования и реализации молодежной политики» производится подведомственными образовательными организациями, путем доведения учредителем муниципального задания на оказание муниципальной услуги и плана финансово-хозяйственной деятельности. Финансовое обеспечение плана финансово-хозяйственной деятельности производится на основании Соглашения, путем предоставления субсидии на оказание муниципальной услуги. Подпрограмма включает в себя 8 мероприятий.
Основные мероприятие 1 и 2 – «Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования» и «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего, дополнительного образования детей в дошкольных и общеобразовательных организациях» (заработная плата с начислениями и субвенция на материальные затраты).
 В Оршанском муниципальном районе функционирует 6 дошкольных образовательных организаций и 4 дошкольные группы при МОУ «Большеоршинская основная общеобразовательная школа», МОУ «Лужбелякская основная общеобразовательная школа», МОУ «Старокрещенская основная общеобразовательная школа» и МОУ «Упшинская основная общеобразовательная школа»; действует 5 основных школ, 3 средние школы и 2 учреждения дополнительного образования – всего 16 учреждений.
Финансовое обеспечение основного мероприятия № 1 в 2021 году составили – 57 078,9 тыс. руб., что составляет 100 % от плановых назначений.
Финансовое обеспечение основного мероприятия № 2 в 2021 году составили – 107 704,4 тыс. руб., что составляет 100% от плановых назначений. 

В настоящее время в Оршанском муниципальном районе действует 6 детских садов. В дошкольных организациях среднесписочная численность основных работников за 2021 год составила 137,7 единиц, в том числе: воспитателей 43,3 единиц, прочих педагогических работников – 9,8 единиц, обслуживающий персонал – 98,6 единиц. В дошкольных организациях функционирует 35 групп, которые посещают 620 детей в возрасте от 2 до 7 лет, что на 80 чел. меньше в сравнении с прошлым 2020 годом (700 детей). 
Продолжают работу автоматизированные информационные системы «Электронная очередь» и «Сетевой город. Образование», обеспечивающие прием заявлений, постановку на учет, распределение и зачисление детей в образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования.

Плановые цифры по заработной плате педагогов, определенные Министерством образования и науки Республики Марий Эл, с целью выполнения Указа Президента Российской Федерации Путина В.В. № 597 от 7 мая 2012г. «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» выполнены в полном объеме.
В общеобразовательных организациях Оршанского муниципального района созданы благоприятные условия, обеспечивающие равный доступ к получению качественного образования всех категорий обучающихся.

Среднесписочная численность работников в общеобразовательных учреждениях Оршанского муниципального района 263,5 чел., из них педагогических работников 141,1 ед.

На начало 2020-2021 учебного года контингент детей школьного возраста составлял – 1437 чел. (для сравнения: на начало 2019-2020 учебного года было 1385 чел.).

Наполняемость классов-комплектов: на селе – 11,03 чел. при норме - 14 чел., в поселке – 23,7 чел. при норме - 25 чел. (Прошлый учебный год 9,8 чел. и 22,9 чел. соответственно).

Единый государственный экзамен (ЕГЭ) является единственной формой выпускных экзаменов в школе и основной формой вступительных экзаменов в ВУЗы, при этом есть возможность повторной сдачи ЕГЭ в последующие годы. Для обеспечения открытости и доступности ЕГЭ в течение учебного года велась информационно-разъяснительная работа с обучающимися и их родителями, а именно: проводились общешкольные и классные родительские собрания, размещалась информация на сайтах общеобразовательных учреждений и отдела образования. 

В 2-х учреждениях дополнительного образования в среднем за 2021 год дополнительным образованием было охвачено 722 ребенка, среднесписочная численность работников учреждений 22,3 человека, из них 10,4 педагогов.

Важнейшей задачей является достижение целевых значений средней заработной платы педагогических работников с целью выполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». Целевые значения средней заработной платы, определенные Министерством образования и науки Российской Федерации на 2021 г., выполнены в полном объеме. Средняя заработная плата педагогических работников Оршанского района в 2021 году составила:

- педагоги общеобразовательных организаций – 27 526,60 руб.;

- педагоги дошкольных образовательных организаций – 23 015,05 руб.;

- педагоги организаций дополнительного образования – 26 377,40 руб.
С целью обеспечения бесплатным горячим питанием всех обучающихся начальных классов во всех общеобразовательных организациях района, как и в 2020 году, обновлена инфраструктура столовых, в 2021 году - на сумму 2 349,0 тыс. руб. Каждая школа приобрела необходимое ей оборудование для пищеблоков: технологическое оборудование, кухонный инвентарь, посуду и мебель для обеденного зала. 

Основное мероприятие 3 – Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, предоставление бесплатного питания для учащихся муниципальных общеобразовательных организаций из многодетных семей.
Реализация мероприятия осуществляется путем выделения субвенций бюджетам городских округов и муниципальных районов Республики Марий Эл в размере, необходимом для предоставления бесплатного питания обучающимся общеобразовательных учреждений из многодетных семей в соответствии с Законом Республики Марий Эл от 2 декабря 2004 года N 50-З "О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных категорий граждан в Республике Марий Эл".

В 2021 году предоставлено бесплатное горячее питание 465 обучающимся общеобразовательных организаций из многодетных семе
й. На реализацию этого мероприятия использовано средств республиканского бюджета в сумме – 2 911,6 тыс. руб. (по потребности). Остаток неиспользованных лимитов – 0,4 тыс. руб.
Доля обучающихся общеобразовательных учреждений из многодетных семей, которым предоставлено бесплатное питание, составляет 100 процентов от количества обучающихся из многодетных семей, подавших заявление на предоставление социальной гарантии. 
Финансовое обеспечение составляет 100% от фактических потребностей на эти цели, или 99,99 % от плановых назначений.
В рамках мероприятия по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных образовательных организациях субъекта Российской Федерации (муниципальных образовательных организациях) в Оршанском муниципальном районе использовано 6 053,7 тыс. руб. (из них: из Федерального бюджета – 5 992,6 тыс. руб.; из бюджета Республики Марий Эл – 60,5 тыс. руб.)
Основное мероприятие 4 – Меры социальной поддержки, предоставляемые некоторым категориям граждан. 
Возмещение расходов ЖКУ производится в соответствии с Законом Республики Марий Эл от 02.12.2004г. № 48-З «О социальной поддержке некоторых категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг». В 2021 году как плановые назначения, так фактическое исполнение по предоставлению мер социальной поддержки составляли – 14 329,4 тыс. руб.
Предоставлено возмещение расходов ЖКУ 412 получателям возмещения расходов по ЖКУ, на общую сумму – 8 698,2 тыс. руб. (из них 163- педагогические работники, вышедшие на трудовую пенсию в сумме – 5 631,2 тыс. руб.).
Финансовое обеспечение составляет 100% от плановых назначений.
Основное мероприятие 5 – Осуществление государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
1. За отчетный 2021 год произведены выплаты единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью (переданы 2-е детей под опеку), освоено федеральных средств в сумме – 37,8 тыс. руб. Фактическое исполнение от плановых назначений (56,9 тыс.руб.) составляют 66,4%. Неисполненные плановые назначения составили – 19,1 тыс. руб. (финансирование производилось под фактические потребности).
2. На осуществление государственных полномочий по финансированию расходов на выплату вознаграждения приемным родителям и патронатным воспитателям, иным опекунам и попечителям несовершеннолетних граждан, исполняющим свои обязанности возмездно за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл использовано средств в сумме – 3 828,8 тыс. руб.
На выплату денежных средств на содержание ребенка (детей), переданного (переданных) под опеку (попечительство), на выплату денежных средств по обеспечению детей, переданных в приемную семью использовано средств в сумме – 7 531,0 тыс. руб. 
Всего на поддержку детей-сирот и денежное вознаграждение приемным родителям за 2021 год использованы средства в сумме – 11 359,8 тыс. руб., что составляет 99,8% плановых назначений (11 387,3 тыс. руб.).
На начало 2021 г. в приемных семьях и под опекой воспитывалось 66 детей. На 01.01.2022г. количество детей на воспитании – 62 детей. 
5. На осуществление государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из числа детей-сирот использовано средств в сумме – 79,20 тыс. руб., что составляет 82,8% от плановых назначений – 95,7 тыс. руб. Финансирование производилось под фактические потребности, воспользовались 10 человек.
6. Единовременная выплата на ремонт жилых помещений, находящихся в собственности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 2021 году составила 98,4 тыс. руб., или 100% от потребности.

Всего на осуществление основного мероприятия 5 использовано средств в сумме – 11 575,2 тыс. руб. 
Плановые назначения всего на 2021 год составляли – 11 638,3 тыс. руб., фактическое исполнение составляет – 99,5 % от плановых назначений. 

Неисполненные плановые назначения остались в сумме 63,1 тыс. руб., финансирование расходов производилось по фактические потребности. 
Основное мероприятие 6 – Развитие и укрепление инфраструктуры, материально-технической базы образовательных организаций Оршанского муниципального района. 

Основной целью мероприятия является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития муниципального образования «Оршанский муниципальный район». С целью укрепления и развития инфраструктуры образовательных организаций из муниципального бюджета выделено средств в сумме – 5 615,7 тыс. руб., из них:
– по дошкольным образовательным учреждениям 3 918,5 тыс. руб. и общеобразовательным учреждениям 1 697,2 тыс. руб. 
В рамках федерального проекта «Современное образование» национального проекта «Образование» создан Центр образования естественно-научного и технологического профиля «Точка роста» в августе 2021 г. на базе МОУ «Марковская ООШ». Затрачено 350 000 руб. местного бюджета.
В 2022 году откроется Центр «Точка роста» на базе МОУ «Великопольская средняя общеобразовательная школа».
Основное мероприятие 7 – Благоустройство зданий муниципальных общеобразовательных организаций в целях соблюдения требований к воздушно-тепловому режиму, водоснабжению и канализации.
Субсидия на реализацию мероприятия была израсходована на оплату основного контракта и дополнительного в размере 19 638 280,70 руб. Выполнение от плана составило 97,01%. Оставшиеся лимиты в размере 606,1тыс. руб. не были сняты.

Основное мероприятие 8 – Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего образования и среднего общего образования.

В 2021 году ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам школ начислялось денежное вознаграждение в размере 5 тысяч рублей, но не более 2-х выплат одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах-комплектах, независимо от количества обучающихся в каждом из классов. В 2021 году использовано средств в сумме – 6 859,1 тыс. руб., 97,6% от плановых назначений (7 030,8 тыс. руб.). Остаток неиспользованных лимитов – 171,7 тыс. руб. 
5 000 рублей будет выплачиваться дополнительно к существующей доплате за классное руководство.

II. Подпрограмма 
"Государственная поддержка развития системы образования"
В 2021 году в Подпрограмме работали 2 основных мероприятия.
Основное мероприятие 3 - Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярный период

В 2021 году на организацию отдыха и оздоровления детей выделено 355,9 тыс. руб. (в том числе из бюджета Оршанского муниципального района – 4,8тыс. руб), расходы составили 100%. Субвенции на организацию отдыха и оздоровления детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, для отдыха в загородных оздоровительных лагерях и субсидии на компенсацию расходов по приобретению путевок в организации отдыха детей и их оздоровления в 2021г. не были использованы.

На содержание специалиста израсходовано средств в сумме 126,4 тыс. руб., что составляет 99,1% плановых назначений – 127,5 тыс. руб. 

Финансирование произведено под фактические потребности.

Основное мероприятие 5 - Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
Часть муниципальных услуг по дополнительному образованию с 1 сентября 2021 года была переведена на персонифицированное финансирование через сертификаты. Финансирование было в размере 100% или 1 955,5 тыс. руб.

III. Подпрограмма
" Молодежная политика и вовлечение молодежи в социальную практику "

 Подпрограмма включает 1 основное мероприятие
Основное мероприятие 1 – Создание условий для социализации и самореализации, формирования активной гражданской позиции молодежи
В 2021 г. финансирование данного мероприятия не проводилось.
IV. Подпрограмма  

Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Оршанском муниципальном районе на 2016-2025 годы»
Подпрограмма объединяет 2 основных мероприятия. 
Основное мероприятие 1 – Обеспечение деятельности Отдела образования администрации Оршанского муниципального района по осуществлению общих функций органа исполнительной власти Оршанского муниципального района.

Выполнение государственных полномочий в сфере образования, финансирования и контроля подведомственных учреждений для государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования детей; информационному обеспечению образовательных учреждений, расположенных на территории района; создание экономических гарантий реализации муниципальной политики в области образования, укрепление и развитие базы ресурсного обеспечения образования, совершенствование подходов к финансовому и материальному обеспечению системы образования за счет оптимизации расходов бюджетных ассигнований, привлечения внебюджетных источников;  обеспечение деятельности централизованной бухгалтерии, структурных подразделений и отделов, не входящих в центральный аппарат и Аппарат управления.

На финансирование мероприятия из бюджета выделено средств в сумме – 12 453,2 тыс. руб.
Основное мероприятие 2 – Осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних. 

На обеспечение деятельности органа опеки и попечительства выделено средств из республиканского бюджета в сумме – 353,0 тыс. руб.
V. Оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации подпрограмм, входящих в муниципальную программу.
1. Оценка степени реализации мероприятий 
(представлена в таблице № 10)
2. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждой подпрограммы как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на реализацию подпрограммы к их плановым значениям по следующей формуле:
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где:
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 - степень соответствия запланированному уровню расходов;
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 - фактические расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году;
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 - плановые расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году.

Степень соответствия запланированному уровню расходов:

1) Подпрограмма № 1 «Обеспечение функционирования системы образования и реализации молодежной политики» – 99,56 %; 
2) Подпрограмма № 2 "Государственная поддержка развития системы образования" – 99,75 %; 
3) Подпрограмма № 3 "Молодежная политика и вовлечение молодежи в социальную практику" – 100 %; 
4) Подпрограмма № 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Оршанском муниципальном районе Республики Марий Эл на 2016-2025 годы» – 100 %.
3. Оценка эффективности использования средств муниципального бюджета Оршанского муниципального района

Эффективность использования средств бюджета Оршанского муниципального района рассчитывается для каждой подпрограммы как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета Оршанского муниципального района по следующей формуле:
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 - эффективность использования средств муниципального бюджета Оршанского муниципального района;
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 - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств муниципального бюджета Оршанского муниципального района;
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 - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств муниципального бюджета Оршанского муниципального района.

Эффективность использования средств муниципального бюджета:

1) Подпрограмма № 1 (Обеспечение функционирования системы образования и реализации молодежной политики( – 99,7/99,56 = 1
2) Подпрограмма № 2 "Государственная поддержка развития системы образования" – 100/99,75 = 1
3) Подпрограмма № 3 "Молодежная политика и вовлечение молодежи в социальную практику" – 100/100 = 1
4) Подпрограмма № 4 (Обеспечение реализации муниципальной программы (Развитие образования в Оршанском муниципальном районе на 2016-2025 годы" – 100/100 = 1
4. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограмм, входящих в муниципальную программу

Для оценки степени достижения целей и решения задач подпрограмм, входящих в муниципальную программу, определяется степень достижения плановых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы.

Степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы, рассчитывается по следующим формулам:

для показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи подпрограммы, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
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для показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи подпрограммы, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
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где:
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 - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы;
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 - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
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 - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы.

В случае если подпрограммой установлено целевое значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы (далее в настоящем абзаце - показатель (индикатор)), равное нулю, при фактическом значении показателя (индикатора), равном нулю, степень достижения планового значения показателя (индикатора) принимается равной 1. При фактическом значении показателя (индикатора), не равном нулю, соответствующий показатель (индикатор) считается недостигнутым, степень достижения планового значения показателя (индикатора) принимается равной 0.

Степень достижения целей и решения задач подпрограммы, входящей в муниципальную программу (далее - степень реализации подпрограммы), рассчитывается по формуле:
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где:
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 - степень реализации подпрограммы;
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 - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы;

N - число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи подпрограммы.

При использовании данной формулы в случаях, если  [image: image17.wmf]/
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Степень реализации подпрограмм:
1) Подпрограмма № 1 (Обеспечение функционирования системы образования и реализации молодежной политики( – 9,93/10 =0,99
2) Подпрограмма № 2 "Государственная поддержка развития системы образования" – 8/8 = 1
3) Подпрограмма № 3 "Молодежная политика и вовлечение молодежи в социальную практику" – 5/5 = 1
4) Подпрограмма № 4 (Обеспечение реализации муниципальной программы (Развитие образования в муниципальном образовании (Оршанский муниципальный район( на 2016-2025 годы" – 3/3 = 1
5. Оценка эффективности реализации подпрограмм, входящих в муниципальную программу

Эффективность реализации подпрограммы, входящей в муниципальную программу (далее - подпрограмма), оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы и оценки эффективности использования средств муниципального бюджета Оршанского муниципального района по следующей формуле:
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где:
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 - эффективность реализации подпрограммы;
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 - степень реализации подпрограммы;
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 - эффективность использования средств муниципального бюджета Оршанского муниципального района (либо по решению ответственного исполнителя - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы).

Эффективность реализации подпрограммы признается высокой в случае, если значение [image: image23.wmf]/
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 составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы признается средней в случае, если значение [image: image24.wmf]/
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 составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы признается удовлетворительной в случае, если значение [image: image25.wmf]/
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 составляет не менее 0,7.

Эффективность реализации подпрограммы признается неудовлетворительной в случае, если значение [image: image26.wmf]/
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Эффективность реализации подпрограмм:
1) Подпрограмма № 1 (Обеспечение функционирования системы образования и реализации молодежной политики( – 0,99*1 =0,99
2) Подпрограмма № 2 "Государственная поддержка развития системы образования" – 1*1 = 1
3) Подпрограмма № 3 "Молодежная политика и вовлечение молодежи в социальную практику" – 1*1 = 1
4) Подпрограмма № 4 (Обеспечение реализации муниципальной программы (Развитие образования в муниципальном образовании (Оршанский муниципальный район( на 2016-2025 годы" – 1*1 = 1
На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы, которая определяется с учетом оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы и оценки эффективности реализации подпрограмм, входящих в муниципальную программу.

6. Оценка степени достижения целей и решения задач

муниципальной программы

Для оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

Степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи муниципальной программы, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
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для показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи муниципальной программы, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
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где:
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 - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
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 - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
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 - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

Степень достижения целей и решения задач муниципальной программы (далее - степень реализации муниципальной программы) рассчитывается по формуле:

[image: image32.wmf]1

/

М,

М

гпгппз

СРСД

=

å


где:

[image: image33.wmf]гп
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 - степень реализации муниципальной программы;
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 - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

M - число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случае, если [image: image35.wmf]гппз
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больше 1, значение [image: image36.wmf]гппз
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 принимается равным 1.

Степень реализации муниципальной программы: 5/5=1.

7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается с учетом оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы и оценки эффективности реализации подпрограмм, входящих в муниципальную программу, по следующей формуле:
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где:

[image: image38.wmf]гп
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 - эффективность реализации муниципальной программы;
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 - степень реализации муниципальной программы;
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 - коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей и решения задач государственной программы.
Коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей и решения задач государственной программы:

1) Подпрограмма № 1 «Обеспечение функционирования системы образования и реализации молодежной политики» – 0,87;
2) Подпрограмма № 2 «Государственная поддержка развития системы образования» – 0,01;
3) Подпрограмма № 3 «Молодежная политика и вовлечение молодежи в социальную практику» – 0,04; 

4) Подпрограмма № 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании «Оршанский муниципальный район» на 2016-2025 годы» – 0,09.
Эффективность реализации муниципальной программы = 0,5*1+0,5*(0,99*0,87+1*0,01+1*0,04+1*0,09) = 1
Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение [image: image42.wmf]гп

ЭР

 составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение [image: image43.wmf]гп

ЭР

 составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение [image: image44.wmf]гп

ЭР

 составляет не менее 0,7.

Эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной в случае, если значение [image: image45.wmf]гп

ЭР

 составляет менее 0,7."
Эффективность реализации Муниципальной программы «Развитие образования в Оршанском муниципальном районе на 2016-2025 годы» в 2020 г. высокая, т.к. [image: image46.wmf]гп

ЭР

больше 0,9.

