	                    
	


Тест при назначении на должность

 государственной гражданской службы Республики Марий Эл - специалист 1 разряда Министерства сельского хозяйства
 и продовольствия Республики Марий Эл 
(без проведения конкурса)
1. Ф.И.О. государственного гражданского служащего Республики Марий Эл (гражданина)   
	
	

	
	


	V


Примечание: Необходимо выбрать правильный на Ваш взгляд ответ (ответы) и отметить его знаком

Вопросы теста:
1. В каком слове на месте пропуска пишется согласная буква?

	
	инци...дент

	
	аген...ство

	
	конста...тировать

	
	уча…ствовать


2.  В каком слове ударение падает на первый слог?

	
	1. квартал

	
	2. оптовый

	
	3. звонит

	
	4. средства


3. Выберите вариант ответа, в котором на месте пропуска пишется буква Ь:
	
	1. Гражданский служащий имеет право расторгнуть служебный контракт и уволит...ся с гражданской службы по собственной инициативе.

	
	2. Выплата компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска производит...ся представителем нанимателя.

	
	3. Второй экземпляр служебного контракта хранит...ся в личном деле гражданского служащего.

	
	4. Законодательством о гражданской службе определены случаи, при которых конкурс на замещение должности гражданской службы не проводит...ся.


4. Выберите вариант ответа, в котором все слова пишутся через дефис: 

	
	1. (высоко) продуктивный, (причинно) следственный

	
	2. (сдача) приемка, (уголовно) правовой

	
	3. (юго) западный, (железно) дорожный

	
	4. (Санкт) Петербург, (военно) обязанный


5. Укажите верную форму числительного: пополнить бюджет 
684 275 рублями
	
	1. шестистами восьмидесятью четырьмя тысячами двухстами семидесятью пятью

	
	2. шестьсот восемьдесят четырьмя тысячами двумястами семьюдесятью пятью

	
	3. шестьюстами восьмьюдесятью четырьмя тысячами двумястами семьюдесятью пятью


6. Выберите вариант ответа, в котором перед ЧЕМ нужна запятая:

	
	1. Об изменении существенных условий служебного контракта гражданский служащий должен быть уведомлен представителем нанимателя в письменной форме не позднее (?) чем за два месяца до их введения.

	
	2. Федеральный закон вступает в силу не ранее (?) чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования.

	
	3. Темпы изменения структуры рынка информационных технологий возрастут, в результате чего доля рынка программных средств и рынка услуг в инновационном сценарии будет выше (?) чем в консервативном сценарии развития.


7. Каким образом подчинены друг другу нижеперечисленные государственные органы?

	
	1. Органы исполнительной власти подчинены органам законодательной власти

	
	2. Органы судебной власти подчинены органам законодательной власти

	
	3. Органы исполнительной власти подчинены органам судебной власти

	
	4. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти самостоятельны


8. Председателя Правительства Российской Федерации назначает:

	
	1. Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации

	
	2. Президент Российской Федерации

	
	3. Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации

	
	4. это выборная должность


9. Конституционная обязанность человека и гражданина:

	
	1. платить налоги и сборы

	
	2. трудиться

	
	3. объединяться в союзы для защиты своих интересов

	
	4. вести достойный образ жизни


10. Какое из утверждений соответствует законодательству Российской Федерации?

	
	1. На территории республики ее конституция имеет высшую юридическую силу по сравнению с Конституцией Российской Федерации

	
	2. На территории республики высшую юридическую силу имеет Конституция Российской Федерации

	
	3. На территории республики высшую юридическую силу имеет Конституция Российской Федерации в тех частях, где она не противоречит конституции республики

	
	4. Республика не может иметь собственную конституцию


11. К какой ветви государственной власти относятся органы местного самоуправления?

	
	1. К исполнительной власти

	
	2. К законодательной власти

	
	3. К судебной власти

	
	4. Ни к какой


12. Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации определяет:

	
	1. всенародный референдум

	
	2. Президент Российской Федерации

	
	3. Председатель Правительства Российской Федерации

	
	4. Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации


13. Каким образом гражданским служащим присваиваются классные чины?

	
	1. В соответствии с замещаемой должностью гражданской службы

	
	2. По результатам аттестации

	
	3. По результатам конкурса

	
	4. Путем подачи заявления о присвоении классного чина гражданской службы при заключении служебного контракта


14. Гражданскому  служащему гарантируется: 
	
	1. ежегодное повышение содержания 

	
	2. обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения им государственной гражданской службы 

	
	3. служебная неприкосновенность 

	
	4. компенсация уплаченного земельного налога и налога на имущество физических лиц 


15. Служебная проверка проводится:

	
	1. по решению представителя нанимателя или по письменному заявлению гражданского служащего

	
	2. только по решению представителя нанимателя

	
	3. по устной жалобе гражданского служащего вышестоящему должностному лицу

	
	4. по обращению третьих лиц


16.  Что из перечисленного не входит в число квалификационных требований для замещения должностей гражданской службы?

	
	1. требование к специальности, направлению подготовки

	
	2. требование к стажу гражданской службы

	
	3. требование к опыту работы по специальности, направлению подготовки

	
	4. требование о наличии стажа военной службы или альтернативной гражданской службы


17. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

	
	1. влечет применение к гражданскому служащему мер дисциплинарной ответственности

	
	2. является правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы 

	
	3. влечет применение к гражданскому служащему мер уголовной ответственности


18. Гражданский служащий состоит в кадровом резерве. Каким образом он может быть назначен на вакантную должность гражданской службы?

	
	1. С его согласия по решению представителя нанимателя

	
	2. Без его согласия, если вакансия открыта в государственном органе, в котором создан кадровый резерв

	
	3. С его согласия по решению руководителя кадровой службы государственного органа

	
	4.Нахождение в кадровом резерве автоматически предполагает согласие на назначение из него на любую вакантную должность


19. В сфере противодействия коррупции утрата доверия подразумевает: 

	
	утрату доверия государственного гражданского служащего по отношению к представителю нанимателя 

	
	утрату доверия представителя нанимателя по отношению к государственному гражданскому служащему 

	
	утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному повелению и урегулированию интересов по отношению к руководителю государственного органа 

	
	утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному повелению и урегулированию интересов по отношению к государственному гражданскому служащему 


20. Конфликт интересов на государственной службе - это ситуация, когда:

	
	1. личная заинтересованность государственного служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей

	
	2. государственным служащим совершено коррупционное правонарушение

	
	3. государственный служащий получает поручение, исполнение которого связано с нарушением действующего законодательства

	
	4. государственный служащий негативно оценивает реализуемую государственным органом политику или принятые руководством решения и, как следствие, не прилагает достаточного усердия и добросовестности для выполнения своих должностных обязанностей


21. Ответственность за совершение коррупционных правонарушений могут нести:
	
	1. только физические лица

	
	2. только юридические лица

	
	3. как физические, так и юридические лица


22.  Руководитель дал гражданскому служащему неправомерное поручение, которое тот исполнил. Кто будет нести за это определенную федеральными законами ответственность?

	
	1. Только гражданский служащий

	
	2. Только руководитель

	
	3. И гражданский служащий, и его руководитель

	
	4. Это будет определено по результатам служебной проверки


23.  Какая из перечисленных ниже мер является профилактикой коррупции? 
	
	1. определение основных направлений государственной политики в области противодействия коррупции 

	
	2. координации деятельности в области противодействия коррупции 

	
	3. формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 

	
	4. создание нормативной правовой базы противодействия коррупции 


24. Гражданский служащий:

	
	1. имеет право выполнять любую иную оплачиваемую работу

	
	2. не имеет права заниматься оплачиваемой деятельностью за исключением преподавательской, научной и иной творческой

	
	3. имеет право выполнять иную оплачиваемую работу с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов

	
	4. не имеет права выполнять иную оплачиваемую работу


25. Ограничения и запреты на гражданской службе устанавливаются:

	
	1. постановлением Правительства Российской Федерации

	
	2. Федеральным законом «О системе государственной службы Российской Федерации»

	
	3. Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами

	
	4. должностным регламентом


26.  Рассмотрение вопроса о нарушении гражданским служащим положений кодекса этики и служебного поведения гражданских служщих входит в полномочия: 
	
	1. представителя нанимателя 

	
	2. комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

	
	3. квалификационной комиссии 

	
	4. аттестационной комиссии 


27. Куда включаются квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения гражданским служащим должностных обязанностей?

	
	1. В трудовой договор

	
	2. В служебный контракт

	
	3. В должностную инструкцию

	
	4. В должностной регламент


28.  Гражданскому служащему запрещено:   

	
	1. вступать в политические партии 

	
	2. использовать преимущество должностного положения для предвыборной агитации 

	
	3. участвовать в деятельности руководящего органа политической партии 

	
	4. быть членом профсоюза 


29. Является ли должностной регламент обязательным документом на государственной гражданской службе: 

	
	1. да

	
	2. нет

	
	3. обязателен только для должностей высшей и главной группы должностей 

	
	4. обязателен, если предусмотрен в положении о подразделении


30. Что должен сделать гражданин, официально являющийся членом политической партии, при поступлении на гражданскую службу?

	
	1. Приостановить членство в партии с момента заключения с ним служебного контракта

	
	2. Уведомить представителя нанимателя о своем членстве в политической партии

	
	3. Подать заявление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	
	4. Не обязан предпринимать никаких действий


31. В соответствии с законом уголовная ответственность предусмотрена: 
	
	1. за дачу взятки 

	
	2. незаконное вознаграждение от имени юридического лица

	
	3. за посредничество во взяточничестве 

	
	4. за непринятие мер по урегулированию конфликта интересов на государственной службе 


32.  К коррупции относится:

	
	1. любое нарушение государственным служащим требований к служебному поведению

	
	2. использование государственным служащим своего должностного положения в целях приобретения выгоды для своих близких родственников

	
	3. разглашение государственным служащим информации, ставшей ему известной в ходе исполнения должностных обязанностей


33. Выберите верное утверждение: 
	
	1. Координация деятельности правоохранительных органов в сфере противодействия коррупции возложена на Генерального прокурора Российской Федерации и подчиненных ему прокуроров

	
	2. Основные полномочия по координации и контролю в сфере противодействия коррупции возложены на Федеральное антикоррупционное агентство 

	
	3. Проверку сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера любых лиц, которые обязаны представлять такие сведения, может проводить уполномоченное подразделение Администрации Президента Российской Федерации 

	
	4. Проверку сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера любых лиц, которые обязаны представлять такие сведения, может проводить Счетная палата Российской Федерации 


34.  Как часто проводится аттестация гражданского служащего? 
	 
	1.Ежегодно

	
	2.Один раз в 2 года

	
	3.Один раз в 3 года

	
	4.Срок устанавливается представителем нанимателя


35. Какую кнопку необходимо нажать для отображения служебных непечатаемых символов (абзац, табуляция, пробел и т.д.)?

[image: image1.emf]
	
	1. 

	
	2. 

	
	3. 

	
	4. 


36. Что будет, если нажать на указанную кнопку в обозревателе Internet Explorer?

[image: image2.emf]
	
	1. Включится безопасный режим просмотра

	
	2. Откроется новая вкладка

	
	3. Просматриваемая страница добавится в «Избранное»

	
	4. На странице включатся эффекты анимации


37. Как выделить на листе диапазон ячеек, отмеченный желтым цветом?

[image: image3.emf]
	
	1. Выделить диапазон ячеек E2:E8, затем удерживая клавишу ALT, выделить диапазон H2:H8

	
	2. Выделить диапазон ячеек E2:E8, затем, удерживая клавишу CTRL, выделить диапазон H2:H8

	
	3. Выделить диапазон ячеек E2:E8, затем удерживая клавишу SHIFT, выделить диапазон H2:H8

	
	4. Использовать условное форматирование


38. Какую кнопку нужно нажать, чтобы выделенный 
текст Фрагмента 1 преобразовать в маркированный список, 
как во Фрагменте 2?
[image: image4.emf]
	
	1. 

	
	2. 

	
	3. 

	
	4. 


39. Какое значение появится в выделенной ячейке, если там введена функция =МИНИ(Н4:Н8)? 
[image: image5.jpg]Bcero Anu, 3ameiiasilunX FOCYA3PCTBEHHDIE AOAKHOCTH M AOMAKHOCTH FOCYAApCTBEHHOH
rpampaHcKomn cay:kbol B OpraHax rocyA3pCcTBEeHHOM BNacTi PoccHdCrON Depepaumn
(rocyAapCTBEHHDIX OpraHax)





	
	1. 624035

	
	2. 12427

	
	3. 136135

	
	4. 11479


40. Одна из программ «зависла» (не отвечает). Как вызвать диспетчер задач (показан ниже), чтобы выполнить команду «снять задачу»?
[image: image6.emf]
	
	1. Сочетанием клавиш «Ctrl + Alt + Del»

	
	2. Сочетанием клавиш «Ctrl + Shift»

	
	3. Сочетанием клавиш «Ctrl + Alt + Shift»

	
	4. Сочетанием клавиш «Ctrl + X»


  ______________         _______________          _________________

               (дата)                              (подпись)                       (инициалы, фамилия)


