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	УТВЕРЖДЕНО 
приказом Министерства 
государственного имущества 
Республики Марий Эл
от 27 декабря 2017 г. № 704-од


ПЛАН

противодействия коррупционным проявлениям
в Министерстве государственного имущества Республики Марий Эл

на 2018 – 2020 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Правовое обеспечение антикоррупционной деятельности в Министерстве государственного имущества Республики Марий Эл

	1. 
	Разработка и принятие нормативных правовых актов Министерства государственного имущества Республики Марий Эл (далее – Министерство), направленных на противодействие коррупции,
а также внесение изменений в действующие нормативные правовые акты Министерства с учетом изменений, вносимых в антикоррупционное законодательство Российской Федерации
	2018 – 2020 годы

	Отдел закупок, кадров и общих вопросов,

правовой отдел

	2. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства 
и их проектов
	2018 – 2020 годы
	Правовой отдел

	3. 
	Внесение в План противодействия коррупции в Министерстве государственного имущества Республики Марий Эл на 2018 – 2020 годы изменений, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации коррупционных правонарушений
	2018 – 2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	4. 
	Организация размещения нормативных правовых актов Министерства и их проектов 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Министерства в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	2018 – 2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	5. 
	Анализ соответствия нормативных правовых актов Министерства действующему законодательству о противодействии коррупции и обеспечение своевременного внесения изменений в соответствии с антикоррупционным законодательством 
	2018 – 2020 годы, 
 раз в полугодие
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов, правовой отдел

	Ожидаемый результат: сокращение количества выявленных коррупциогенных факторов из нормативных правовых актов 
и их проектов, повышение эффективности антикоррупционных мероприятий.

Показатели эффективности: количество выявленных коррупциогенных факторов при проведении правовым отделом Министерства антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов; количество проектов нормативных правовых актов, подлежащих размещению, но не размещенных на сайте Министерства; доля нормативных правовых актов Министерства 
и их проектов, в которых по итогам антикоррупционной экспертизы были выявлены коррупциогенные факторы, в общем количестве нормативных правовых актов Министерства и их проектов, проходивших антикоррупционную экспертизу.

	2. Совершенствование механизмов урегулирования конфликта интересов, контроля соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве, ограничений и запретов в связи с исполнением 
ими должностных (служебных) обязанностей

	6. 
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
	2018 – 2020 годы
	Председатель комиссии, отдел закупок, кадров и общих вопросов

	7. 
	Реализация решений комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов в части привлечения служащих к дисциплинарной ответственности
	2018-2020 годы
	Председатель комиссии

	8. 
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной 
из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности Республики 
Марий Эл, должности государственной гражданский службы Республики Марий Эл, 
и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:

анализ аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений 
о предоставлении государственного имущества, с физическими и юридическими лицами – получателями имущества;
анализ аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок
	2018 – 2020 годы,
 раз в полугодие
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов, отдел распоряжения государственной собственностью

	9. 
	Проведение всестороннего анализа должностных обязанностей бывшего служащего 
при замещении им должности в министерстве, а также возлагаемых на него функций 
в планируемой для трудоустройства организации
	2018-2020 годы, 
по мере необходи-мости
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	1
	2
	3
	4

	10. 
	Контроль соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 
в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, в том числе: 

обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка;

обязанности по уведомлению министра о выполнении иной оплачиваемой работы;

обязанности по уведомлению об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

обязанности получения разрешения министра на участие в управлении некоммерческой организацией в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 17 Федерального закона 
от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ
	2018 – 2020 годы
	Заместитель министра, начальники отделов, отдел закупок, кадров и общих вопросов

	11. 
	Проведение мониторинга и анализа сведений:

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими;

о соблюдении гражданскими служащими требований к служебному поведению, 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей;

о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве, ограничений при заключении или после ухода с гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора 
в случаях, предусмотренных федеральными законами;
о соблюдении гражданскими служащими обязанности уведомлять министра 
об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы
	2018 – 2020 годы, раз в год
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	12. 
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных федеральным законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер 
по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	2018-2020 годы
	

	
	Ожидаемый результат: предотвращение случаев нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
и о государственной гражданской службе; выявление коррупционных рисков и своевременное реагирование на коррупционные проявления.
Целевые показатели: отсутствие (сокращение количества) установленных фактов несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы, обязанностей, ограничений, запретов, требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов; доля государственных гражданских служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения требований об урегулировании конфликта интересов, в общем количестве государственных гражданских служащих, 
в отношении которых проводились проверочные мероприятия; доля государственных гражданских служащих, привлеченных 
к дисциплинарной ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в общем количестве государственных гражданских служащих, в отношении которых такие факты установлены.

	3. Организация мониторинга факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее распространению

	13. 
	Участие в проведении анализа обращений граждан на предмет наличия в них информации 
о фактах коррупции со стороны гражданских служащих. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	2018 – 2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	14. 
	Проведение мониторинга и выявление коррупционных рисков, в том числе причин 
и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов, 
и устранению выявленных коррупционных рисков
	2018 – 2020 годы,
раз в год
	Руководитель контрактной службы

	15. 
	Проведение на регулярной основе оценки коррупционных рисков, возникающих 
при реализации гражданскими служащими своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также в перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве, 
при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера. Рассмотрение и согласование данного перечня на заседании Комиссии
	2018 – 2020 годы,
раз в год
	Начальники отделов, отдел закупок, кадров и общих вопросов

	
	Ожидаемый результат: снижение коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Министерства.

	4. Реализация антикоррупционной политики в Министерстве, меры противодействия коррупции с учетом специфики деятельности

	16. 
	Оказание методической и практической помощи органам местного самоуправления 
по вопросам распоряжения муниципальным имуществом
	2018-2020 годы, 
	Начальники отделов

	17. 
	Повышение эффективности внутреннего финансового контроля в Министерстве
	2018 – 2020 годы
	Отдел бухгалтерского учета


	1
	2
	3
	4

	18. 
	Обеспечение обязательной публикации о наличии свободных земельных участков сельскохозяйственного назначения в средствах массовой информации
	2018-2020 годы,
постоянно
	Отдел управления земельными ресурсами

	19. 
	Развитие конкурсных и аукционных форм предоставления государственного имущества 
в собственность, аренду и безвозмездное пользование
	2018-2020 годы, 
постоянно
	Отдел распоряжения государственной собственностью

	20. 
	Повышение эффективности использования общественных (публичных) слушаний 
при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся 
в государственной или муниципальной собственности
	2018-2020 годы
	Отдел распоряжения земельными участками

	21. 
	Совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг гражданам 
и организациям, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	2018-2018 годы
	Начальники отделов

	22. 
	Анализ и обобщение результатов служебных проверок по ставшим известными фактам коррупционных проявлений в исполнительных органах государственной власти и органах местного самоуправления муниципальных образований на основании публикаций в СМИ. Обязательное рассмотрение результатов на заседании Общественного совета Министерства
	2018-2020 годы
ежегодно
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	23. 
	Анализ порядка предоставления земельных участков в аренду и в собственность в целях выявления нарушений в части соблюдения сроков предоставления земельных участков, обоснованности установления размеров арендной платы
	2018 год
	Отдел распоряжения земельными участками

	24. 
	Проведение внутреннего аудита соблюдения законодательства в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд в Министерстве
	2018 год
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	25. 
	Участие в социологических исследованиях республиканских органов исполнительной власти, в социологическом опросе населения республики с целью оценки уровня восприятия коррупции
	2018-2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов


	26. 
	Использование компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения («Справки БК» и «Справки ГС»), в целях заполнения и формирования в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2018-2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	1
	2
	3
	4

	27. 
	Представление в управление Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений информации об исполнении Плана противодействия коррупции в Министерстве на 2018 – 2020 годы
	2018-2020 годы, ежегодно
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	28. 
	Внедрение анкетирования, тестирования, иных методов оценки знания положений основ антикоррупционного законодательства при проведении конкурсных процедур на замещение вакантных должностей гражданской службы, проведении квалификационных экзаменов
	2018 год
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	29. 
	Проведение тестирования гражданских служащих Министерства на знание ими принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, включая стандарты антикоррупционного поведения
	2018 год
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	30. 
	Анализ должностных регламентов гражданских служащих Министерства, проходящих государственную гражданскую службу Республики Марий Эл в Министерстве на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации должностных обязанностей
	2018-2020 годы
ежегодно
	Начальники отделов,
 отдел закупок, кадров 
и общих вопросов

	31. 
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению:

уведомлений министра о фактах обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционного правонарушения;

уведомлений министра о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

уведомлений министра о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	2018-2020 годы, 
по мере поступления информации
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	32. 
	Назначение правовым актом Министерства уполномоченных по рассмотрению обращений коррупционного характера из числа сотрудников, ответственных за противодействие коррупции, возложив на них функцию объективного и своевременного рассмотрение таких обращений граждан и организаций. Возложение контроля за рассмотрением и принятыми мерами по вышеназванным обращениям на непосредственного руководителя ответственных за противодействие коррупции должностных лиц.
	2018 год
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	33. 
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Министерстве
	2018 - 2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	34. 
	Организация регулярной ротации, в рамках которой начальник отдела Министерства 
(за исключением подразделения по вопросам государственной гражданской службы 
и кадров, правового подразделения) входит в состав Комиссии в течение одного года, после чего 
	2018 - 2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов



	1
	2
	3
	4

	
	его место занимает представитель другого структурного подразделения
	
	

	35. 
	Информирование служащих о дате предстоящего заседания Комиссии и планируемых 
к рассмотрению на нем вопросах, а также способах направления в Комиссию информации 
по данным вопросам
	2018 - 2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	36. 
	Закрепление в порядке уведомления министра государственного имущества Республики 
Марий Эл о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений служащего, утвержденном приказом министерства, механизмы защиты заявителей
	2018 год
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	37. 
	Определение в локальном правовом акте Министерства правила, в соответствии с которыми длительное, безупречное и эффективное исполнение служащими своих должностных обязанностей 
и антикоррупционного законодательства должно в обязательном порядке учитываться 
при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или 
его поощрении
	2018 год
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	38. 
	Установление в локальном правовом акте Министерства требования части 1 статьи 11 ФЗ от 2 мая 
2006 года № 59-ФЗ и направлять в установленные законом сроки, поступившие от граждан обращения о коррупционных проявлениях, в правоохранительные органы для 
их дальнейшего рассмотрения по существу
	2018 год
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	
	Ожидаемый результат: повышение эффективности мер по предупреждению коррупционных правонарушений; предотвращение случаев нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о государственной гражданской службе; выявление коррупционных рисков и своевременное реагирование на коррупционные проявления

	4. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, 
обеспечение доступности информации о деятельности Министерства 

	39. 
	Обеспечение размещения на официальном сайте Министерства информации 
о противодействии коррупционным проявлениям
	2018 – 2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	40. 
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции или нарушений требований к служебному поведению государственных гражданских служащих посредством:

функционирования «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции; 
приема электронных сообщений на выделенный адрес электронной почты по фактам коррупции
	2018 – 2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	41. 
	Освещение на официальном сайте Министерства материалов о ходе реализации Плана противодействия коррупции в Министерстве на соответствующий год
	2018 – 2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих 

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	вопросов

	42. 
	Размещение и актуализация информации на официальном сайте Министерства 
о деятельности Комиссии, иной информации об антикоррупционной деятельности
	2018 – 2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	43. 
	Размещение на официальном сайте Министерства сведений о доходах, расходах, 
 имуществе министра государственного имущества Республики Марий Эл и гражданских служащих Министерства, замещающих должности гражданской службы согласно соответствующему перечню должностей.
	ежегодно, 
в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	44. 
	Обеспечение придания гласности каждого установленного факта коррупции в Министерстве путем размещения на официальном сайте Министерства информации о результатах проверок
	2018 – 2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	
	Ожидаемый результат: расширение использования механизма взаимодействия с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации об антикоррупционной деятельности Министерства.

Целевой показатель: количество информационных материалов, публикаций по антикоррупционной тематике в СМИ.

	5. Внедрение антикоррупционных механизмом в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных нужд в Министерстве 

	45. 
	Обеспечение соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	2018 – 2020 годы
	Контрактная служба

	46. 
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных нужд
	2018 – 2020 годы
	Контрактная служба

	47. 
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд близких родственников, 
а  также  лиц, которые  могут  оказать  прямое  влияние  на  процесс  формирования,  размещения
	2018 – 2020 годы
	Контрактная служба

	1
	2
	3
	4

	
	и контроля проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	
	

	48. 
	Увеличение объема закупок товаров, работ и услуг для государственных нужд, осуществляемых с использованием конкурентных процедур, не менее чем на 5 процентов
	2018 год
	Контрактная служба

	
	Ожидаемый результат: обеспечение гласности и повышение прозрачности в сфере государственных закупок для государственных нужд; предотвращение коррупции и других злоупотреблений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг

	6. Организация антикоррупционной пропаганды, просвещения и обучения

	49. 
	Организация ознакомления с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Марий Эл в сфере противодействия коррупции
	2018-2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	50. 
	Рассмотрение вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций 
и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	2018 год
раз в полугодие
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	51. 
	Организация и проведение обучения, в том числе в системе аппаратной учебы, по вопросам противодействия коррупции, (вводное обучение для граждан, впервые поступивших 
на гражданскую службу, регулярное обучение по ключевым вопросам противодействия коррупции, специальное обучение в случае существенных изменений законодательства 
в области противодействия коррупции):

Организация разъяснения следующих положений антикоррупционного законодательства:

содержание понятий «конфликт интересов», «личная заинтересованность» на гражданской службе; об обязанности уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении своих должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

об обязанности уведомлять о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

о запретах, ограничениях и требованиях, установленных для гражданских служащих в целях противодействия коррупции; исполнения требований антикоррупционного законодательства гражданскими служащими, увольняющимися с гражданской службы
	2018 – 2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	52. 
	Проведение консультаций, аппаратной учебы со служащими по проблемным вопросам заполнения сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 
	2018-2020 годы 
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	1
	2
	3
	4

	53. 
	Проведение обучения со служащими на тему «Юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений и за нарушение законодательства о противодействии коррупции»
	III квартал 
2018 года


	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	54. 
	Организация повышения квалификации должностных лиц, членов Комиссии, членов контрактной службы Министерства по вопросам противодействия коррупции
	2018 – 2020 годы
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	55. 
	Участие в мероприятиях, проводимых в рамках Международного дня борьбы с коррупцией
	2018 – 2020 годы, 
ежегодно
	Начальники отделов, отдел закупок, кадров 
и общих вопросов

	56. 
	Размещение и обновление на стендах в доступных местах для гражданских служащих, работников подведомственных учреждений и граждан информации (памяток) с антикоррупционной тематикой
	постоянно
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	57. 
	Распространение памяток антикоррупционного поведения среди органов местного самоуправления муниципальных образований
	2018 - 2020 годы
	Начальники отделов

	58. 
	Рекомендация подведомственным Министерству учреждениям размещения на своем информационном стенде (сайте) телефонов «Горячей линии» Министерства, органов Прокуратуры Республики Марий Эл и Министерства внутренних дел по Республике Марий Эл
	2018 год
	Отдел распоряжения государственной собственностью

	59. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо как просьба 
о даче взятки
	2018 – 2020 годы
	Заместитель министра, начальники отделов

	60. 
	Доведение до сведения служащих, что они не только должны уведомлять министра государственного имущества Республики Марий Эл об обращении к ним в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений, но также могут предоставлять информацию 
обо всех ставших им известными фактах совершения коррупционных правонарушений 
вне зависимости от того, обращался ли к ним кто то лично
	2018 год
	Отдел закупок, кадров и общих вопросов

	
	Ожидаемый результат: повышение эффективности информационно-просветительских мер, направленных на формирование отрицательного отношения у государственных гражданских служащих к коррупционным проявлениям.

Целевой показатель: количество проведенных мероприятий по антикоррупционной пропаганде.


