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Информация по выполнению мероприятий Плана противодействия коррупционным проявлениям в Комитете гражданской обороны 
и защиты населения Республики Марий Эл 

за  2022 год
Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Комитета, иных документов осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Республики Марий Эл от 4 сентября 2009 г. № 204 
«Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Марий Эл (проектов нормативных правовых актов Республики Марий Эл)», а также приказа Комитета 
от 14.03.2019 № 42 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл».

В целях выявления коррупциогенных факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции и их последующего устранения в Комитете проведена антикоррупционная экспертиза 7 проектов нормативных правовых и локальных актов по вопросам противодействия коррупции.

приказ Комитета от 12.04.2022 № 40 «О внесении изменений в приказ Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл 
от 23 марта 2018 г. № 49 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться»;

приказ Комитета от 12.04.2022 № 41 «О внесении изменений в приказ Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл 
от 17 мая 2018 г. № 114 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики 
Марий Эл, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
приказ Комитета от 19.07.2022 № 71 «О внесении изменений в приказ Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл 
от 18 апреля 2018 г. № 86 «О комиссии Комитета гражданской обороны 
и защиты населения Республики Марий Эл по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов»;
приказ Комитета от 12.04.2022 № 42 «О внесении изменений 
в приказ Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл от 20 мая 2021 г. № 73 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики 
Марий Эл, при замещении которых, государственные гражданские служащие в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы имеют право замещать на условиях трудового договора должности 
в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;
приказ Комитета от 06.05.2022 № 52 «О внесении изменений 
в приказ Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл от 24 сентября 2018 г. № 213 «Об утверждении Положения 
о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл, и государственными гражданскими
служащими Республики Марий Эл, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл требований 
к служебному поведению в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл»;
приказ Комитета от 26.07.2022 № 74 «О внесении изменений 
в приказ Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл от 27 июля 2019 г. № 99 «О Кодексе этики 
и служебного поведения работников в Комитете гражданской обороны 
и защиты населения Республики Марий Эл»;
приказ Комитета от 26.07.2022 № 74 «О внесении изменений 
в приказ Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл от 11 сентября 2018 г. № 198 «Об утверждении перечня коррупционно опасных функций (услуг) Комитета гражданской обороны 
и защиты населения Республики Марий Эл».
За отчетный период 2022 года коррупциогенных факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции не выявлено.

В соответствии с планом противодействия коррупционным проявлениям в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл на 2022 год проведены мероприятия:
для реализации мер по повышению эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов в Комитете образован Общественный совет, в задачи которого входит помощь в работе 
по противодействию коррупции во всех отраслях деятельности Комитета,
1 представитель общественного совета включен в составы комиссий: 
по урегулированию конфликта интересов, аттестационной, конкурсной комиссии. 

Для объективности проведения процедур конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Комитете (20.10.2022), проведения аттестации для гражданских служащих (21.02.2022), а также работы комиссии по урегулированию конфликта интересов (16.02.2022, 04.07.2022, 25.12.2022) приглашался представитель общественного совета. План противодействия коррупционным проявлениям 
в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл на 2022 год так же согласован с представителем общественного совета.
Для оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Комитетом отдельных функций, в 2022 году был проведен мониторинг признаков и коррупционных факторов влияющих на исполнение государственными гражданскими служащими Комитета должностных обязанностей.

По итогам мониторинга:

приказом Комитета от 12.04.2022 № 41 проведена корректировка Перечня должностей, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

приказом Комитета от 12.04.2022 № 42 проведена корректировка Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл, при замещении которых, государственные гражданские служащие в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы имеют право замещать на условиях трудового договора должности 
в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Для повышения эффективности антикоррупционной деятельности 
в учреждениях находящихся в ведении Комитета в 2022 году, лицам, осуществляющим деятельность по вопросам противодействия коррупции 
в учреждениях направлялись методические материалы антикоррупционной направленности, для применения в работе (2 методических материала).
Для осуществления контроля и повышения эффективности антикоррупционной деятельности в учреждениях находящихся 
в ведении Комитета в рамках плановой проверки с 04.04. – 27.04.2022 года были проведены проверки осуществления работы по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении Республики Марий Эл «Марийская аварийно-спасательная служба».

По результатам проверки был составлен акт от 26.04.2022 № 1 
с рекомендациями по устранению недостатков.

Также в рамках плановой проверки в период 
с 10.10. – по 27.10.2022 года проведен мониторинг осуществления работы 
по противодействию коррупции в республиканском государственном казенном учреждении дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр экологической безопасности и защиты населения».

По результатам проверки был составлен акт от 26.10.2022 г. № 2 
с рекомендациями по устранению недостатков.

Письмом от 28.11.2022 г. № 447-01-08 получена информация 
о выполнении указанных рекомендаций.

Ежегодный мониторинг деятельности государственных учреждений находящихся в ведении Комитета по вопросам организации работы 
по противодействию коррупции за 2022 год проведен в декабре 2022 года 
с представлением результатов в Управление Главы Республики Марий Эл 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Для обеспечения соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» в части урегулирования возможности возникновения конфликта интересов приказом Комитета от 27 марта 2020 г. № 36 установлен Порядок проведения анализа информации об участниках закупок товаров, работ, услуг на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, наличия конфликта интересов (аффилированности) 
с должностными лицами заказчика.
За отчетный период проведено 4 закупки на общую сумму 1 246 354,00 рублей.

Закупки проведены способом аукциона в электронной форме (03.10.2022; 04.10.2022; 29.10.2022; 02.11.2022).

По каждой закупке составлен акт проверки участников закупки товаров, работ, услуг на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, наличия конфликта интересов (аффилированности) 
с должностными лицами заказчика.

По результатам проведенных проверок установлено, что 
в Комитете при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд соблюдаются требования законодательства в области  противодействия коррупции.

Фактов возможного наличия конфликта интересов (аффилированности), либо наличия иных коррупционных проявлений между членами аукционных комиссий Комитета и поставщиками услуг в ходе проведенного анализа не выявлено.

Проведен анализ выполнения государственными гражданскими служащими Комитета, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, обязанности уведомлять об обращениях 
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, выполнения иной оплачиваемой работы.
В  2022 году:

информации о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей от государственных гражданских служащих Комитета не поступало;

фактов обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государственных гражданских служащих Комитета 
и регистрации таких уведомлений не было;

проведен анализ соблюдения в 2022 году гражданскими служащими Республики Марий Эл в Комитете требований, касающихся выполнения ими иной оплачиваемой работы. 

В 2022 году уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы зарегистрировано не было.
Для обеспечения выполнения требований законодательства 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 
на государственной гражданской службе в июне 2022 г. проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими (15 чел.) и руководителями государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета (6 чел.) за 2021 год, 
со сведениями, представленными в 2020 году. 

Информация размещена на официальном сайте Комитета 

При анализе сведений о доходах расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера выявлено:

у 3 гражданских служащих Комитета в разделе 4 «Сведения 
о счетах в банках и иных кредитных организациях» были выявлены расхождения с предыдущим периодом 2020 года.
Была проведена упрощенная проверка сведений, взяты пояснения 
о причинах расхождения сведений, проанализированы дополнительно представленные материалы.

Для исключения представления в дальнейшем недостоверных или неполных сведений о доходах, к данным государственным гражданским служащим приказом Комитета от 08.06.2022 г. № 63 и распоряжением Правительства Республики Марий Эл от 29.08.2022 г. № 591-р применено дисциплинарное взыскание в виде «замечания».

Так же проведена проверка достоверности и полноты сведений, представленных 2 гражданами, при поступлении на гражданскую службу 
на выявление существующих запретов и ограничений, достоверности 
и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на выявление очевидного отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок при заполнении сведений.
Проведена работа по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы 
в Комитете требований законодательства о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов, а также выявлению личной заинтересованности, в том числе скрытой аффилированности.

Для этого в  декабре 2022 года проведен анализ актуализированных сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в пункте 
13 анкеты государственных гражданских служащих Комитета, с целью выявления возможного возникновения  конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей (всего 17 чел.).

Так же на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих рассмотрена информация о заключении с бывшими государственными гражданскими служащими Комитета трудовых договоров – 3 человека.

Нарушений требований статьи 12 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» 
не выявлено.
Для просвещения государственных гражданских служащих Комитета 
в области противодействия коррупции в рамках аппаратной учебы 
и консультаций разъясняются обязанности по соблюдению гражданскими служащими ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции (проведено 3 занятия по вопросам антикоррупционного законодательства). 
5 августа 2022 года в Комитете проведено тестирования государственных гражданских служащих по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы.

В тестировании приняло участие 13 человек, с результатами тестирования: 1 чел. -100%; 8 чел. – 92,8%; 3 чел. – 85,7%; 
1 чел. – 71,4%.
В рамках мероприятий, посвященных «Международному дню борьбы 
с коррупцией» 14 гражданских служащих Комитета приняли участие 
во Всероссийском антикоррупционном диктанте, с результатами: 85% - 4 чел.; 80% - 2 чел.; 77,5 – 1 чел.; 75% - 3 чел.; 67,5% - 1 чел.; 65% - 1 чел.; 
60% - 2 чел.
За отчетный период 2 гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, прошли переподготовку по дополнительной профессиональной программе «Государственное и муниципальное управление», 1 государственный служащий, впервые поступивший на госслужбу, должность которого включена в перечень должностей, замещение которых связано 
с коррупционными рисками прошел обучение по программе «Основы государственной гражданской службы, государственного управления 
и противодействия коррупции».
С целью проведения общественных обсуждений, проведения социологических исследований и опросов, а также обеспечения общедоступности информации для граждан о мероприятиях проводимых Комитетом в области противодействия коррупционным проявлениям 
на официальном сайте во вкладке «Противодействие коррупции» размещена информация о выполнении мероприятий планов по противодействию коррупции и информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (в 2022 году - 3 заседания комиссии).
На официальном сайте Комитета в сети Интернет функционирует «горячая линия» для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений со стороны сотрудников Комитета и «горячая линия» 
по работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Комитете. 
Сообщений по «горячей линии» о фактах коррупции со стороны сотрудников Комитета в 2022 году не поступало.
Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие Комитета
в 2022 году не выявлено.
Консультант (по кадровой работе)                                                  Т.В.Вязникова
