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Ключевые показатели эффективности функционирования антимонопольного комплаенса на 2024 год 

Наименование показателя Методика расчета ключевых показателей 
эффективности антимонопольного комплаенса1 

Плановое значение 
показателя 

1. Коэффициент эффективности 
выявления рисков нарушения 
антимонопольного законодательства 
в проектах нормативных правовых актов 
учреждения2 

Рассчитывается по формуле: 

Кпнпа Кэпнпа = , где 
КНоп 

>1 
Кэпнпа - коэффициент эффективности выявления 

рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в проектах нормативных правовых 
актов учреждения; 

Кпнпа - количество проектов нормативных 

В соответствии с Приказом ФАС России от 27.12.2022 № 1034/22 «Об утверждении методики расчета ключевых показателей эффективности функционирования в федеральном органе исполнительной власти 
антимонопольного комплаенса» 

Здесь и далее под учреждениями понимается: Министерство внутренней политики, развития местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл, государственное казенное учреждение 
Республики Марий Эл «Центр по материально-техническому обеспечению деятельности мировых судей в Республике Марий Эл». 



правовых актов учреждения, в которых данным 
учреждением выявлены риски нарушения 
антимонопольного законодательства (в отчетном 
периоде); 

Кноп - количество проектов нормативных 
правовых актов учреждения, в отношении которых 
антимонопольным органом выданы предостережения 
о наличии признаков нарушения антимонопольного 
законодательства (в отчетном периоде). 

В случае, если за отчетный период в проектах 
актов антимонопольным органом или учреждением 
риски нарушения антимонопольного законодательства 
не выявлялись, для целей расчета применительно 
к данному периоду в соответствующем числителе 
или знаменателе вместо значения показателя «О» 
следует использовать значение показателя «0,1». 

2. Коэффициент 
выявления 
антимонопольного 
в нормативных 
учреждения 

эффективности Рассчитывается по формуле: 
нарушении 

законодательства 
правовых актах 

Кэнпа = 
Кнпа 
КНоп 

где 

Кэнпа - коэффициент эффективности выявления 
нарушений антимонопольного законодательства 
в нормативных правовых актах учреждения; 

Кнпа - количество нормативных правовых актов 
учреждения, в которых данным учреждением 

>1 



выявлены риски нарушения антимонопольного 
законодательства (в отчетном периоде); 

КНоп - количество нормативных правовых актов 
учреждения, в которых антимонопольным органом 
выявлены нарушения антимонопольного 
законодательства (в отчетном периоде). 

В случае, если за отчетный период нормативные 
правовые акты, нарушающие антимонопольное 
законодательство, антимонопольным органом или 
учреждением не выявлялись, для целей расчета 
применительно к данному периоду в соответствующем 
числителе или знаменателе вместо значения 
показателя «О» следует использовать значение 
показателя «ОД». 

3. Коэффициент снижения количества Рассчитывается по формуле: 
нарушений антимонопольного кнп законодательства со стороны КСН = где 
учреждения за последние три года КНоп 

КСН - коэффициент снижения количества 
нарушений антимонопольного законодательства 
со стороны учреждения; 

КНП - количество нарушений антимонопольного 
законодательства со стороны учреждения, 
допущенных в отчетном периоде три года ранее; 

КНоп - количество нарушений антимонопольного 



законодательства со стороны учреждения в отчетном 
периоде, за который рассчитывается ключевой 
показатель. 

Для целей расчета под отчетным периодом 
понимается календарный год. 

В случае, если нарушений не допускалось, 
для целей расчета в соответствующем числителе 
или знаменателе вместо значения показателя «0» 
следует использовать значение показателя «0,1». 

При расчете показателя снижения количества 
нарушений антимонопольного законодательства 
со стороны учреждения под нарушением 
антимонопольного законодательства со стороны 
учреждения понимаются: 

- решения по делу о нарушении антимонопольного 
законодательства, принятые антимонопольным 
органом в отношении учреждения; 

- выданные антимонопольным органом 
учреждению предупреждения о прекращении действий 
(бездействия), об отмене или изменении актов, 
которые содержат признаки нарушения 
антимонопольного законодательства, либо 
об устранении причин и условий, способствовавших 
возникновению такого нарушения, и о принятии мер 
по устранению последствий такого нарушения; 

- направленные антимонопольным органом 
учреждению предостережения о недопустимости 



совершения действии, которые могут привести 
к нарушению антимонопольного законодательства. 

В случае, если количество нарушений в отчетном 
периоде по сравнению с аналогичным периодом три 
года ранее снизилось, ключевой показатель должен 
превышать значение «1». 

4. Доля сотрудников учреждения, Рассчитывается по формуле: 
с которыми были проведены обучающие 

„ „ КСо 
мероприятия по антимонопольному ДСо = , г д е 
законодательству и антимонопольному КСобщ 
комплаенсу 

ДСо - доля сотрудников учреждения, с которыми 
были проведены обучающие мероприятия 
по антимонопольному законодательству и 
антимонопольному комплаенсу; 

КСо - количество сотрудников учреждения, чьи 
трудовые (должностные) обязанности 
предусматривают выполнение функций, связанных 
с рисками нарушения антимонопольного 
законодательства, с которыми были проведены 
обучающие мероприятия по антимонопольному 
законодательству и антимонопольному комплаенсу; 

КСобщ - общее количество сотрудников 
учреждения, чьи трудовые (должностные) обязанности 
предусматривают выполнение функций, связанных 
с рисками нарушения антимонопольного 



законодательства. 
В случае, если общее количество сотрудников, 

чьи трудовые (должностные) обязанности 
предусматривают выполнение функций, связанных 
с рисками нарушения антимонопольного 
законодательства, и количество сотрудников, 
чьи трудовые (должностные) обязанности 
предусматривают выполнение функций, связанных 
с рисками нарушения антимонопольного 
законодательства, которые прошли обучающие 
мероприятия по соблюдению антимонопольного 
законодательства, равны, значение ключевого 
показателя будет составлять «1». 

5. Общее количество нарушений Расчет ведется по совокупному количеству случаев 
антимонопольного комплаенса возникновения нарушений антимонопольного 
со стороны уполномоченных комплаенса со стороны уполномоченных сотрудников, 
сотрудников, сотрудников учреждений, сотрудников учреждений, по количеству сотрудников 
количество сотрудников учреждений учреждений привлеченных к ответственности, а также не более 4 
привлеченных к ответственности, по количеству неурегулированных конфликтов 
а также количество неурегулированных интересов в деятельности сотрудников учреждений 
конфликтов интересов в деятельности за отчетный год. 
сотрудников учреждений. 


