
Вопрос: Обязательно ли вносить в паспорт сведения о детях? 
 

Ответ: Нет. Бланк паспорта заполняется путем внесения сведений о личности 
гражданина (фамилия, имя, отчество, пол, дата и место рождения) и 
проставлением отметок, например, о регистрации по месту жительства, а 
также, по желанию владельца паспорта, о детях до 14 лет, о регистрации и 
расторжении брака (п. п. 4, 5 Положения о паспорте РФ, 
утвержденного Постановлением Правительства РФ № 828). 
Внесение в паспорт иных сведений, отметок и записей, кроме 
установленных, запрещено (п. 6 Положения о паспорте РФ, утвержденного 
Постановлением № 828). 
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Можно ли выселить несовершеннолетних детей, если квартира перешла в 
собственность банку? 

 
В соответствии с п. 1 ст. 209 Гражданского кодекса Российской 

Федерации (далее – ГК РФ) собственнику принадлежат права владения, 
пользования и распоряжения своим имуществом. 

На основании ст. 304 ГК РФ, собственник может требовать устранения 
всяких нарушений его права, хотя бы эти нарушения и не были соединены с 
лишением владения. 

Согласно п. 2 ст. 292 ГК РФ переход права собственности на жилой дом 
или квартиру к другому лицу является основанием для прекращения права 
пользования жилым помещением членами семьи прежнего собственника, если 
иное не установлено законом. 

Согласно подпункту 1 части 2 статьи 235 ГК РФ одним из оснований 
прекращения права собственности является обращение взыскания на 
имущество по обязательствам (статья 237 ГК РФ). 

Согласно п. 2 ст. 237 ГК РФ право собственности на имущество, на 
которое обращается взыскание, прекращается у собственника с момента 
возникновения права собственности на изъятое имущество у лица, к которому 
переходит это имущество. 

Согласно ст. 65 Семейного кодекса Российской Федерации обеспечение 
интересов детей должно быть предметом основной заботы их родителей. 

Местом жительства несовершеннолетних, не достигших четырнадцати 
лет, признается место жительства их законных представителей - родителей, 
усыновителей или опекунов (п. 2 ст. 20 Гражданского кодекса Российской 
Федерации). 

Дети вправе проживать как по месту жительства матери, так и по месту 
жительства отца; приобретают право на жилую площадь, определяемую им в 
качестве места жительства соглашением родителей, форма которого законом не 
установлена. Заключение такого соглашения, одним из доказательств которого 
является регистрация ребенка в жилом помещении, выступает предпосылкой 
приобретения ребенком права пользования конкретным жилым помещением, 
могущего возникнуть независимо от факта вселения ребенка в такое жилое 
помещение в силу того, что несовершеннолетние дети не имеют возможности 
самостоятельно реализовать право на вселение. 

Следовательно, дети вместе с родителями подлежат выселению из 
квартиры, которая перешла в собственность банка. 
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Вопрос: В какой срок необходимо встать на учет в службу занятости 
после увольнения по сокращению штатов? 

 
Ответ: Особенности постановки на учет в службе занятости для 
сокращенных работников не установлены. 

Однако от срока постановки на учет зависят выплаты, которые 
работодатель обязан выплатить сокращенному работнику за третий месяц со 
дня увольнения. 

Если работник уволен в связи с ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата и длительность периода его 
трудоустройства превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему 
средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его 
часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот 
месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости 
населения работодатель обязан выплатить указанному работнику средний 
месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть 
пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, 
при условии, что в течение 14 рабочих дней со дня увольнения работник 
обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня 
увольнения (ч. 3 ст. 178 ТК РФ). 
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Вопрос: Когда брак может быть признан недействительным? 
 

Ответ: В соответствии со статьей 27 Семейного кодекса Российской 
Федерации (далее - СК РФ) брак признается недействительным со дня его 
заключения только в судебном порядке при нарушении установленных 
условий его заключения, а также в случае заключения фиктивного брака. 

Брак может быть признан недействительным в судебном порядке по 
следующим основаниям: 

1) отсутствие взаимного добровольного согласия мужчины и женщины; 
2) недостижение брачного возраста (по общему правилу 18 лет); 
3) супруги являются близкими родственниками – родителем и 

ребенком, дедушкой (бабушкой) и внуком (внучкой), братом и сестрой, 
усыновителем и усыновленным; 

4) признание одного из лиц, вступающих в брак, судом 
недееспособным вследствие психического расстройства до заключения 
брака; 

5) фиктивность брака (без намерения супругов или одного из них 
создать семью); 

6) хотя бы один из супругов уже состоит в другом зарегистрированном 
браке; 

7) сокрытие одним из супругов от другого наличия у него венерических 
болезней либо ВИЧ-инфекции. 

Перечень оснований для признания брака недействительным является 
исчерпывающим и не подлежит расширительному толкованию. Учитывая 
это, нарушение установленных требований к порядку заключения брака 
(например, регистрация брака до истечения месячного срока со дня подачи 
заявления в орган ЗАГС) не может явиться основанием для признания брака 
недействительным. 
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Вопрос: Несовершеннолетний сын в период летних школьных каникул 
хочет устроиться на работу? Существуют ли какие-то ограничения по 

продолжительности рабочего времени для несовершеннолетних? 
 

Ответ: В соответствии с трудовым законодательством несовершеннолетние 
относятся к категории работников, которым гарантировано сокращенное 
рабочее время. 

Продолжительность рабочего времени для несовершеннолетнего 
школьника зависит от его возраста. Так, в силу статьи 92 Трудового кодекса 
Российской Федерации, в случае если его возраст до 16 лет, он может быть 
привлечен к работе на срок не более 24 часов в неделю, а в возрасте от 16 до 
18 лет - не более 35 часов в неделю. 

Ежедневно несовершеннолетний в возрасте от 14 до 15 лет может 
работать не более 4 часов, в возрасте от 15 до 16 лет - не более 5 часов, а в 
возрасте от 16 до 18 лет - не более 7 часов. 
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Вопрос: С бывшим муниципальным служащим заключен договор на 
оказание услуг. Существует ли обязанность уведомлять бывшего 

работодателя такого гражданина о заключении данного договора, если 
отношения с ним гражданско-правовые, а не трудовые? 

 
Ответ: В силу требований законодательства о противодействии коррупции, в 
случае если к работе, в том числе на условиях гражданско-правового 
договора, привлекается гражданин, который ранее являлся муниципальным 
служащим, работодатель обязан сообщать об этом представителю 
нанимателя (работодателю) по месту его предыдущей службы. 

Однако при заключении гражданско-правового договора данная 
обязанность возникает при условии, если стоимость выполняемых работ 
(оказываемых услуг) по такому договору превышает 100 тыс. рублей в месяц 
либо если договор (договоры) заключен на срок менее 1 месяца, но 
стоимость выполняемых работ (оказываемых услуг) также превышает 100 
тыс. рублей. 

При заключении же трудового договора такая обязанность возникает 
вне зависимости от размера заработной платы работника. 

Помимо этого, уведомления требуется направлять в случае, если после 
увольнения гражданина с муниципальной службы не прошло два года, а 
также если занимаемая ранее им должность включена в перечень 
должностей, при замещении которых требуется декларировать доходы 
(расходы).  

За невыполнение данной обязанности влечет привлечение работодателя 
к административной ответственности по ст. 19.28 КоАП РФ. 
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 организация 
№ рег.номер 

До 2 млн рублей увеличен размер единовременной страховой выплаты в 
случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве или 

профзаболевания 
 
Данное положение применяется к страховым случаям, наступившим со дня 

вступления в силу Федерального закона от 03.04.2023 № 98-ФЗ «О внесении 
изменений в статью 11 Федерального закона «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» и статьи 14 и 16 Федерального закона «Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

Кроме того, в страховой стаж для определения размеров пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам теперь будет 
засчитываться период пребывания в добровольческом формировании, 
содействующем выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, в 
период мобилизации, в период действия военного положения, в военное время, 
при возникновении вооруженных конфликтов, при проведении 
контртеррористических операций, а также при использовании Вооруженных Сил 
РФ за пределами территории РФ. Предусматривается, что указанные изменения 
распространяются на правоотношения, возникшие с 24 февраля 2022 года. 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 
опубликования.  
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Введена уголовная ответственность за незаконный оборот метилового 
спирта (метанола) либо метанолсодержащих жидкостей под видом 

алкогольной продукции 
 

В соответствии с Федеральным законом от 28.04.2023 № 161-ФЗ 
Уголовный кодекс Российской Федерации дополнен статьей 234.2, 
устанавливающей ответственность за незаконные производство, 
приобретение, хранение, перевозку или пересылку в целях сбыта, а равно 
сбыт метилового спирта (метанола) либо метанолсодержащих жидкостей под 
видом алкогольной продукции. 

Таким образом, теперь за незаконный сбыт метилового спирта 
(метанола) либо метанолсодержащих жидкостей под видом алкогольной 
продукции виновным лицам грозит уголовная ответственность. 

Наказание за данное преступление может быть назначено от штрафа до 
лишения свободы на срок до 4 лет, а если сбыт такой продукции повлечет 
причинение тяжкого вреда здоровью либо смерть человека, то виновному 
лицу может грозить лишение свободы до 6 лет со штрафом в размере до 700 
тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода за период до 
3 лет. 

Действие статьи 234.2 Уголовного кодекса Российской Федерации 
начинается с 09 мая 2023 года. 
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