
 

Записка 

о ситуации на регистрируемом рынке труда 

Республики Марий Эл и изменении структуры 

безработных граждан за 1 квартал 2022 года 

 

В январе - марте 2022 года в органы службы занятости населения  в целях 

поиска подходящей работы обратилось 2 338 человек, что на 37,8 % меньше, 

чем за аналогичный период прошлого года (далее - АППГ) - 3 761 человек, из 

них 2 249 человек (АППГ - 3 661 человек) или 96,2 % - незанятые трудовой 

деятельностью.  

Поставлено на учет 1 067 безработных граждан, что на 45,7 % меньше 

АППГ (1 964 человека).  

По состоянию на 1 апреля 2022 года по сравнению с показателем 

на 1 января 2022 года численность безработных граждан на контролируемом 

рынке труда уменьшилась на 22,2 % и составила 2 072 человека, уровень 

регистрируемой безработицы уменьшился с 0,82 % до 0,63 %.  

По состоянию на 1 апреля 2022 года в сравнении с аналогичным 

периодом 2021 года:  

средняя продолжительность регистрируемой безработицы уменьшилась с  

5,8 до 4,0 месяцев; 

уровень безработицы уменьшился с 1,81 % до 0,63 %;  

коэффициент напряженности на рынке труда уменьшился с 1,1 до 0,4 

незанятых граждан, претендующих на одно свободное рабочее место. 

Численность трудоустроенных граждан составила 789 человек. 

На профессиональное обучение направлено 224 гражданина (АППГ -

 198 человек), из них: безработных граждан - 213 человек (АППГ -191 человек), 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

3-х лет, - 8 человек (АППГ -3 человека), пенсионеров, стремящихся возобновить 

трудовую деятельность, - 3 человека (АППГ - 4 человека);  

Потребность в работниках, заявленная работодателями, составила 

6 651 единицу. 

Состав и структура обратившихся в поисках работы граждан: 

Среди обратившихся в текущем году наибольшую долю занимали: 

граждане, проживающие в городах - 1 686 человек (72,1 %), граждане 

в возрасте 30-54 лет (мобильный возраст) - 1 658 человек (70,9 %), женщины -

 1 274 человека (54,5 %), родители, имеющие несовершеннолетних детей, -

 792 человека (33,9 %), граждане, стремящиеся возобновить трудовую 

деятельность после длительного (более года) перерыва в работе - 444 человека 

(19,0 %), граждане предпенсионного возраста - 208 человек (8,9%), граждане, 

впервые ищущие работу (ранее не работавшие), - 182 человека (7,8 %), 

инвалиды - 84 человека (3,6 %), граждане, уволенные в связи с ликвидацией 

организации, либо сокращением численности или штата работников 

организации, - 69 человек (3,0 %).  
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По состоянию на 1 апреля 2022 года в сравнении с аналогичным 

периодом прошлого года в составе безработных граждан увеличилась доля:  

- граждан в возрасте 30 лет и старше (исключая предпенсионный возраст) 

с 67,3 % до 68,0 %; 

- мужчин с 45,3 % до 48,5 %;  

- граждан, имеющих среднее профессиональное образование, с 43,6 % до 44,9 %; 

- жителей сельской местности с 27,7 % до 39,0 %; 

- граждан, испытывающих трудности в поиске работы, с 28,7% до 30,8 %; 

- граждан предпенсионного возраста с 19,5 % до 21,7 %; 

- граждан, имеющих среднее общее образование, с 16,1 % до 18,4 %; 

- граждан, имеющих основное общее образование, с 7,3 % до 7,6%; 

- инвалидов с 4,8 % до 5,7 %. 

 

сократилась доля: 

- жителей городской местности с 72,3 % до 61,0 %; 

- женщин с 54,7 % до 51,5 %; 

- родителей, имеющих несовершеннолетних детей, с 48,0 % до 30,6 %; 

- граждан, имеющих высшее образование, с 31,9 % до 28,9 %; 

- граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после 

длительного (более года) перерыва, с 21,5 % до 15,5 %; 

- молодежи в возрасте 16-29 лет с 13,2 % до 10,3 %;  

- граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), с 3,6 % до 3,5 %; 

 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2019 г. 

№ 1762-р г. Козьмодемьянск включен в перечень монопрофильных 

муниципальных образований Российской Федерации (моногородов). 

По состоянию на 1 апреля 2022 года доля граждан, проживающих  в моногородах 

и зарегистрированных в органах службы занятости в качестве безработных, 

составила 4,2 %. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


