Какие сведения необходимы, чтобы работник получил единовременное пособие при рождении ребенка 
[bookmark: _GoBack]Для назначения данного пособия получите от работника сведения о застрахованном лице. Вы можете запросить их у работника при трудоустройстве или в период работы у вас. Сведения оформляются в виде бумажного или электронного документа (п. п. 5, 6 Правил получения ФСС РФ сведений). 
Документы (сведения) представьте в СФР не позднее трех рабочих дней со дня их получения от работника (п. 7 Правил получения ФСС РФ сведений). 
По запросу СФР дополнительно подайте сведения о районном коэффициенте, используемом при расчете пособия. Направьте их в течение двух рабочих дней со дня получения запроса (п. п. 31, 32 Правил получения ФСС РФ сведений). 
Остальные сведения, необходимые для назначения и выплаты пособия, поступят в СФР из реестра записей актов гражданского состояния и других органов через систему "Соцстрах" в рамках межведомственного электронного взаимодействия (п. п. 26 - 28, 33 Правил получения ФСС РФ сведений). 

