
 
П Е Р Е Ч Е Н Ь 

  

нормативных правовых актов,  содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом 

регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты 
 

 
№ 

Реквизиты (вид, дата подписания, номер, наименование) 

нормативных правовых актов, устанавливающих 

обязательные требования, и гиперссылки  

на их тексты 

Ссылки на структурные 

единицы нормативного правового 

акта, содержащие обязательные 

требования 

Ссылки на положения 

нормативных правовых актов, 

предусматривающих установление 

административной ответственности 

за несоблюдение обязательного 

требования (при наличии) 

1 2 3 4 

    

1. Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-I 

«О занятости населения в Российской Федерации» 

(http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/00012021062

80036) 

статья 13
2 

, пункт 3 статьи 25 статьи 5.42 и 19.7 Кодекса 

Российской Федерации  

об административных 

правонарушениях 

 

2. Постановление Правительства Российской Федерации  

от 30 декабря 2021 г. № 2576 «О порядке представления 

работодателем сведений и информации, предусмотренных 

пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации  

«О занятости населения в Российской Федерации» 

(http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/00012022010

40018) 

 

в полном объеме статья 19.7 Кодекса Российской 

Федерации об административных 

правонарушениях 

3. Постановление Правительства Российской Федерации  

от 14 марта 2022 г. № 366 «Об утверждении Правил 

выполнения работодателем квоты для приема на работу 

инвалидов при оформлении трудовых отношений  

с инвалидом на любое рабочее место» 

(вступает в силу с 1 сентября 2022 г.) 

(http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/00012022031

50026) 

в полном объеме статья 5.42 Кодекса Российской 

Федерации об административных 

правонарушениях 

 



2 

 
4. Постановление Правительства Республики Марий Эл  

от 1 августа 2012 г. № 288 «О квотировании рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов у работодателей, 

осуществляющих свою деятельность на территории 

Республики Марий Эл» 

(https://www.marieltrud.ru/cms_data/usercontent/regionaleditor

/reg/документы/квота%20для%20инвалидов/пост.рмэ%20№

%20288_в%20ред.%20от%2028.02.2022.pdf) 

 

в полном объеме статья 5.42 Кодекса Российской 

Федерации об административных 

правонарушениях 

 

5. Постановление Правительства Республики Марий Эл  

от 24 сентября 2021 г. № 400 «Об утверждении Положения 

о региональном государственном контроле (надзоре)  

за приемом на работу инвалидов в пределах установленной 

квоты» 

(https://www.marieltrud.ru/cms_data/usercontent/regionaleditor

/reg/документы/квота%20для%20инвалидов/пост.рмэ%20№

%20400.pdf) 

в полном объеме __________________ 

 

 


