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Актуальные изменения действующего законодательства
по вопросам трудового права, оплаты труда
         В соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ               «О минимальном размере оплаты труда» (в редакции ФЗ от 06.12.2021 г.                № 406-ФЗ) минимальный размер оплаты труда с 1 января 2022 года устанавливается в сумме 13 890 рублей в месяц. 

         В 2021 году в Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ) десять раз вносились изменения и дополнения.
В статью 262.2 Трудового кодекса Российской Федерации внесены изменения в части очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Теперь ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (изменения внесены Федеральным законом 
от 09.03.2021 № 34-ФЗ).

Федеральным законом от 05.04.2021 № 74-ФЗ внесены изменения 
в главу 60 ТК РФ, которыми установлено, что непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям работников в том числе о компенсации морального вреда, причиненного работнику неправомерными действиями (бездействием) работодателя. 
При наличии спора о компенсации морального вреда, причиненного работнику вследствие нарушения его трудовых прав, требование о такой компенсации может быть заявлено в суд одновременно с требованием 
о восстановлении нарушенных трудовых прав либо в течение трех месяцев после вступления в законную силу решения суда, которым эти права были восстановлены полностью или частично (ст.ст. 391, 392 ТК РФ).
В главу 51 ТК РФ внесена статья 351.6. об особенностях регулирования труда работников в сфере электроэнергетики, теплоснабжения, в области промышленной безопасности, безопасности гидротехнических сооружений в части допуска к трудовой деятельности (Федеральный закон от 20.04.2021 № 99-ФЗ).
Федеральным законом от 30.04.2021 г. № 109-ФЗ введена новая статья 349.6. об особенностях регулирования труда работников государственных органов, органов местного самоуправления. Изменения также внесены 
в статьи 168 и 169 ТК РФ.
Статья 10 дополнена абзацем следующего содержания: 
«Не допускается применение правил международных договоров Российской Федерации в их истолковании, противоречащем Конституции Российской Федерации. Такое противоречие может быть установлено 
в порядке, определенном федеральным конституционным законом.» (Федеральный закон от 30.04.2021 №110-ФЗ).

Статья 353 ТК РФ «Государственный контроль (надзор) 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» изложена в новой редакции (Федеральный закон от 28.06.2021 № 220-ФЗ).
Внесены изменения в статью 361 ТК РФ об обжаловании решений федеральной инспекции труда, действий (бездействия) ее должностных лиц, принятых в рамках федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственном контроле (надзоре), муниципальном контроле.
С 1 марта 2022 года вступают в силу поправки в  ТК РФ, установлены требования к порядку разработки и содержанию инструкций по охране труда и правил по охране труда работодателя, требования к электронному документообороту, а также требования к организации безопасного рабочего места. 
Вследствие вступления в силу новых нормативных правовых актов 
по охране труда работодателями должна быть организована внеочередная проверка знаний по охране труда работников в объеме тех новых нормативных правовых актов по охране труда, которые регулируют трудовую деятельность работников. 
В соответствии со статьями 212 и 214 ТК РФ, которые начали действовать с 1 марта 2022 года (Федеральный закон от 02.07.2021 г. 
№ 311-ФЗ), все работодатели, независимо от размера организации, обязаны создать и обеспечить функционирование Системы управления охраной труда (далее – СОУТ).
Правила СОУТ можно применить из нового примерного положения, утвержденного приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н.
Кроме этого с 1 марта 2022 года во всех организациях должны быть инструкции по охране труда (далее – ИОТ), разработанные по новым требованиям, утвержденным приказом Минтруда от 29.10.2021 № 772н. Требования к ИОТ – это обязательный нормативный правовой акт,                            за несоблюдение которого организацию и руководителя организации могут оштрафовать по статье 5.27.1 КоАП. С 1 марта 2022 г. также должен быть в организации новый локальный нормативный документ по охране труда, который должен быть разработан работодателем – это правила по охране труда в организации. Требования к порядку разработки и содержанию правил утверждены  приказом Минтруда от 29.10.2021 № 772н.

Федеральным законом от 19.11.2021 г. № 372-ФЗ внесены следующие изменения и дополнения:

В статьях 96, 99 ТК РФ расширены категории работников привлечение к работе которых в ночное время, к сверхурочной работе возможно только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
а именно, в том числе: матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте 
до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте 
до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.ст. 96, 99 ТК РФ). 
Дополнена статья 167 ТК РФ о направлении инвалидов в служебные командировки, это допускается только с их письменного согласия 
и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья 
в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку.

Для матерей и отцов, воспитывающим без супруга (супруги) детей 
в возрасте до пяти лет допускаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в соответствии с изменениями в статью 259 ТК РФ. При этом они должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные
 и нерабочие праздничные дни. 

Федеральным законом от 19.11.2021 № 373-ФЗ внесены дополнения 
в статью 263 ТК РФ. Коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 
в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней также и работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы.

Федеральным законом от 22.11.2021 № 377-ФЗ глава 2 дополнена статьями 22.1 - 22.3 об электронном документообороте в сфере трудовых отношений, порядке взаимодействия работодателя и работника посредством электронного документооборота, порядке ведения электронного документооборота. Также внесены изменения в статью 
312.1 ТК РФ.
Закон вступил в силу со дня его официального опубликования, 
т. е. с 22 ноября 2021 года, за исключением некоторых положений, которые начнут применяться с 1 сентября 2022 года и с 1 марта 2023 года.
Согласно установленным нормам под электронным документооборотом в сфере трудовых отношений понимается создание, подписание, использование и хранение работодателем, работником или лицом, поступающим на работу, документов, связанных с работой, оформленных в электронном виде без дублирования на бумажном носителе.

Положения ст.ст.22.1-22.3 не применяются в отношении трудовых книжек и формируемых в соответствии с трудовым законодательством 
в электронном виде сведений о трудовой деятельности работников, акта 
о несчастном случае на производстве по установленной форме, приказа (распоряжения) об увольнении работника, документов, подтверждающих прохождение работником инструктажей по охране труда, в том числе лично подписываемых работником.

Электронный документооборот может осуществляться с помощью Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" (доступ к ней, в том числе, можно получить и на портале госуслуг) или информационной системы работодателя, позволяющей обеспечить подписание электронного документа, его хранение, а также фиксацию факта его получения сторонами трудовых отношений.
Работодатель вправе принять решение о введении электронного документооборота.

Электронный документооборот вводится работодателем на основании локального нормативного акта, который принимается им с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Также работодателем утверждается порядок осуществления электронного документооборота с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
При этом переход на взаимодействие с работодателем посредством электронного документооборота осуществляется с письменного согласия работника. Однако стоит учесть, что согласие не потребуется от лиц, которые приняты (принимаются) на работу после 31 декабря 2021 года 
и у которых по состоянию на 31 декабря 2021 года отсутствует трудовой стаж.

При приеме на работу нового сотрудника работодатель обязан проинформировать его о ведении электронного документооборота. 
Лицо, имеющее по состоянию на 31 декабря 2021 года трудовой стаж, 
при приеме на работу к работодателю, который осуществляет электронный документооборот либо принял решение о введении электронного документооборота, вправе дать согласие на взаимодействие 
с работодателем посредством электронного документооборота. Отсутствие согласия работника или лица, принимаемого на работу, 
на взаимодействие с работодателем посредством электронного документооборота либо отсутствие у работника или лица, принимаемого на работу, электронной подписи не может являться основанием для отказа в приеме на работу либо увольнения работника.

Работодатель несет расходы на получение работником электронной подписи (в случае ее отсутствия) и ее использование.

Работодатель обеспечивает сохранность электронных документов 
в течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации об архивном деле, в том числе в случае, если электронный документооборот осуществляется с использованием информационной системы работодателя либо цифровой платформы «Работа в России».

Также вступили в силу изменения о приеме на работу без издания приказа работодателя о приеме на работу. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме 
на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Изменения внесены в статью 68 ТК РФ.
