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	МАРИЙ  ЭЛ  РЕСПУБЛИКЫН
ТАЗАЛЫК  АРАЛЫМЕ
МИНИСТЕРСТВЫЖЕ
	
	МИНИСТЕРСТВО
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РЕСПУБЛИКИ  МАРИЙ  ЭЛ






П Р И К А З

____ марта 2023 г. № _____ 



Об осуществлении стимулирующих выплат 
отдельным категориям работников медицинских организаций, находящихся в ведении Министерства здравоохранения 
Республики Марий Эл 
[bookmark: _GoBack]


В соответствии с постановлением Правительства Республики Марий Эл от 25 декабря 2015 г. № 735 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Марий Эл» п р и к а з ы в а ю: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок осуществления стимулирующих выплат отдельным категориям работников медицинских организаций, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Марий Эл.
2. Руководителям медицинских организаций, находящихся 
в ведении Министерства здравоохранения Республики Марий Эл 
(далее – медицинские организации):
утвердить в соответствии с настоящим приказом порядок осуществления стимулирующих выплат отдельным категориям работников;
внести изменения в трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам, предусматривающие конкретизацию должностных обязанностей работников, показатели и критерии оценки труда (эффективности деятельности), условия оплаты труда 
в зависимости от результатов и качества оказываемых услуг («эффективный контракт»), в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
3. Признать утратившими силу следующие приказы Министерства здравоохранения Республики Марий Эл:
от 29 февраля 2016 г.  № 313 «Об осуществлении стимулирующих выплат отдельным категориям работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Марий Эл», кроме пункта 4;
от 3 июня 2019 г. №1029 «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Республики Марий Эл от 29 февраля 2016 г.  № 313 и признании утратившими силу некоторых приказов Министерства здравоохранения Республики Марий Эл», кроме 
пунктов 2 и 3; 
от 10 июля 2019 г. № 1235 «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Республики Марий Эл от 29 февраля 2016 г.  № 313»;
от 28 апреля 2020 г. № 894 «О приостановлении действия пункта 2.3 Порядка осуществления стимулирующих выплат отдельным категориям работников медицинских организаций, находящихся 
в ведении Министерства здравоохранения Республики Марий Эл, утвержденного приказом Министерства здравоохранения Республики Марий Эл от 29 февраля 2016 г. № 313»;
от 29 июня 2020 г. № 1370 «О приостановлении действия пункта 2.3 Порядка осуществления стимулирующих выплат отдельным категориям работников медицинских организаций, находящихся 
в ведении Министерства здравоохранения Республики Марий Эл, утвержденного приказом Министерства здравоохранения Республики Марий Эл от 29 февраля 2016 г. № 313».
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 
на заместителя министра здравоохранения Республики Марий Эл Зейтулаеву Ю.В.



Министр 								          М.В.Панькова

























Согласовано:							


Заместитель министра 	А.И.Ушакова

Начальник правового отдела					          П.А.Саутенко































Исп. Русинова Н.Г.









УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства здравоохранения 
Республики Марий Эл 
от «___» марта 2023 г. № ____



ПОРЯДОК
осуществления стимулирующих выплат отдельным категориям работников медицинских организаций, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Марий Эл

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет условия осуществления стимулирующих выплат отдельным категориям работников медицинских организаций, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Марий Эл (далее – медицинские организации), установленных подпунктом «б» пункта 17 Положения об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Марий Эл, утвержденного постановлением Правительства Республики Марий Эл от 25 декабря 2015 г. № 735,  
в целях реализации Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Республике Марий Эл (далее – Программа государственных гарантий).
1.2. Настоящий Порядок разработан в целях повышения доступности и качества оказания амбулаторной медицинской помощи населению республики, создания заинтересованности у работников медицинских организаций в улучшении доступности и качества оказания медицинской помощи и реализации принципа оплаты труда, ориентированного на результат.
 
2. Порядок осуществления стимулирующих выплат

2.1. Право на получение стимулирующих выплат имеют следующие категории работников медицинских организаций (далее - работники):
врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей практики (семейные врачи), медицинские сестры участковые, работающие с врачами-терапевтами участковыми и врачами-педиатрами участковыми, и медицинские сестры врачей общей практики (семейных врачей) за  оказанную медицинскую помощь в амбулаторных условиях;
медицинские работники фельдшерско-акушерских пунктов (заведующие фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшеры, акушеры, медицинские сестры, в том числе медицинские сестры патронажные) за оказанную медицинскую помощь в амбулаторных условиях;
врачи, фельдшеры и медицинские сестры медицинских организаций и подразделений скорой медицинской помощи 
за оказанную скорую медицинскую помощь вне медицинской организации; 
врачи-специалисты за оказанную медицинскую помощь 
в амбулаторных условиях.
2.2. Размер стимулирующих выплат устанавливается в сумме:
врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам) за оказанную медицинскую помощь в амбулаторных условиях – не менее 10 тыс. рублей 
при условии выполнения критериев по установленным показателям; 
медицинским сестрам участковым, работающим с врачами-терапевтами участковыми и врачами-педиатрами участковыми, 
и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей) 
за оказанную медицинскую помощь в амбулаторных условиях – 
не менее 5 тыс. рублей при условии выполнения критериев 
по установленным показателям;
медицинским работникам фельдшерско-акушерских пунктов (заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам, акушерам, медицинским сестрам, в том числе медицинским сестрам патронажным) за оказанную медицинскую помощь в амбулаторных условиях – не менее 3,5 тыс. рублей при условии выполнения критериев по установленным показателям; 
врачам медицинской организации и подразделений скорой медицинской помощи за оказанную скорую медицинскую помощь 
вне медицинской организации – не менее 5 тыс. рублей при условии выполнения критериев по установленным показателям;
фельдшерам медицинской организации и подразделений скорой медицинской помощи за оказанную скорую медицинскую помощь 
вне медицинской организации – не менее 3,5 тыс. рублей при условии выполнения критериев по установленным показателям;
медицинским сестрам медицинской организации и подразделений скорой медицинской помощи за оказанную скорую медицинскую помощь вне медицинской организации – не менее 2,5 тыс. рублей 
при условии выполнения критериев по установленным показателям;
врачам-специалистам за оказанную медицинскую помощь 
в амбулаторных условиях – не менее 6 тыс. рублей при условии выполнения критериев по установленным показателям.
2.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам индивидуально на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников, установленных локальными нормативными актами медицинских организаций, с включением 
их в трудовые договоры с работниками.  
Оценка показателей осуществляется на основании данных статистической отчетности, показателей работы, результатов проверок по контролю качества оказания медицинской помощи врачебными комиссиями медицинских организаций, контрольными и надзорными органами.
2.4. Стимулирующие выплаты осуществляются работникам 
по основой и (или) совмещаемым должностям, при условии занятия штатной должности, а также при исполнении обязанностей временно отсутствующих работников в рамках срочного трудового договора, пропорционально отработанному времени.
2.5. Стимулирующие выплаты осуществляются ежемесячно 
в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 
2.6. В случае если финансовое обеспечение медицинских организаций (подразделений) осуществляется за счет средств обязательного медицинского страхования, расходы  на стимулирующие выплаты работникам входят в тарифы на оплату медицинской помощи 
в рамках Программы государственных гарантий. 
В случае если финансовое обеспечение медицинских организаций осуществляется за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл, расходы на стимулирующие выплаты работникам медицинских организаций (подразделений) входят в фонд оплаты труда соответствующих медицинских организаций.
2.7. Стимулирующие выплаты учитываются при исчислении средней заработной платы в целях предоставления работникам медицинских организаций гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
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