
Государственная поддержка в 2022 году юридических лиц,  

включая некоммерческие организации, и индивидуальных  

предпринимателей в целях стимулирования занятости  

отдельных категорий граждан  

Подать заявку  

для участия в программе необходимо через 

портал «Работа в России»  

https://trudvsem.ru 

 
►Вход осуществляется через личный кабинет работодателя;  

►В поле «Государственная поддержка работодателей в 2022 году» 

нажать кнопку «Подать заявление»;  

►В поле «Я принимаю и обязуюсь соблюдать условия участия  

в программе» ознакомиться с условиями участия ;  

►Подтвердить согласие, поставив галочку в поле «Я хочу принять 

участие в программе государственной поддержки в 2022 году 

юридических лиц, включая некоммерческие организации,  

и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования 

занятости отдельных граждан»;  

►Заполнить информацию о работодателе и сведения  

о потребности в работниках;  

►Нажать кнопку «Подать заявление»  

https://trudvsem.ru 

 В соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 13.03.2021г. №362 «О государственной поддержке в 2022 году 

юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных 

предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий 

граждан» в Республике Марий Эл действует федеральная программа, 

направленная на материальное стимулирование работодателей, нанимающих 

отдельные категории граждан. Участниками программы могут быть 

юридические лица, включая некоммерческие организации, и индивидуальные 

предприниматели.  

Условия участия в программе  

для работодателей:  
► не является заемщиком по программе ФОТ 3.0;  

► отсутствие задолженности по заработной плате;  

► отсутствие задолженности по уплате налогов, сборов, страховых 

взносов, пеней, штрафов и процентов;  

► трудоустройство безработных граждан на условиях полного 

рабочего дня; 

► выплата заработной платы трудоустроенным безработным 

гражданам в размере не ниже МРОТ.  
Категории граждан для участия в Программе:  

► безработные граждане, трудовой договор с которыми прекращен в текущем 

году в связи с ликвидацией организации или сокращением численности или 

штата работников организации; 

► работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, 

предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение 

мероприятий по высвобождению работников, трудовой договор  

с которыми заключен в текущем году в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

► граждане Украины, граждане Донецкой Народной Республики, граждане 

Луганской Народной Республики и лицами без гражданства, постоянно 

проживающие на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Л у г а н с к о й  Н а р о д н о й  Р е с п у б л и к и  и  п р и б ы в ш и е  

на территорию Российской Федерации в экстренном массовом порядке, 

получившие удостоверение беженца или получившие свидетельство  

о предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации; 

► молодежь в возрасте до 30 лет; 

Периоды выплаты?  
1. МРОТ— через месяц после трудоустройства;  

2. МРОТ— через 3 месяца после трудоустройства;  

3. МРОТ— через 6 месяцев после трудоустройства.  

Что нужно сделать для получения субсидии?  
По истечении месяца после трудоустройства безработного гражданина направить заявление в ФСС для включения в реестр не позднее 15 декабря 2022 года.  

Показатель результативности?  
Сохранение работодателем занятости 100 % трудоустроенных граждан по истечении 1-го, и (или) 3-го, и (или) 6-го месяцев работы от численности граждан, 

проработавших соответственно 1-й, и (или) 3-й, и (или) 6-й месяцы с даты трудоустройства. 

Размер субсидии?  
Произведение величины МРОТ, установленного с 1 января 2022 г. увеличенной на 

сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и районный 

коэффициент, на фактическую численность трудоустроенных граждан. 

Организационная и функциональная модель программы  

Перечень  

работодателей и  

трудоустроенных 

граждан 

Согласование и направление 

граждан для трудоустройства 

 


