Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл объявляет конкурс
на замещение должности начальника государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Центр по ценообразованию в строительстве и жилищно-коммунальном комплексе»
Основные характеристики учреждения: 
Для достижения  цели учреждения - реализация на территории Республики Марий Эл государственной политики в сфере развития 
и совершенствования системы сметного нормирования и ценообразованияв строительстве государственное бюджетное учреждение Республики Марий Эл «Центр по ценообразованию в строительстве и жилищно-коммунальном комплексе» осуществляет:
- разработку прогнозных индексов изменения стоимости работ, осуществляемых в градостроительной и инвестиционно- строительной сфере;
- мониторинг и регистрацию цен на ресурсы, потребляемые 
в строительстве; расчет средних сметных цен на строительные ресурсы;
- разработку и сопровождение территориальной сметно-нормативной базы Республики Марий Эл;
- проверку сметной документации по объектам капитального и текущего ремонта;
- выпускает  региональные информационно-аналитические  издания;
- осуществляет консультационно-информационные услуги и  проведение семинаров.
Местонахождение учреждения: г. Йошкар-Ола,  ул. Красноармейская, 
д. 41, офис 415-417.
Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя учреждения:
к участию в конкурсе допускаются граждане, имеющие высшее образование в области строительства, опыт работы в сфере деятельности учреждения и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю учреждения отрасли не менее 2 лет.
Документы, предъявляемые для участия в конкурсе: 
а) личное заявление;
б) заполненная и подписанная анкета (личный листок по учету кадров) с фотографией;
в) документы, подтверждающие наличие необходимого профессионального образования, квалификации и стажа работы:
копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию претендента - копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
г) предложения по программе деятельности государственного учреждения и стратегии его развития (в запечатанном конверте).

Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного
в информационном сообщении, а также, если они представлены без необходимых документов.
Прием заявок и документов осуществляется комиссией:
в течение 30 дней со дня опубликования объявления (с 6 марта 2023 г. 
по 5 апреля 2023 г.) 
Время приема документов: с 8 час. 30 мин. до 12 час. 30 мин.
и с 13 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин.
Адрес приема заявок документов: г. Йошкар-Ола, бул. Победы, д.5 а, каб.37.
Дата и время проведения конкурса: 7 апреля 2023 г. в 14 ч. 00 н.
Место проведения конкурса: Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл 
(г. Йошкар-Ола, бул. Победы, д.5 а, каб. 46).
[bookmark: _GoBack]Время работы конкурсной комиссии: с 8 ч. 30 мин. 6 марта 2023 г.
до 17 ч. 30 мин. 7 апреля 2023 г.
Подведение итогов конкурса: 7 апреля 2023 г. 
Контактный телефон: г. Йошкар-Ола, бул. Победы, д.5 а, каб.37,
т. (8362) 41-53-94.
Адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями: г. Йошкар-Ола, бул. Победы, д.5 а, каб.37.
С информацией о конкурсе, перечнем вопросов к участникам конкурса можно ознакомиться на официальном сайте Министерства строительства, архитектуры и жилищно – коммунального хозяйства Республики Марий Эл
в информационно – коммуникационной сети «Интернет».
Уведомление о результатах конкурса выдается участнику либо направляется заказным письмом не позднее 5 календарных дней со дня проведения конкурса.
Основные условия трудового договора: трудовой договор заключается на неопределенный срок, оклад в размере 12 586 рублей и выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с трудовым договором.
Основные обязанности: обеспечивать выполнение учреждением уставных видов деятельности и указаний собственника, обеспечивать эффективную деятельность учреждения, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения.
__________
