08.12.2017 вступил в силу Федеральный закон от 27.11.2017 № 359-ФЗ «О внесении изменений в статьи 242 и 243 Трудового кодекса Российской Федерации», которым положения Трудового кодекса РФ приведены в соответствие с КоАП РФ в части замены термина «административный проступок» термином «административное правонарушение».

По причине отсутствия в КоАП РФ понятия «административный проступок» Федеральным законом внесены корректировки в статьи 242 и 243 Трудового кодекса РФ, регламентирующие порядок и случаи полной материальной ответственности работника. Так, полная материальная ответственность работника предусмотрена за ущерб, причиненный не в результате административного проступка, а в результате административного правонарушения.

