Гарантии при расторжении трудового договора

Федеральным законом от 12.11.2012 № 188-ФЗ установленные гарантии при расторжении трудового договора по инициативе работодателя, помимо беременных женщин и женщин, имеющих детей,  установлен запрет на расторжение трудового договора по инициативе работодателя, в том числе с отцами и иными лицами, являющимися единственными кормильцами детей-инвалидов и многодетных семей, воспитывающей малолетних детей, если матери указанных детей не состоят в трудовых отношениях и занимаются уходом за детьми.
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