Статья 1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273 -ФЗ «О противодействии коррупции» определяет противодействие коррупции как деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); по выявлению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. В соответствии со ст. 13.3 Закона организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: - определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; - сотрудничество организации с правоохранительными органами; разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации; - принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; - предотвращение и урегулирование конфликта интересов; - недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. В целях реализации указанных в статье 13.3 Закона обязанностей Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации разработаны Методические рекомендации по разработке и принятию организациями независимо от их форм собственности, организационно правовых форм, отраслевой принадлежности и иных обстоятельств мер по предупреждению и противодействию коррупции. Реализация и исполнение мероприятий, предусмотренных ст. 13.3 Закона снижает риск возникновения коррупционных проявлений как среди должностных лиц организаций, так органов государственной власти и местного самоуправления.

