PAGE  
2

	
	УТВЕРЖДАЮ:
председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Горномарийского муниципального района


С.В. Киселева
28 декабря 2018 г.
ПЛАН 

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации Горномарийского муниципального района  
на 2019 год
(далее – План работы комиссии)

Настоящий план разработан в соответствии c федеральными законами от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов МО «Горномарийский муниципальный район», утвержденным решением Собрания депутатов от 19.12.2018 г. № 265
	№

п/п


	Вопросы для рассмотрения на заседании комиссии
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	О рассмотрении итогов:

декларационной кампании 2019 года (представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 г.);

представления сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 2019 году

	I полугодие 
2019 г.
	Яндыкова И.Г.

	2.
	О рассмотрении итогов работы комиссии в 2019 году и утверждение проекта плана работы комиссии на 2020 год

	II полугодие 
2019 г.
	Киселева С.В.

	3.
	О рассмотрении заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения)

	по мере поступления заявлений
	Киселева С.В.

	4.
	О рассмотрении материалов проверок по представлению муниципальным  служащим недостоверных или неполных сведений; несоблюдение муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

	по мере поступления материалов проверки
	Яндыкова И.Г.

	5.
	О рассмотрении:

обращения гражданина, замещавшего в администрации Горномарийского муниципального района должность муниципальной  службы, включенную перечень, установленный муниципальным нормативным правовым актом, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;
уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального  управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в государственном органе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;
уведомление муниципального  служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	по мере поступления обращений
	КиселеваС.В.


1. В план работы комиссии могут быть внесены изменения и дополнения в соответствии  с решением комиссии.

2. Члены комиссии имеют право вносить в повестку заседания комиссии дополнительные вопросы.
