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Разработано и принято 2 МНПА, направленных на противодействие коррупционным 
проявлениям: 

Решение Собрания депутатов городского округа «Город Козьмодемьянск»: 
- от 24.05.2017 г. № 210 «О внесении изменений в Положение о представлении 

лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск», сведений о 
своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

Постановление администрации городского округа «Город Козьмодемьянск»: 
- от 17.08.2017 г. № 515 «Об утверждении Положения о порядке получения лицами, 

замещающими должности муниципальной службы в администрации городского округа 
«Город Козьмодемьянск», разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или 
на вхождение в состав их коллегиальных органов управления». 

В рамках утвержденных планов работали Комиссия по реализации 
антикоррупционной политики и Комиссия по служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов. 

В 2017 году проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, рассмотрено 3 вопроса: 

1) Об утверждении плана работы Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов в муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск» на 
2017 год; 

2) О рассмотрении обращения муниципального служащего о даче согласия на 
замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение 
работы на условиях гражданско-правого договора в коммерческой или некоммерческой 
организации) в связи с планируемым увольнением; 

3) О заявлении муниципального служащего о невозможности по объективным 
причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своего супруга. 

В сфере противодействия коррупции осуществляется взаимодействие с 9 
общественными организациями и объединениями: Совет ветеранов г. Козьмодемьянска; 
Координационный совет председателей уличных, домовых комитетов и жилищных 
кооперативов муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск; 
Координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства в городе 
Козьмодемьянске; отделение общественной организации «Союз женщин России» по г. 
Козьмодемьянску; Молодежный парламент при Собрании депутатов городского округа 
«Город Козьмодемьянск»; Союз пенсионеров России по г. Козьмодемьянску; 
Козьмодемьянское отделение Общероссийского Союза Общественных объединений 
«Союз «Чернобыль России»; Горномарийское отделение Всероссийской общественной 
организации ветеранов «БОЕВОЕ БРАТСТВО»; Козьмодемьянское отделение 
Республиканской общественной организации «Марийский национальный конгресс». 

Председатель Совета ветеранов г. Козьмодемьянска является членом комиссии по 
реализации антикоррупционной политики, 8 председателей вышеперечисленных 
организаций и объединений являются участниками заседаний комиссии по реализации 
антикоррупционной политики. 



В рамках Международного дня борьбы с коррупцией в декабре 2017 года проведено 
социологическое исследование по оценке уровня коррупции в муниципальном 
образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск». По результатам исследования 
будут внесены необходимые коррективы в организацию антикоррупционной работы.  

В сфере противодействия коррупции осуществляется взаимодействие с 9 
общественными организациями и объединениями, работающими на территории города 
Козьмодемьянска», на основании заключенных соглашений. 

Муниципальные заказы осуществляются в строгом соответствии с Федеральным 
законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Для реализации 
целей предотвращения коррупции в сфере закупок и обеспечения прозрачности процедур 
при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами 
(электронные аукционы, конкурсы и запросы котировок): 
         - осуществляется опубликование информации о закупках на официальном сайте РФ 
www.zakupki.gov.ru, что обеспечивает их гласность и открытость;  
         - обеспечена прозрачность относительно расходов бюджета, когда запланированные 
денежные средства раскрываются в плане закупок;  
         - основным способом определения поставщика (исполнителя, заказчика) является 
аукцион в электронной форме. Главной особенность данного способа является 
изолированность заказчика от потенциальных подрядчиков (поставщиков, исполнителей) 
при определении победителя, что также является способом предотвращения 
коррупционных проявлений. 

Осуществляется контроль за соответствием бюджетных обязательств объемам 
ассигнований и лимитам бюджетных обязательств до заключения контрактов (договоров), 
проверка соответствия остатков денежных средств на лицевых счетах в отделении 
Федерального казначейства остаткам денежных средств в регистрах бюджетного учета. 

В целях исключения коррупции при использовании муниципального имущества 
проводятся следующие мероприятия: 

На официальном портале администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» в сети Интернет, а также в газете «Ведомости Козьмы и Дамиана» 
Комитетом по управлению муниципальным имуществом своевременно публикуется 
следующая информация: 
        - о свободном муниципальном имуществе; 
        - сводный план-график проведения аукционов по продаже и (или) предоставлению в 
аренду земельных участков; 
        - о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального 
имущества и результатах проведенных торгов. 

Правовое просвещение муниципальных служащих осуществляется через 
организацию учебы, занятия проводятся во второй вторник каждого месяца. В 2017 году в 
рамках профессиональной учебы муниципальных служащих, было рассмотрено 5 
вопросов антикоррупционной направленности. 

Правовое просвещение муниципальных служащих осуществляется через 
организацию учебы, занятия проводятся во второй вторник каждого месяца. В 2017 году 
проведено 7 занятий профессиональной учебы муниципальных служащих, на которых 
рассмотрено 15 вопросов, из них 5 вопросов по противодействию коррупции: 

- О ходе реализации подпрограммы «Противодействие коррупционным проявлениям 
в муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск» в 2016 году; 

- Установка и применение программного обеспечения «Справка БК» (с 
должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных 
правонарушений органов местного самоуправления и функциональных органов по 
соответствующей отрасли); 

http://www.zakupki.gov.ru/


- Заполнение справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера в 2017 году, в т.ч. в электронном виде с помощью 
программного обеспечения «Справка БК», анализ основных ошибок, допускаемых при её 
заполнении (с муниципальными служащими и руководителями муниципальных 
учреждений городского округа); 

- Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих; 
- О порядке получения лицами, замещающими должности муниципальной службы в 

администрации городского округа «Город Козьмодемьянск», разрешения на участие на 
безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве 
единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных 
органов управления. 

Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции, в 2017 году курсы повышения квалификации не проходили. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей без нарушения 
установленного законом срока представили 16 муниципальных служащих. 11 справок 
представлено на супругу (супруга), 11 - на несовершеннолетних детей. Сведения в 
установленный срок были размещены на официальном сайте в разделе «Противодействие 
коррупции».  

В связи с отсутствием достаточной информации о представлении недостоверных или 
неполных сведений, поступившей от кадровой службы по результатам сверки, от 
правоохранительных органов, политических партий, средств массовой информации и 
иных лиц, указанных в статье 6 Указа Главы Республики Марий Эл от 04.05.2012 г. № 57, 
решения о проведении проверок в 2016 году не принимались. 

На постоянной основе обеспечивается функционирование «горячей линии» на 
официальном сайте администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» для 
приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений. В 2017 году таких 
сообщений не поступало. 

В 2017 году материалы в газете «Ведомости Козьмы и Дамиана» не размещались. 
Материалы ежеквартально размещались на стенде «Противодействие коррупции» в фойе 
администрации города. 

Комплекс мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции выполняется. 
По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения 
ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, будет 
осуществлена проверка и применены соответствующие меры ответственности. В 2017 
году таких случаев выявлено не было. 

Разработан и осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных 
мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

Открытость (доступ к информации) в деятельности органов местного 
самоуправления муниципального образования «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» обеспечивается через официальный сайт администрации городского 
округа «Город Козьмодемьянск» в сети Интернет и газету «Ведомости Козьмы и 
Дамиана». 

 
__________ 


