
Приложение № 1

Информация о ходе реализации мероприятий программы
«Противодействие коррупционным проявлениям в муниципальном
учреждении «Отдел образования администрации муниципального

образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» на 2013-2015
годы» за 2015 год.

Организация работы по противодействию коррупционным проявлениям
в  муниципальном  учреждении  «Отдел  образования  администрации
муниципального  образования  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»
(далее  –  Отдел  образования)  осуществляется  в  рамках  реализации
Федерального  закона  от  25.12.2008г.  №  273-ФЗ  «О  противодействии
коррупции», Указа Президента РФ от 11.04.2014г. № 226 «О национальном
плане  противодействия коррупции на 2014-2015 годы», законов Республики
Марий  Эл,  иных  нормативных  правовых  актов  Российской  Федерации  и
Республики  Марий  Эл,  а  также  программы  «Противодействие
коррупционным  проявлениям  в  муниципальном  учреждении  «Отдел
образования администрации муниципального образования «Городской округ
«Город  Козьмодемьянск»  на  2013-2015  годы»,  утвержденной  приказом  от
07.05.2013г. №60.

В целях создания комплексной системы противодействия коррупции, в
Отделе образования приняты следующие меры:
-  регулярно  осуществляется  антикоррупционная  экспертиза  проектов
нормативно-правовых  актов  и  распорядительных  документов,
разрабатываемых  по  Отделу  образования  в  целях  выявления  и  отмены
коррупциогенных норм;
- проводятся организационные мероприятия по противодействию коррупции
в образовательных организациях.

С  целью  недопущения  коррупционных  правонарушений  в  Отделе
образования:
- приказом от 27.08.2015г. № 69 внесены изменения в приказ от 14.11.2014г.
№  104  «О  создании  комиссии  и  об  утверждении  Положения  «О
противодействии  коррупции  и  работе  комиссии,  служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов в муниципальном учреждении «Отдел
образования администрации муниципального образования «Городской округ
«Город Козьмодемьянск».

Особое внимание Отделом образования уделяется обращениям граждан
по  вопросам  незаконного  сбора  денежных средств  с  родителей  (законных
представителей)  обучающихся  и  воспитанников  в  образовательных
организациях.
 Работает  «горячая  линия»  для  приема  сообщений  о  коррупционных
правонарушениях  по  телефону  7-17-73  и  электронному  адресу  kuzma  -
rme  @  yandex  .  ru.

За анализируемый период обращений от граждан не поступало.
С  руководителями  образовательных  организаций  проводятся

индивидуальные  разъяснительные  беседы  по  недопущению  поведения,
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которое  может  восприниматься  окружающими  как  обещание  или
предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о
даче взятки.

На  совещаниях  с  руководителями  образовательных  организаций
систематически поднимается вопрос, связанный с профилактикой коррупции
в  образовательных  организациях.  Работники  проинформированы  об
обязанности сообщать в правоохранительные органы о фактах коррупции и
поставлены  в  известность  об  ответственности  за  сокрытие  фактов
коррупциогенного характера.

В  рамках  мер  по  противодействию  коррупции  в  муниципальных
образовательных  организациях  города  уделяется  внимание  организации
антикоррупционного  образования.  Работа  по  антикоррупционному
образованию ведется по следующим направлениям:
-  воспитательная  работа  по  формированию  антикоррупционного
мировоззрения,  повышению  уровня  правосознания  и  правовой  культуры
обучающихся;
-  включение  учебных  курсов,  предметов,  дисциплин,  направленных  на
решение  задач  формирования  антикоррупционного  мировоззрения,
повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся;
-  проведение  мероприятий,  направленных  на  формирование  нетерпимого
отношения к проявлениям коррупции.

В  2015  году  проведен  семинар-совещание  с  педагогами
образовательных  организаций  в  целях  совершенствования  работы  по
профилактике коррупционных правонарушений. 

В  целях  противодействия  коррупции,  в  рамках  реализации
Федерального закона от  25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции»,  соблюдения руководителями муниципальных образовательных
организаций части 4 статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации в
Отделе образования ежегодно осуществляется проверка сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей указанных лиц.

По  итогам  проведенной  проверки  были  выявлены  нарушения
требований законодательства о противодействии коррупции, выразившиеся в
предоставлении некоторыми руководителями образовательных организаций,
недостоверных  сведений  о  своих  доходах,  расходах  и  доходах,  расходов
супругов за 2014 год.

В  связи  с  ненадлежащим  исполнением   обязанности  по
предоставлению  достоверных  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного  характера,  учитывая  непреднамеренный
характер действий, вышеуказанные лица были привлечены к дисциплинарной
ответственности в виде замечания.

В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О  противодействии  коррупции»,  на  основании  постановления
Правительства РФ  от  21.01.2015г. № 29, Отделом образования в 2015 году
исполнена  обязанность  по  сообщению  работодателем  о  заключении
трудового  договора  в  течение  2  лет  после  увольнения  гражданина  с



государственной  или  муниципальной  службы  представителю  нанимателя
(работодателю)  государственного  или  муниципального  служащего  по
последнему месту его службы в письменной форме.

Для  обеспечения  открытости  и  доступности  информации  все
нормативно-правовые акты, принимаемые для использования в деятельности
Отдела образования размещаются в информационно-телекоммуникационной
сети  «Интернет»  на  официальном  сайте  муниципального  образования
«Городской округ «Город Козьмодемьянск» во вкладке «Образование».

Отдел  образования  в  рамках  своей  компетенции   ведет  контроль  за
исполнением образовательными организациями муниципального задания по
оказанию  муниципальных  услуг,  за  соответствием  деятельности
образовательных  организаций  целям,  указанным  в  учредительных
документах,  в  том  числе  по  расходованию  денежных  средств  и
использованию иного имущества.

В  Отделе  образования  принимаются  следующие  организационные
меры  по  созданию  условий,  затрудняющих  возможность  коррупционного
поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции:

- привлечение внебюджетных средств в образовательных организациях
регламентируется  законодательными  актами,  приказами.  Добровольные
пожертвования от юридических и физических лиц оформляются договором;

- в электронном виде оказывается муниципальная услуга «Электронная
очередь в детские сады»;

-  осуществляется  личный  прием  граждан  специалистами  Отдела
образования.

Работа  по осуществлению закупок ведется в строгом соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

За  2015  год  обращений  граждан  по  вопросам  незаконного  сбора
денежных  средств  в  образовательных  организациях  не  поступало.
Коррупционных преступлений, совершенных работниками муниципальными
образовательными  организациями,  Отдела  образования  не  выявлено.
Привлеченных к уголовной ответственности за совершение коррупционных
преступлений за отчитываемый период не имеется.

Руководитель отдела образования                                              И.Г. Пономарева
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