
                                        
Утверждено 
Приказом Муниципального 
учреждения «Отдел образования 
администрации муниципального 
образования «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» от 12 сентября 2018 
г. № 81 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
по обработке и защите персональных данных работников  
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1. Общие положения 

 
1.1. Положение по обработке и защите персональных данных работников                                    

(далее – Положение) муниципального учреждения Отдел образования 
администрации муниципального образования «Городской округ «Город 
Козьмодемьянск» (далее – Отдел образования) разработано в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральными законами от 27 июля 2006 г., № 149-ФЗ «Об 
информации, информационных технологиях и о защите информации от 27 
июля 2006 г., № 152-ФЗ «О персональных данных», другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами. 

1.2. Положение является локальным нормативным актом, 
регламентирующим порядок обеспечения защиты персональных данных 
работников (далее - работники) при их обработке в Отделе образования, в том 
числе защиты от несанкционированного доступа, неправомерного их 
использования или утраты. 

1.3. Настоящим Положением определяется порядок получения, обработки, 
хранения, передачи и любого другого использования персональных данных 
работников, права и обязанности работников и руководителя Отдела 
образования, а также ответственность лиц, имеющих доступ к персональным 
данным работников, за невыполнение правовых норм, регулирующих обработку 
и защиту персональных данных работников. 

1.4. Персональные данные работников относятся к категории 
конфиденциальной информации. 

1.5. Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются и вводятся 
в действие приказом руководителя муниципального учреждения «Отдел 
образования администрации муниципального образования «Городской округ 
«Город Козьмодемьянск». Все работники должны быть письменно под роспись 
ознакомлены с ними. 



1.6. В настоящем Положении используются следующие основные понятия                         
и термины: 

персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или 
косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 
персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, 
дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное 
положение, образование, профессия, доходы; 

оператор – государственный орган, муниципальный орган, юридическое 
или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами 
организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а 
также определяющие цели обработки персональных данных, состав 
персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 
совершаемые с персональными данными; 

защита персональных данных – комплекс мер технического, 
организационного и организационно-технического, правового характера, 
направленных на защиту сведений, относящихся к определенному или 
определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту 
персональных данных – работнику); 

обработка персональных данных работника – любое действие 
(операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с 
использованием средств автоматизации или без использования таких средств с 
персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 
передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных; 

информационная система персональных данных – совокупность 
содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их 
обработку информационных технологий и технических средств; 

автоматизированная обработка персональных данных - обработка 
персональных данных с помощью средств вычислительной техники; 

распространение персональных данных - действия, направленные на 
раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц; 

предоставление персональных данных - действия, направленные на 
раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 
кругу лиц; 

блокирование персональных данных - временное прекращение 
обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 
необходима для уточнения персональных данных); 

уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 
становится невозможным восстановить содержание персональных данных                             
в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых 
уничтожаются материальные носители персональных данных; 

обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 
становится невозможным без использования дополнительной информации 



определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту 
персональных данных. 
 1.7. Отдел образования является оператором, организующим и 
осуществляющим обработку персональных данных, а также определяющим 
цели обработки персональных данных, состав персональных данных, 
подлежащих обработке, действий (операций), совершаемых с персональными 
данными.  

 
2. Цели обработки персональных данных  

 
2.1 Отдел образования осуществляет обработку персональных данных в 

следующих целях:  
- обеспечение наиболее полного исполнения Отделом образования своих 

обязанностей, обязательств и компетенций, определенных Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании», а также иными 
нормативно-правовыми актами Российской Федерации в области образования;  

- заключения, исполнения и прекращения гражданско-правовых 
договоров с физическими лицами, в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством;  

- организации кадрового учета Отдела образования, обеспечения 
соблюдения законов и иных нормативно-правовых актов, заключения и 
исполнения обязательств по трудовым и гражданско-правовым договорам. 

 
3. Категории субъектов персональных данных 

 
3.1. Перечень персональных данных, подлежащих защите в Отделе 

образования, формируется в соответствии с федеральным законодательством о 
персональных данных.  

3.2.. Сведениями, составляющими персональные данные, является любая 
информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или 
определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).  

3.3. В Отделе образования обрабатываются персональные данные 
следующих групп субъектов: 

− работников Отдела образования; 
− руководителей подведомственных учреждений; 
− граждан, персональные данные которых необходимы для оказания 

муниципальных услуг в рамках Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

− граждан, персональные данные которых необходимы для 
рассмотрений обращений граждан. 

 
4. Принципы обработки персональных данных 

 
 4.1. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной 
информации. 



 4.2. Обработка персональных данных в Отделе образования 
осуществляется на законной и справедливой основе. 
 4.3. Обработка персональных данных в Отделе образования 
ограничивается достижением конкретных, заранее определенных и законных 
целей. Не допускается обработка персональных данных, несовместимая с 
целями сбора персональных данных. 
 4.4. В Отделе образования не допускается объединение баз данных, 
содержащих персональные данные, обработка которых осуществляется в целях, 
несовместимых между собой. 
 4.5. Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают 
целям их обработки. 
 4.6. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных 
соответствуют заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные 
данные не являются избыточными по отношению к заявленным целям их 
обработки. 
 4.7. При обработке персональных данных в Отделе образования 
обеспечиваются точность персональных данных, их достаточность, а в 
необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки 
персональных данных. Отдел образования принимает необходимые меры либо 
обеспечивает их принятие по удалению или уточнению неполных или 
неточных данных. 
 4.8. Хранение персональных данных осуществляется в форме, 
позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого 
требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения 
персональных данных не установлен федеральным законом, договором, 
стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 
является субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные 
данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей 
обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если 
иное не предусмотрено федеральным законом. 
 4.9. Сотрудники Отдела образования, получившие доступ к 
персональным данным, не раскрывают третьим лицам и не распространяют 
персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное 
не предусмотрено федеральным законом. 

 
5. Условия обработки персональных данных  

 
 5.1 Обработка персональных данных в Отделе образования 
осуществляется с соблюдением принципов и правил, предусмотренных 
Федеральным законом «О персональных данных». Обработка персональных 
данных в Отделе образования допускается в следующих случаях: 
 - обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта 
персональных данных на обработку его персональных данных; 
 - обработка персональных данных необходима для достижения целей, 
предусмотренных международным договором Российской Федерации или 



законом, для осуществления и выполнения возложенных законодательством 
Российской Федерации на Отдел образования функций, полномочий и 
обязанностей; 
 - обработка персональных данных необходима для предоставления 
муниципальной услуги в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг», для обеспечения предоставления такой услуги, для 
регистрации субъекта персональных данных на едином портале 
государственных и муниципальных услуг; 
 - обработка персональных данных необходима для исполнения договора, 
стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому 
является субъект персональных данных, а также для заключения договора по 
инициативе субъекта персональных данных или договора, по которому субъект 
персональных данных будет являться выгодоприобретателем или поручителем; 
осуществляется обработка персональных данных, подлежащих опубликованию 
или обязательному раскрытию в соответствии с федеральным законом. 
 5.2. Отдел образования вправе поручить обработку персональных данных 
другому лицу с согласия субъекта персональных данных, если иное не 
предусмотрено федеральным законом, на основании заключаемого с этим 
лицом договора, в том числе муниципального контракта, либо путем принятия 
муниципальным органом соответствующего акта (далее - поручение Отдела 
образования). Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по 
поручению Отдела образования, обязано соблюдать принципы и правила 
обработки персональных данных, предусмотренные Федеральным законом «О 
персональных данных». В поручении Отдела образования определяются 
перечень действий (операций) с персональными данными, которые будут 
совершаться лицом, осуществляющим обработку персональных данных, и цели 
обработки, устанавливается обязанность такого лица соблюдать 
конфиденциальность персональных данных и обеспечивать безопасность 
персональных данных при их обработке, а также указываются требования к 
защите обрабатываемых персональных данных в соответствии со статьей 19 
Федерального закона «О персональных данных». 
 5.3. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по 
поручению Отдела образования, не обязано получать согласие субъекта 
персональных данных на обработку его персональных данных. 
 5.4. В случае если Отдел образования поручает обработку персональных 
данных другому лицу, ответственность перед субъектом персональных данных 
за действия указанного лица несет Отдел образования. Лицо, осуществляющее 
обработку персональных данных по поручению Отдела образования, несет 
ответственность перед Отделом образования. 

 
6. Состав персональных данных работников 

 
6.1. К персональным данным работников, получаемым работодателем и 

подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном 



законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, 
относятся следующие документы, содержащиеся в личных делах работников: 

- копия паспорта или иной документ, удостоверяющий личность;  
-   копия трудовой книжки; 
- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного 

страхования; 
          - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;  

- копия документа об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний или специальной подготовки; 
         - копия справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
руководителям муниципальных образовательных учреждений муниципального 
образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск»; 

- анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу 
или в процессе работы (в т.ч. автобиография, сведения о семейном положении 
работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 
          - документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с 
законодательством РФ должны быть предъявлены работником при заключении 
трудового договора или в период его действия; 

- трудовой договор (соглашения о внесении изменений и дополнений в 
него); 

- копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении 
заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 

- личная карточка по форме Т-2; 
- заявления, объяснительные и служебные записки работника; 
- документы о прохождении работником аттестации, собеседования, 

повышения квалификации (аттестационный лист); 
- документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в 

личном деле работника необходимо для документального оформления 
трудовых правоотношений с работником; 

- занимаемая должность; 
- телефон; 
- адрес места жительства 
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; 
- среднемесячная заработная плата.  
6.2. Документы, содержащие персональные данные работников, 

создаются путем:  
- копирования оригиналов; 



- внесения сведений в учетные формы (на бумажных и электронных 
носителях); 

- получения оригиналов необходимых документов. 
 

7. Основные условия проведения обработки  
персональных данных работников 

 
7.1. Под обработкой персональных данных работника понимается любое 

действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с 
использованием средств автоматизации или без использования таких средств с 
персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 
передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

7.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 
работодатель и его представители при обработке персональных данных 
работника обязаны соблюдать следующие общие требования:  

7.2.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться 
исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных 
правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и 
продвижении по работе, обеспечения личной безопасности работников, 
контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения 
сохранности имущества.  

7.2.2. При определении объема и содержания обрабатываемых 
персональных данных работника работодатель должен руководствоваться 
Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом и иными 
федеральными законами.  

7.2.3. Все персональные данные работника следует получать у него 
самого. Если персональные данные работника возможно получить только у 
третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него 
должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить 
работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения 
персональных данных, а также о характере подлежащих получению 
персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное 
согласие на их получение.  

7.2.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать 
персональные данные работника о его политических, религиозных и иных 
убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с 
вопросами трудовых отношений данные о частной жизни работника 
(информация о жизнедеятельности в сфере семейных бытовых, личных 
отношений) могут быть получены и обработаны работодателем только с его 
письменного согласия.  

7.2.5. Работодатель не имеет право получать и обрабатывать 
персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях 



или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральным законом. 

7.3. К обработке, передаче и хранению персональных данных работника 
могут иметь доступ только специально уполномоченные лица, при этом 
указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные 
работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций. 

7.4. Использование персональных данных возможно только в 
соответствии с целями, определившими их получение. 

7.4.1. Персональные данные не могут быть использованы в целях 
причинения имущественного и морального вреда гражданам, затруднения 
реализации прав и свобод граждан Российской Федерации. Ограничение прав 
граждан Российской Федерации на основе использования информации об их 
социальном происхождении, о расовой, национальной, языковой, религиозной 
и партийной принадлежности запрещено и карается в соответствии с 
законодательством. 

7.5. Передача персональных данных работника возможна только с 
согласия работника или в случаях, прямо предусмотренных законодательством. 

7.5.1. При передаче персональных данных работника работодатель 
должен соблюдать следующие требования: 

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без 
письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это 
необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а 
также в других случаях, установленных федеральным законом; 

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без 
его письменного согласия; 

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, 
что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 
сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 
соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны 
соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не 
распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

- разрешать доступ к персональным данным работников только 
специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 
право получать только те персональные данные работника, которые 
необходимы для выполнения конкретных функций; 

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 
исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 
выполнения работником трудовой функции; 

- передавать персональные данные работника представителям работников 
в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными 
законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными 
данными работника, которые необходимы для выполнения указанными 
представителями их функций. 



7.6. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении 
персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на 
электронные (автоматизированные) носители информации. 

7.7. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей 
персональной информации по телефону или факсу. 

 
8. Доступ к персональным данным 

 
8.1. Внутренний доступ (доступ внутри организации). 
8.1.1. Право внутреннего доступа к персональным данным работников 

имеют: 
- учредитель; 
- руководитель Отдела образования; 
- должностное лицо Отдела образования, отвечающее за кадровое 

обеспечение;  
- руководители структурных подразделений по направлению 

деятельности (доступ к личным данным только сотрудников своего 
подразделения); 

- при переводе из одного структурного подразделения в другое, доступ к 
персональным данным сотрудника может иметь руководитель нового 
подразделения по согласованию с Учредителем; 

- сотрудники бухгалтерии – к тем данным, которые необходимы для 
выполнения конкретных функций; 

- работник, чьи персональные данные подлежат обработке. 
8.2. Внешний доступ. 
8.2.1. Получателями персональных данных работника вне Отдела 

образования на законном основании являются: 
-  органы пенсионного обеспечения; 
- органы социального страхования, определяемые в соответствии 

с законодательством Российской Федерации о конкретных видах обязательного 
социального страхования;  
 - органы прокуратуры и другие правоохранительные органы; 
 - налоговые органы;  
 - федеральная инспекция труда;  
 - профессиональные союзы; 
 - а также иные органы и организации в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

8.3. Работодатель не может сообщать персональные данные работника 
третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, 
когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 
работника, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ, 
законодательством Российской Федерации. 
 Сведения о работающем или уже уволенном сотруднике могут быть 
предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке 
организации с приложением копии заявления работника. 



 Персональные данные сотрудника могут быть предоставлены 
родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого 
сотрудника.  

 
9. Способы защиты персональных данных работников 

 
9.1. Защита персональных данных работников представляет собой 

регламентированный технологический, организационный и иной процесс, 
предупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и 
конфиденциальности персональных данных работников и обеспечивающий 
надежную безопасность информации. 

9.2. Защита персональных данных работников от неправомерного их 
использования или утраты обеспечивается работодателем за счет его средств 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
 

10. Права субъекта персональных данных 
 

 10.1. Каждый субъект персональных данных имеет право: 
 - на получение полной информации о своих персональных данных и на 
свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право 
на получение копий любой записи, содержащей его персональные данные, за 
исключением случаев, предусмотренных действующим федеральным 
законодательством в сфере защиты персональных данных; 
 - на получение информации, касающейся обработки его персональных 
данных, в том числе содержащей: подтверждение факта обработки, правовые 
основания и цель обработки; способы обработки, наименование и место 
нахождения Отдела образования, сведения о лицах, которые имеют доступ к 
персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные 
данные на основании договора с Отделом образования или на основании 
Федерального закона «О персональных данных»; обрабатываемые 
персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту 
персональных данных, источник их получения, если иной порядок 
представления таких данных не предусмотрен Федеральным законом 
«О персональных данных»; сроки обработки персональных данных, в том числе 
сроки их хранения; порядок осуществления субъектом персональных данных 
прав, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных»; 
наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего 
обработку персональных данных по поручению Отдела образования, если 
обработка поручена или будет поручена такому лицу; иные сведения, 
предусмотренные Федеральным законом «О персональных данных» или 
другими федеральными законами. Сведения, указанные выше, предоставляются 
субъекту персональных данных или его представителю оператором при 
обращении либо при получении запроса субъекта персональных данных или 
его уполномоченного представителя. Запрос должен содержать номер 
основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных 



данных или его уполномоченного представителя, сведения о дате выдачи 
указанного документа и выдавшем его органе, сведения, подтверждающие 
участие субъекта персональных данных в отношениях с Отделом образования 
(номер договора, дата заключения договора, условное словесное обозначение и 
(или) иные сведения), либо сведения, иным образом подтверждающие факт 
обработки персональных данных Отделом образования, подпись субъекта 
персональных данных или его уполномоченного представителя; 
 - обратиться повторно в Отдел образования или направить повторный 
запрос в целях получения сведений, указанных выше, и ознакомления с такими 
персональными данными не ранее чем через 30 (тридцать) дней после 
первоначального обращения или направления первоначального запроса, если 
более короткий срок не установлен федеральным законом, принятым в 
соответствии с ним нормативным правовым актом или договором, стороной 
которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является 
субъект персональных данных, в случае, если такие сведения и (или) 
обрабатываемые персональные данные не были предоставлены ему для 
ознакомления в полном объеме по результатам рассмотрения первоначального 
обращения. Повторный запрос должен содержать обоснование направления 
повторного запроса; 
 - требовать от сотрудников Отдела образования уточнения своих 
персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если 
персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, 
незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели 
обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих 
прав; 
 - заявить о своем несогласии при отказе сотрудников Отдела образования 
исключить или исправить персональные данные (в письменной форме с 
соответствующим обоснованием такого несогласия). 
 10.2. Отдел образования обязано безвозмездно предоставить субъекту 
персональных данных возможность ознакомления с персональными данными, 
относящимися к этому субъекту, а также внести в них необходимые изменения 
при предоставлении субъектом персональных данных или его представителем 
сведений, подтверждающих, что персональные данные являются неполными, 
неточными или неактуальными. О внесенных изменениях и предпринятых 
мерах Отдел образования обязано уведомить субъекта или его представителя и 
принять разумные меры для уведомления третьих лиц, которым персональные 
данные этого субъекта были переданы. 
 10.3. Если субъект персональных данных считает, что оператор 
осуществляет обработку его персональных данных с нарушением требований 
настоящего Федерального закона или иным образом нарушает его права и 
свободы, субъект персональных данных вправе обжаловать действия или 
бездействие оператора в уполномоченный орган по защите прав субъектов 
персональных данных или в судебном порядке. 



 10.4. Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав и 
законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию 
морального вреда в судебном порядке. 

 
11. Обязанности работников в целях обеспечения  

достоверности их персональных данных 
 

11.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных 
работники обязаны: 

- представлять о себе достоверные сведения в порядке и объеме, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

- в случае изменения персональных данных работника (фамилия, имя, 
отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения                                     
об образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии                        
с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником 
его должностных, трудовых обязанностей) сообщать об этом работодателю в 
разумные сроки. 
 

12. Ответственность за нарушение норм,  
регулирующих обработку и защиту персональных данных работников 

 
12.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, 

обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются                                  
к ответственности в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации. 
 
 
 
 
 
 
 
 


