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	У ТОРЪЯЛ  

МУНИЦИПАЛ РАЙОНЫН

АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ
ПУНЧАЛ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОТОРЪЯЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 26 ноября 2020 г.   № 457 

Об  оплате труда ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования администрации Новоторъяльского муниципального района по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления

В целях обеспечения социальных гарантий отдельных категорий работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета  Новоторъяльского муниципального района, должности которых не относятся к должностям муниципальной службы, руководствуясь постановлением Правительства Республики Марий Эл от 12 сентября 2020 г. № 357 
«О повышении размеров должностных окладов (базовых окладов) отдельных категорий работников государственных органов Республики Марий Эл, органов государственной власти Республики Марий Эл, замещающих должности, не относящиеся к должностям государственной гражданской службы Республики Марий Эл», администрация Новоторъяльского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Повысить с 1 октября 2020 г. в 1,03 раза размеры должностных окладов специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования администрации Новоторъяльского муниципального района по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, 
в организации отдыха детей и их оздоровления.

2. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования администрации Новоторъяльского муниципального района 
по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся 
в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления. 

3. Признать утратившими силу постановления Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»:

- от 07 июня 2011 г. № 312 «Об оплате труда ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» по организации и обеспечению оздоровления 
и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления»;

- от 01 ноября 2012 г. № 159 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» «Об оплате труда ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» 
по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся 
в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления»;

- от 24 декабря 2013 г. № 231 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» «Об оплате труда ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» 
по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся 
в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления»;

- от 15 февраля 2018 г. № 104 «О внесении изменений 
в постановление Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» «Об оплате труда ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей 
и их оздоровления»;

- от 31 октября 2019 г. № 36 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» «Об оплате труда ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» 
по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся 
в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления»;

4. Финансовому управлению администрации Новоторъяльского муниципального района обеспечить финансирование расходов, связанных 
с реализацией настоящего постановления в пределах средств, предусмотренных в бюджете Новоторъяльского муниципального района . 

5. Настоящее постановление обнародовать на информационном стенде администрации Новоторъяльского муниципального района в установленном порядке и разместить на официальном сайте Новоторъяльского района 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» официального интернет-портала Республики Марий Эл (адрес доступа: http://mari-el.gov.ru/toryal).
6. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2020 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации Новоторъяльского муниципального района Чернову Г.К.

Глава администрации

Новоторъяльского муниципального района



     В.Блинов 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Новоторъяльского муниципального района 

от 26 ноября  2020 г. № 457

ПОЛОЖЕНИЕ
Об  оплате труда ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования администрации Новоторъяльского муниципального района по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления

1. Общие положения

    1. Оплата труда ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования администрации Новоторъяльского муниципального района по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления, должности которых не относятся к муниципальной службе, исполняющих обязанности по реализации отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, осуществляется в пределах субвенций, передаваемых бюджету Новоторъяльского муниципального района из республиканского бюджета Республики 
Марий Эл на эти цели. В случае если законом Республики Марий Эл 
о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями установлены конкретные размеры оплаты труда лиц, исполняющих отдельные государственные полномочия, 
то применяются положения данного закона.

2. Оплата труда ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования администрации Новоторъяльского муниципального района по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления (далее – работники), состоит из:

а) должностного оклада;

б) ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячное денежное поощрение;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы;

3) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

4) материальная помощь.

4. В случае если установленные размеры оплаты труда работников  окажутся ниже размеров оплаты труда, установленных на день вступления 
в силу настоящего Положения, в период работы в этой должности им производится доплата разницы оплаты труда в порядке, предусмотренном правовыми актами органов местного самоуправления Новоторъяльского муниципального района.

2. Размеры и условия выплаты должностных окладов, 

дополнительных выплат

1. Должностные оклады работников определяются в соответствии 
с замещаемой должностью.

При установлении должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Размеры должностных окладов работников устанавливаются  
в  соответствии с приложением  № 1 к настоящему Положению.

Изменение (индексация) размера должностных окладов 
и дополнительных выплат работников осуществляется в соответствии 
с действующим законодательством.

2. Работникам выплачивается ежемесячное денежное поощрение согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы, устанавливается в порядке согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

4. Премия за выполнение работниками особо важных и сложных заданий выплачивается в порядке согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

5. Материальная помощь выплачиваются в порядке согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

3. Порядок формировании годового фонда оплаты труда 
ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования администрации Новоторъяльского муниципального района по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления


         При формировании годового фонда оплаты труда ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования администрации Новоторъяльского муниципального района по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления, учитываются следующие размеры средств для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда 
оплаты труда
	Количество должностных окладов, 
предусматриваемых при 
формировании фонда оплаты 
труда

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная ежемесячное денежное поощрение
	24

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы
	14

	Премии
	  3

	Материальная помощь
	 2



	Итого
	55


Приложение № 1

Положению об оплате труда ведущего специалиста, 
ведущего бухгалтера структурного подразделения 
Отдела образования администрации 
Новоторъяльского муниципального района 
по организации и обеспечению оздоровления 
и отдыха детей, обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях, в организации
 отдыха  детей и их оздоровления

РАЗМЕРЫ

должностных окладов и денежного поощрения ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования администрации Новоторъяльского муниципального района по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления

	№
	Наименование должности
	Должностной

оклад

(рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	4
	Ведущий специалист, 

ведущий бухгалтер
	3565,00
	1,8


Приложение № 2

Положению об оплате труда ведущего специалиста, 
ведущего бухгалтера структурного подразделения 
Отдела образования администрации 
Новоторъяльского муниципального района 
по организации и обеспечению оздоровления 
и отдыха детей, обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях, в организации
 отдыха  детей и их оздоровления

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты ежемесячных надбавок за сложность, напряженность 
и специальный режим работы ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования администрации Новоторъяльского муниципального района по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления

1. Настоящее  Положение определяет порядок и условия выплаты ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования администрации Новоторъяльского муниципального района по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, 
в организации отдыха детей и их оздоровления, ежемесячных надбавок за сложность, напряженность и специальный режим работы (далее  - Положение). 

2. Ежемесячные надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливаются в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных 
и инициативных работников, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, напряженность, специальный режим работы). 
           3. Ежемесячные надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы могут устанавливаться работникам на год или 
на определенный срок.

Основными категориями для установки надбавок являются:

а) исполнение должностных обязанностей работниками в условиях, отличающихся от нормальных:

- ненормированный рабочий день;

- служебные командировки.

б) привлечение работников к выполнению срочных и весьма срочных, особо важных и ответственных заданий.

4. Размер надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы конкретному работнику устанавливается распоряжением (приказом) руководителя учреждения.

Конкретный размер ежемесячных набавок работнику устанавливается в процентах к должностному окладу с расчетом, что общая сумма выплачиваемых в течение года надбавок не превышала средств, утвержденных на эти цели в годовом фонде оплаты труда отдельно 
по должностям:

	№
	Наименование должности
	Размер надбавки, 

% от должностного оклада

	1
	Ведущий специалист, 

ведущий бухгалтер
	от 60 до 90


Кроме того, в распоряжении (приказе) руководителя учреждения 
в обязательном порядке указываются основания (критерии) для установления надбавки конкретному работнику и период ее выплаты.

5. Ежемесячные надбавки за сложность, напряженность 
и специальный режим работы являются обязательной формой оплаты труда для каждого работника, но включение средств на выплату указанных надбавок в годовой фонд оплаты труда в соответствии с Порядком формирования годового фонда оплаты труда ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования администрации Новоторъяльского муниципального района по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления по всем штатным работникам не может служить основанием для установления надбавок всем работникам в полном объеме.

Выплачиваемая работнику надбавка является формой материального стимулирования его работы в отличающихся от нормальных условий труда 
и зависит от личного вклада в успешное выполнение задач, стоящих перед работником.

6. Ранее установленный размер надбавки может быть снижен 
до истечения определенного распоряжением (приказом) руководителя учреждения срока при  невыполнении критериев ее выплаты, нарушениях трудовой дисциплины.

Основанием для снижения размера выплаты работнику надбавки является распоряжение (приказ) руководителя учреждения с указанием причин.

7. Денежные средства, предусмотренные утвержденным годовым фондом оплаты труда на выплату ежемесячных надбавок за сложность, напряженность и специальный режим работы работникам по вакантным должностям могут быть использованы на выплату указанных надбавок другим работникам, но не более 10 процентов сумм, предусмотренных на эти цели по вакантным должностям.

8. Надбавки, установленные в соответствии с настоящим Положением выплачиваются одновременно с заработной платой за истекший период 
и включаются в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков 
и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Приложение № 3

Положению об оплате труда ведущего специалиста, 
ведущего бухгалтера структурного подразделения 
Отдела образования администрации 
Новоторъяльского муниципального района 
по организации и обеспечению оздоровления 
и отдыха детей, обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях, в организации
 отдыха  детей и их оздоровления

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке выплаты материальной помощи 
ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования администрации Новоторъяльского муниципального района по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления

1. Материальная помощь в размере двух должностных окладов в год выплачивается работнику один раз в календарный год и на следующий год 
не переносится.

Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника в период по усмотрению работника. 

2. Работнику, находящемуся в отпуске по уходу  за ребенком 
до достижения им возраста полутора (трех лет), получившему материальную помощь в текущем календарном году, уволенному и вновь принятому в том же календарном году, материальная помощь не выплачиваются.

При увольнении работника материальная помощь, не выплаченная 
в текущем году, выплачиваются за фактически отработанное время 
в  текущем календарном году.

В случае увольнения работника, если ему материальная помощь уже была выплачены в текущем календарном году, выплаченная сумма удержанию не подлежит.

3. При наличии экономии фонда оплаты труда по личному заявлению 
работника при наличии особой ситуации, требующей значительных материальных затрат, может быть оказана материальная помощь 
в следующих случаях:

бракосочетания работника при представлении копии свидетельства 
о браке;

тяжелого финансового положения, в том числе необходимости оплаты
дорогостоящего лечения при представлении справок из медицинского 
учреждения, чеков на приобретение дорогостоящих лекарств или проведения лечебных процедур;

причинения работнику или членам его семьи ущерба в результате стихийного бедствия или иных форс-мажорных обстоятельств, в том числе утраты личного имущества на крупную сумму вследствие кражи, пожара 
и других чрезвычайных ситуаций при представлении справки из отдела полиции, территориального органа по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 
и иных государственных органов;

смерти супруга (супруги), родителей, детей работника при представлении копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего наличие родственных отношений;

рождения ребенка у работника, являющегося родителем, усыновления (удочерения) ребенка работником в установленном законодательством порядке при представлении копии свидетельства о рождении.

платным обучением работника, членов его семьи в государственных (муниципальных) образовательных организациях за счет средств работника (при наличии договора на обучение).

4. При увольнении работника в связи с сокращением штатов, либо при выходе работника на пенсию (в связи с наступлением пенсионного возраста) материальная помощь выплачивается в размере  двух должностных окладов, независимо от количества отработанного времени в текущем году, при условии, если материальная помощь на дату увольнения 
не выплачивалась в связи с уходом работника в очередной отпуск.  

При увольнении работника по иным причинам материальная помощь                     не выплачивается.

5. Основанием для начисления и выплаты материальной помощи является распоряжение (приказ) руководителя учреждения, с указанием размера материальной помощи.

Приложение № 4

Положению об оплате труда ведущего специалиста, 
ведущего бухгалтера структурного подразделения 
Отдела образования администрации 
Новоторъяльского муниципального района 
по организации и обеспечению оздоровления 
и отдыха детей, обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях, в организации
 отдыха  детей и их оздоровления

Порядок и критерии выплаты премии за выполнение

особо важных и сложных заданий ведущего специалиста, ведущего бухгалтера структурного подразделения Отдела образования администрации Новоторъяльского муниципального района по организации и обеспечению оздоровления и отдыха детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в организации отдыха детей и их оздоровления

1. Работнику устанавливается и выплачивается премия 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - 
премия) производится работнику с учетом обеспечения задач и функций, возложенных на учреждение или конкретного работника. 

3. Премия выплачивается работнику в целях материального стимулирования, поощрения профессионализма и компетенции, повышения его заинтересованности в результатах деятельности учреждения, ответственности за своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей.

4. Основными критериями премирования являются:

- результаты работы структурного подразделения;

- своевременное и качественное выполнение плана;

- соблюдение порядка предоставления в вышестоящие, финансовые 
и другие органы установленной отчетности и информации;

- выполнение особо важных и сложных заданий;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

- проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей, применение в работе современных форм и методов организации труда;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

5. Премирование работников учреждения производится за счет средств бюджета Новоторъяльского муниципального района в пределах утвержденного фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в размере до трех должностных окладов в год в соответствии 
с настоящим Порядком.

6. Денежные средства, предусмотренные утвержденным годовым фондом оплаты труда на выплату премии по вакантным должностям работников могут быть использованы на выплату премий другим работникам.

7. Основание для начисления и выплаты премии является распоряжение (приказ) руководителя учреждения с указанием  конкретного размера премии каждому работнику в процентом соотношении 
к должностному окладу, либо с указанием конкретной суммы каждому работнику.

8. Премия работникам выплачивается по итогам работы 
за отчетный период и может выплачиваться за месяц, квартал, год.

9. Размер премии за месяц исчисляется за фактически отработанное время. 

За время нахождения работника в основном очередном, дополнительном, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске 
по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста полутора (трех) лет, на курсах повышения квалификации, отпуске в связи с обучением в образовательных учебных заведениях, 
в период временной нетрудоспособности  премия не начисляется.

10. Работнику, допустившему служебные упущения, премия может назначаться в меньшем размере, либо не назначаться за тот расчетный период, в котором имело место одно из следующих служебных упущений или нарушение трудовой дисциплины, в случаях:

- несвоевременного или некачественного исполнения должностных 
обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом) 
и должностной инструкцией;

- несвоевременного или некачественного выполнения заданий, приказов руководителя;

- несвоевременного предоставления в вышестоящие, финансовые органы, органы государственной власти отчетности и информации;

- нарушение порядка работы со служебными документами, утеря 
служебных документов.

- наличия дисциплинарного взыскания.

11. Работникам, проработавшим неполный месяц, выплата производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде, исходя из установленного приказом процентного соотношения 
к должностному окладу за отработанный месяц. 

12. Отдельным работникам с учетом их личного вклада в общие результаты работы размер премии может быть увеличен.

13.  Наряду с премированием, предусмотренным настоящим положением,  при наличии экономии фонда оплаты труда работнику может производиться выплата единовременной премии:

- по итогам работы за квартал, год, а также за выполнение заданий особой важности и сложности – в размере до одного должностного оклада;

- за долголетнюю и плодотворную работу в связи с юбилейной датой 
(50-, 55-, 60-, 65- летием) в размере одного должностного оклада при условии 
работы на должностях централизованной бухгалтерии учреждения не менее 15 лет; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, Республики Марий Эл, Почетной грамотой, благодарностью министерства или ведомства Российской Федерации,  Почетной грамотой Республики Марий Эл – в размере до одного должностного оклада; 

- в связи со знаменательными датами государства, Республики 
Марий Эл, Новоторъяльского муниципального района и к профессиональному празднику – в размере до одного должностного оклада.

_______________________

