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	У ТОРЪЯЛ
  МУНИЦИПАЛ  РАЙОНЫН
АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ
КУШТЫМАШ
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОТОРЪЯЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ


от 17 января 2020 г.   № 12 - р

О Конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной  службы в администрации Новоторъяльского муниципального района 


В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Законом Республики Марий Эл от 31 мая 2007 г. № 25-З 
«О реализации полномочий Республики  Марий Эл в области муниципальной службы»:


1. Образовать Конкурсную комиссию для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной  службы в администрации Новоторъяльского муниципального района 
(далее - Конкурсная комиссия) и утвердить ее состав согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.

2. Утвердить:

- Порядок работы Конкурсной комиссии согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.

- Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной  службы в администрации Новоторъяльского муниципального района согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению.

3. Признать утратившим силу распоряжение Администрации мунициапльного образования «Новоторъяльский муниципальный район» от 02 апреля 2012 г. № 31-р «О Конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации МО «Новоторъяльский муниципальный район».

4. Организационное обеспечение деятельности Конкурсной комиссии возложить на отдел организационной работы и делопроизводства администрации Новоторъяльского муниципального района.

5. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Новоторъяльского района в сети Интернет.

6. Контроль за  исполнением  настоящего распоряжения  возложить  на заместителя главы администрации, руководителя аппарата администрации Новоторъяльского муниципального района 
Созонову В.И. 

Глава  администрации

Новоторъяльского муниципального района
                         В.Блинов

Приложение № 1

к распоряжению администрации Новоторъяльского муниципального района

от 17 января 2020 года № 12 - р

СОСТАВ

Конкурсной комиссии для поведения конкурса

 на замещение вакантной должности муниципальной службы

 в администрации Новоторъяльского муниципального района

	Созонова В.И.
	- заместитель главы  администрации, руководитель аппарата администрации Новоторъяльского муниципального района, председатель комиссии;

	Таныгин Д.А.
	- и.о. первого заместителя главы администрации Новоторъяльского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Чернова Е.В.
	- и.о. руководителя отдела по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам администрации Новоторъяльского муниципального района,  секретарь комиссии;

	Члены комиссии:



	Напольских Д.Л.
	- к.э.н., доцент кафедры управления и права ФГБОУ ВПО «Поволжский государственный технологический университет» (по согласованию);

	руководитель структурного подразделения администрации района
	- из подразделения, для замещения вакантной должности муниципальной службы в котором проводится конкурс.


Приложение № 2 

к распоряжению администрации Новоторъяльского муниципального района

от 17 января 2020 года № 12 - р

ПОРЯДОК

работы Конкурсной комиссии для проведения конкурса 

на замещение вакантной должности муниципальной службы

в администрации Новоторъяльского муниципального района

1. Настоящий Порядок определяет деятельность Конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее – Конкурсная комиссия) в администрации Новоторъяльского муниципального района (далее – администрация района) по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации района.

2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Республики Марий Эл  от 31 мая 2007 г. № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области  муниципальной службы», решением Собрания депутатов МО «Новоторъяльский  муниципальный район» от 23.11.2011 № 280 «Об утверждении  Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоторъяльский  муниципальный район»», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Порядком.

3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

В состав Конкурсной комиссии входят представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие из подразделений по правовым вопросам, муниципальной службы и кадрам и подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы.

В состав Конкурсной комиссии могут входить независимые эксперты-специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается распоряжением администрации района.

4. Заседания Конкурсной комиссии проводятся после принятия распоряжения администрации района о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса. Подготовку заседания осуществляет секретарь Конкурсной комиссии по поручению председателя Конкурсной комиссии.

5. Конкурсная комиссия:

- определяет конкретные конкурсные процедуры, в том числе применение из числа не противоречащих федеральным законам и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая тестирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата, индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты, а также очередность их проведения;

- рассматривает и утверждает перечень вопросов для тестирования претендентов, а также утверждает количество вопросов, входящих в тест, и предельное количество (либо процент) неправильных ответов;

- оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, установленных Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации МО «Новоторъяльский  муниципальный район», утвержденным решением Собрания депутатов МО «Новоторъяльский  муниципальный район» от 23.11.2011 № 280; 

- оценивает кандидатов на основе выбранных конкурсных процедур в соответствии с Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Новоторъяльского муниципального района;

- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса. 

6. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов Конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

7. Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель Конкурсной комиссии или в случае его отсутствия заместитель председателя Конкурсной комиссии.

8. Член Конкурсной комиссии обязан проинформировать, как правило, в письменной форме председателя Конкурсной комиссии о невозможности присутствовать на заседании Конкурсной комиссии.

9. Председатель Конкурсной комиссии:

- председательствует на заседании Конкурсной комиссии в соответствии с настоящим Порядком работы Конкурсной комиссии, и муниципальными правовыми актами, определяющими порядок проведения конкурса;

- осуществляет общее руководство работой Конкурсной комиссии;

- определяет место и время проведения заседаний Конкурсной комиссии, утверждает повестку дня заседаний;

- подписывает от имени Конкурсной комиссии все документы, связанные с выполнением возложенных на Конкурсную комиссии функций;

- организует голосование и подсчет голосов, оглашает результаты голосования;

- организует и контролирует ведение протоколов Конкурсной комиссии;

- осуществляет иные полномочия, необходимые для организации деятельности Конкурсной комиссии.

10. Заместитель председателя Конкурсной комиссии:

- исполняет обязанности председателя Конкурсной комиссии в его отсутствие;

- осуществляет по поручению председателя Конкурсной комиссии иные полномочия.

11. Секретарь Конкурсной комиссии:

- осуществляет делопроизводство Конкурсной комиссии;

- принимает документы необходимые для конкурса;

- оповещает членов Конкурсной комиссии и лиц, присутствие которых необходимо, о времени и месте проведения заседания Конкурсной комиссии, а также о вопросах, вносимых на ее рассмотрение;

- ведет протокол заседания Конкурсной комиссии;

- осуществляет контроль за выполнением принятых Конкурсной комиссией решений, поручений председателя Конкурсной комиссии;

- осуществляет иные полномочия, необходимые для организации деятельности Конкурсной комиссии.

12. Член Конкурсной комиссии:

- принимает личное участие в ее заседаниях;

- вправе получать документы, представленные на заседание Конкурсной комиссии;

- вправе задавать вопросы, участвовать в обсуждении, голосовать;

- подписывает протоколы заседаний Конкурсной комиссии, а при необходимости и наличии соответствующего решения иные документы;

- осуществляет иные полномочия, необходимые для организации деятельности Конкурсной комиссии.

13. Заседание комиссии открывает ее председатель. Секретарь комиссии докладывает о наличии необходимых документов для проведения конкурса и прибытия кандидатов на конкурс.

14. На заседаниях комиссии секретарем Конкурсной комиссии ведется протокол заседания, который подписывается председательствующим на заседании.

15. Заседание Конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

16. Решение Конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

17. При голосовании по каждому вопросу член комиссии имеет один голос и подает его за принятие решения или против него либо воздерживается от принятия решения.

При равенстве голосов членов Конкурсной комиссии решающим является голос председателя Конкурсной комиссии.

18. Подсчет голосов при проведении голосования осуществляет секретарь Конкурсной комиссии, который озвучивает результат непосредственно после завершения подсчета.

19. По окончании подсчета голосов председательствующий объявляет результат голосования, оформляемый решение Конкурсной комиссии.

20. Решение Конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

21. Результаты голосования вносятся в протокол заседания Комиссии. Протокол заседания Конкурсной комиссии оформляется секретарем комиссии и подписывает председателем, заместителем председателя, секретарем Конкурсной комиссии, членами Конкурсной комиссии, присутствующими на заседании.

22. Конкурсная комиссия вправе дать рекомендации о включении кандидата в установленном порядке в кадровый резерв администрации района.

23. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся распоряжением администрации района в установленном порядке. 

Приложение № 3 

к распоряжению администрации Новоторъяльского муниципального района

от 17 января 2020 года № 12 - р

МЕТОДИКА

проведения конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы в администрации Новоторъяльского муниципального района

1. Настоящая Методика в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Республики Марий Эл  от 31 мая 2007 г. № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области  муниципальной службы», решением Собрания депутатов МО «Новоторъяльский  муниципальный район» от 23.11.2011 № 280 «Об утверждении  Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоторъяльский  муниципальный район»» определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Новоторъяльского муниципального района (далее – администрация района).

2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации района (далее – конкурс) проводится в целях обеспечения прав граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой, а также права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе, формирования кадрового резерва и заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным требованиям к должности муниципальной службы.

3. Конкурс проводится при  наличии вакантной должности муниципальной службы (далее – вакантная должность) в администрации района, замещение которой в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», может быть произведено на конкурсной основе.

4. Конкурс объявляется по решению главы администрации района, на основании письменного мотивированного обращения руководителя структурного подразделения администрации района, в котором имеется вакантная должность. Указанные письменные мотивированные обращения наряду с просьбой об объявлении конкурса должны содержать наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности.

5. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе кадровая служба:

а) организует подготовку для объявления о приеме документов для участия в конкурсе с указанием наименования вакантной должности муниципальной службы, требований, предъявляемых к претенденту на замещение этой должности, места и времени приема документов, подлежащих представлению в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район»  и, срока, до истечения которого принимаются установленные документы, а также сведения об администрации района (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес официального сайта);

б) организует подготовку информации для размещения на официальном сайте Новоторъяльского района  о конкурсе с указанием наименования вакантной должности муниципальной службы, требований, предъявляемых к претенденту на замещение этой должности, условий прохождения муниципальной службы, места и времени приема документов, подлежащих представлению в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район», срока, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемой даты проведения конкурса, места и порядка его проведения, других информационных материалов;

в) обеспечивает получение кандидатами документов, необходимых для участия в конкурсе;

г) проверяет полноту и правильность оформления документов, представленных гражданами (муниципальными служащими);

д) осуществляет проверку достоверности сведений, представленных гражданином на имя главы администрации района. Проверка достоверности сведений, представленных муниципальным служащим при его участии в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, не проводится;

е) проводит с согласия гражданина (муниципального служащего) процедуру оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких сведений;

ж) организует подготовку и направление информации гражданам (муниципальным служащим) в письменной форме об отказе в участии в конкурсе в случаях, установленных Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район»;

з) организует подготовку и направление сообщения (не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа) о дате, месте и времени проведения конкурса гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе.

6. После проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну и принятия главой администрации района решения о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса, конкурсная комиссия проводит второй этап конкурса, который состоит из двух стадий.

7. На первой стадии конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, проводит сравнительный анализ документов, представленных кандидатами на замещение вакантной должности муниципальной службы, и определяет методы проведения конкурса по каждой вакантной должности муниципальной службы.

8. Вторая стадия конкурса проводится с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

9. Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяется конкурсной комиссией. В случае выявления победителя конкурса на вакантную должность одним из них (например, индивидуальным собеседованием) конкурс может считаться завершенным.

10. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных и других требований к вакантной должности муниципальной службы, в соответствии с должностной инструкцией по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством о муниципальной службе.

Кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

11. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы.

12. Заседания конкурсной комиссии проводятся в соответствии с Порядком работы конкурсной комиссии.

13. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

14. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

15. По результатам конкурса издается распоряжение Администрации района о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

16. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте Новоторъяльского района.

17. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенные к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в Администрации района, после чего подлежать уничтожению.

18. Формы документов, используемых конкурсной комиссией, представлены в приложении к настоящей методике.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

                                                                     к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности

     муниципальной службы 

                       в администрации Новоторъяльского 

муниципального района

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении открытого конкурса

1. Администрация Новоторъяльского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности:

________________________________________________________

(наименование вакантной должности муниципальной службы)

2. К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

________________________________________________________

3. Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют следующие документы:

- личное заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (копию трудовой книжки (или иные необходимые документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина), копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской федерации;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

4. Документы для участия в конкурсе принимаются в течение 30 дней со дня опубликования настоящего объявления по адресу: республика Марий Эл, Новоторъяльский район, п. Новый Торъял, 
ул. Культуры, 33, кабинет № 31, в рабочие дни с ________ до _________ часов. Подробная информация о конкурсе размещена на официальном сайте Новоторъяльского района  по адресу ______________________ и по телефону: _________.

5. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или  с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                     к Методике проведения конкурса  на замещение вакантной должности

                           муниципальной службы 

   в администрации Новоторъяльского 

мунициапльного района

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на  замещение вакантной должности ___________________________________________________________

       (наименование вакантной должности муниципальной службы)

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен.1

К заявлению2 прилагаю (перечислить прилагаемые документы).

«___»_____________20__г. __________________ ____________________

                                                     (подпись)                              (расшифровка подписи)

_______________________________________________________________________________________

1 Пункт вносится при необходимости оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

2 Заявление оформляется в рукописном виде.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

                                                                     к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности

                 муниципальной службы 

                                                              в администрации Новоторъяльского мунициапльного района

Уважаемый(ая)_____________________

Сообщаю, что Вы допущены к участию в конкурсе на замещение вакантной должности  ________________________________________________

                                   (наименование вакантной должности муниципальной службы)

администрации Новоторъяльского муниципального района.

Конкурс проводится в _______ час «___»____________20__г. по адресу:

____________________________________________________________________

Глава администрации 

Новоторъяльского муниципального района                 ____________

                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

                                                                     к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности

               муниципальной службы 

                                                              в администарции Новоторъяльского муниципального района

Уважаемый(ая)_____________________

Сообщаю, что Вы не допущены к участию в конкурсе на замещение вакантной должности

____________________________________________________________________

(наименование вакантной должности муниципальной службы)

администрации Новоторъяльского мунициапльного района в связи с (указать основание):

а) несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы;

б) ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения;

в) несвоевременным представлением документов (представлением их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины);

г) установлением в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Марий Эл поступлению гражданина на муниципальную службу.

Документы вам могут быть возвращены по письменному заявлению, направленному по адресу:

____________________________________________________________________

Глава администарции 

Новоторъяльского мунициапльного района                  ____________

ПРИЛОЖЕНИЕ №4

                                                                     к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности

                                           муниципальной службы 

                                                              в администрации Новоторъяльского мунциципального района

Уважаемый(ая)___________________

Сообщаю, что Вам отказано в назначении на вакантную должность

____________________________________________________________________

(наименование вакантной должности муниципальной службы)

По решению комиссии Вам предлагается должность в кадровом резерве администрации Новоторъяльского муниципального района на замещение вакантной должности

____________________________________________________________________

(наименование вакантной должности муниципальной службы)

О Вашем решении прошу сообщить по адресу:

____________________________________________________________________

Документы, представленные Вами, могут быть возвращены по письменному заявлению, направленному по адресу:

____________________________________________________________________

Председатель конкурсной

комиссии                                             ____________   ______________________

                                                                                       (подпись)            (расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

                                                                     к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности

                               муниципальной службы 

                 в администрации Новоторъяльского 

муниципального района

ЖУРНАЛ

учета участников конкурса

____________________________________________________________________

(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Дата 

регистрации заявления
	Отметка об ознакомлении с информацией о дате и месте проведения второго этапа конкурса
	Результаты конкурса
	Отметка об ознакомлении с результатами конкурса

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

                                                                     к Методике проведения конкурса  на замещение вакантной должности

                                      муниципальной службы 

                             в администрации Новоторъяльского мунциципального района

АДМИНИСТРАЦИЯ МО

 «НОВОТОРЪЯЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся

от «____»______________20____г.                                              №____

Председательствовал __________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы)

На заседании присутствовало _______ из _______ членов конкурсной комиссии

В связи с_____________________________________________________

(отсутствие кандидатов/документы подал один кандидат)

на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Новоторъяльского мунициапльного района

______________________________________________________________

(наименование вакантной должности муниципальной службы)

Результаты голосования:      «за» _________ «против» ________

Председатель конкурсной

комиссии                                     ____________          _________________

                                                                     (подпись)                           (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

конкурсной комиссии          ________________          _________________

                                                                      (подпись)                           (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной

комиссии                              ________________          _________________

                                                                   (подпись)                           (расшифровка подписи)

Члены конкурсной

комиссии                        ________________          _________________

                                                            (подпись)                           (расшифровка подписи)

                                        ________________          _________________

                                                            (подпись)                           (расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

                                                                     к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности

                                    муниципальной службы 

                                                              в администрации Новоторъяльского муниципального района

ИНФОРМАЦИЯ

о признании конкурса несостоявшимся

Администрация Новоторъяльского муниципального района уведомляет, что в связи с 

_____________________________________________________________

(отсутствие кандидатов/один кандидат)

на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Новоторъяльского муниципального района

______________________________________________________________

(наименование вакантной должности муниципальной службы)

на основании протокола конкурсной комиссии

_____________________________________________________________

(число, месяц, год, номер)

конкурс по данной вакантной должности признан несостоявшимся.

Документы поданные кандидатом, могут быть возвращены по его письменному заявлению, направленному по адресу:

_____________________________________________________________

Председатель конкурсной

комиссии                                    ____________   ______________________

                                                                            (подпись)            (расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 10

                                                                     к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности

                                          муниципальной службы 

                                                              в администарции Новоторъяльского муниципального района

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОТОРЪЯЛЬСКОГО МУНИЦИАПЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

конкурсной комиссии

от «____»______________20____г.                                                  №____

Председательствовал __________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы)

На заседании присутствовало _______ из _______ членов конкурсной комиссии

Проведен конкурс на замещение вакантной должности:

_____________________________________________________________

(наименование вакантной должности муниципальной службы)

Результаты голосования:     

_______________________________ «за» _________ «против» ________

    (фамилия, имя, отчество кандидата)

_______________________________ «за» _________ «против» ________

    (фамилия, имя, отчество кандидата)

По результатам голосования:

______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

получил(а) наибольшее число голосов конкурсной комиссии и признается победителем конкурса. 

Председатель конкурсной

комиссии                                ________________          _________________

                                                                      (подпись)                           (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

конкурсной комиссии        ________________          _________________

                                                                      (подпись)                           (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной

комиссии                               ________________          _________________

                                                                     (подпись)                           (расшифровка подписи)

Члены конкурсной

комиссии                              ________________          _________________

                                                                   (подпись)                           (расшифровка подписи)

                                              ________________          _________________

                                                                   (подпись)                           (расшифровка подписи)

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 11

                                                                     к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности

                                            муниципальной службы 

                                                              в администарции Новоторъяльского мунициапльного района

СООБЩЕНИЕ

о результатах открытого конкурса

Администрация Новоторъяльского муниципального района по итогам открытого конкурса на замещение вакантной должности:

____________________________________________________________

(наименование вакантной должности муниципальной службы)

сообщает, что в результате оценки кандидатов победителем конкурса признан: 

_____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

Остальным претендентам отказано в назначении на вакантную должность муниципальной службы в администрации Новоторъяльского муниципального района. Документы им могут быть возвращены по письменному заявлению, направленному по адресу:

____________________________________________________________________

Председатель конкурсной

комиссии                                     ____________   ______________________

                                                                             (подпись)            (расшифровка подписи)

