ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

о приеме документов на включение в кадровый резерв для замещения  должности муниципальной службы руководителя отдела архитектуры, строительства, муниципального хозяйства, ГО и ЧС администрации муниципального образования «Советский муниципальный район» 
I. Общие положения
Администрация муниципального образования «Советский муниципальный район» в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 6 Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы муниципального образования «Советский муниципальный район», утвержденного решением Собрания депутатов муниципального образования «Советский муниципальный район» от 10 декабря 2008 года № 422 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы муниципального образования «Советский муниципальный район» объявляет прием документов для замещения должности муниципальной службы – руководителя отдела архитектуры, строительства, муниципального хозяйства, ГО и ЧС администрации муниципального образования «Советский муниципальный район».
Подать документы имеют право граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой, а также требованиям по должностной инструкции. 

Включение в кадровый резерв производится без проведения конкурса.
II. Требования к претендентам
2.1. Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы руководителя отдела администрации муниципального образования «Советский муниципальный район»: 

· наличие высшего профессионального образования;
– требования к стажу: стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;
III. Место и время представления документов
Окончание приема документов: до 17 ч. 00 мин. 27 марта 2017 г.
Документы от претендентов для включения в кадровый резерв принимаются ежедневно, кроме выходных и праздничных дней, с 08 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин. по адресу: 425400, Республика Марий Эл, Советский район,                 пгт. Советский, ул. Свердлова, д. 8 каб. 23. Время приема документов в день, непосредственно предшествующий нерабочему праздничному дню, сокращается на 1 час. Контактное лицо: Громова Валентина Аркадьевна, главный специалист организационно-правового отдела администрации муниципального образования «Советский муниципальный район», тел. 8/83638/9-42-45.

IV. Документы
Претендентам необходимо представить следующие документы:

1). личное заявление;

2). собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 г. № 667–р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;

3). копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал паспорта предъявляется лично при подаче документов);
4). копию трудовой книжки, заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5). копию документа об образовании;

6). копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые

7). копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации

8). копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) согласие на обработку персональных данных.
Муниципальный служащий, изъявивший желание включения его в кадровый резерв в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.
Муниципальный служащий, изъявивший желание включение его в кадровый резерв в ином органе местного самоуправления, представляет в этот орган местного самоуправления заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, с приложением фотографии.
V. Условия прохождения муниципальной службы

Условия прохождения муниципальной службы регламентированы:

1). Трудовым кодексом РФ;
2). Федеральным законом  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3). Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

4). Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

5). Законом Республики Марий Эл от 31.05.2007 г. № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы»;

6). Уставом муниципального образования «Советский муниципальный район»;

7). Служебным распорядком администрации муниципального образования «Советский муниципальный район»;

8). иными правовыми актами Российской Федерации, Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами.

Муниципальным служащим гарантируется: пятидневная рабочая неделя при 8-часов рабочем дне; пенсионное обеспечение за выслугу лет; полный социальный пакет.
_________________
