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	СОВЕТСКИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫН АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	ПУНЧАЛ
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


№ 336






     «11»  июля  2017 года
Об утверждении Положения об оплате труда оперативных дежурных Единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования «Советский муниципальный район»

Во исполнение Постановления Правительства Республики Марий Эл от 15.02.2013 года №36 «О новой системе оплаты труда оперативных дежурных Департамента экологической безопасности, природопользования и защиты населения Республики Марий Эл, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Марий Эл и оперативных дежурных государственных учреждений, находящихся в его ведении», руководствуясь статьей 8 Трудового кодекса Российской Федерации администрация муниципального образования «Советский муниципальный район»   п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда оперативных дежурных Единой дежурно-диспетчерской службы администрации муниципального образования «Советский муниципальный район».


2. Главному специалисту организационно-правового отдела администрации муниципального образования «Советский муниципальный район» Громовой В.А. ознакомить оперативных дежурных Единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования «Советский муниципальный район» с настоящим постановлением под роспись.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  на руководителя отдела бухгалтерского учета и финансирования администрации Советского муниципального района (Петрова А.Н.)


4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
	Глава администрации

Советского муниципального района
	В.Е. Епифанов


Мамаева М.А., 9-42-74
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Советского муниципального  района

от  11 июля  2017 г. № 336

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда оперативных дежурных
Единой дежурно-диспетчерской службы администрации 

муниципального образования «Советский муниципальный район»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы оперативных дежурных единой дежурно-диспетчерской службы администрации муниципального образования «Советский муниципальный район» (далее работники ЕДДС).
1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников ЕДДС, порядок формирования должностных окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Настоящее Положение определяет:

размеры должностных окладов работников ЕДДС;

условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера работникам ЕДДС;

условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам ЕДДС.

2. Порядок  и условия оплаты труда
2.1. Оплата труда работников ЕДДС устанавливается на основе:

должностных окладов;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.
2.2. Устанавливаются следующие размеры должностных окладов работников ЕДДС:
-размер должностного оклада старшего оперативного дежурного ЕДДС устанавливается в размере 6533 рубля;
-размер должностного оклада оперативного дежурного ЕДДС устанавливается в размере 5415 рублей.

2.3. Установление выплат компенсационного и стимулирующего характера производится работникам ЕДДС в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда.
2.4. Месячная заработная плата работника (включая доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 года №82-ФЗ  минимального размера оплаты труда.
3. Выплаты компенсационного характера

3.1.
Выплаты компенсационного характера ежегодно устанавливаются к должностным окладам в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Работникам ЕДДС устанавливаются следующие виды выплат за работу, в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):


- за работу в ночное время производится доплата из расчета 20% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время. Ночным, в соответствии с ч. 1 ст. 96 Трудового кодекса Российской Федерации, считается время с 22 ч. 00 мин. до 06 ч. 00 мин.;


- за работу в выходной или нерабочий праздничный день оплата производится в размере не менее двойной часовой тарифной ставки. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;


- за сверхурочную работу оплата труда производится за первые два часа в полуторном размере, за последующие — в двойном размере. Учетный период расчета оплаты сверхурочной работы при суммированном учете рабочего времени составляет год.

4. Выплаты  стимулирующего характера


4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
· ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.


4.2. Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее - процентная надбавка) выплачивается к должностным окладам работников ЕДДС в следующих размерах при выслуге лет:

	свыше 1 года
	– 5 процентов

	свыше 3 лет
	– 10 процентов

	свыше 5 лет
	– 15 процентов

	свыше 10 лет
	– 20 процентов

	свыше 15 лет
	– 30 процентов



Назначение процентной надбавки производится на основании распоряжения главы администрации Советского муниципального района по представлению созданной комиссии по установлению стажа работы.
Перечень периодов работы для исчисления стажа работы, дающего работнику ЕДДС право на получение процентной надбавки за выслугу лет, приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.
4.3. В целях усиления материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей и повышения уровня ответственности за порученный участок работы работникам ЕДДС по решению работодателя осуществляется выплата премии по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, иной период текущего года). 

Основными показателями для выплаты премии работникам ЕДДС является качественное исполнение своих должностных обязанностей, обеспечение своевременного сбора, обобщения и анализа информации об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций на территории Советского района, соблюдение порядка предоставления установленной отчетности и информации, соблюдение трудовой дисциплины.

Конкретные размеры премий работников ЕДДС определяются в соответствии с личным вкладом в выполнение задач, стоящих перед ЕДДС, в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда, и максимальными размерами не ограничиваются.
Премия выплачивается на основании распоряжения главы администрации Советского муниципального района.

Премия не выплачивается за совершение дисциплинарного проступка при объявлении замечания, выговора.
Работникам ЕДДС, проработавшим неполный календарный год, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени в году. При этом размер годовой премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней в этом году и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же году.

Годовая премия не выплачивается работникам ЕДДС:

 - заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;

 - находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

4.4. Оперативным дежурным ЕДДС по решению работодателя могут производиться иные выплаты стимулирующего характера, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5. Формирование фонда оплаты труда 
5.1. Годовой фонд оплаты труда работников ЕДДС формируется в расчете на штатную численность работников в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Советский муниципальный район» на указанные цели на очередной финансовый год. Штатное расписание ЕДДС утверждается главой администрации Советского муниципального района и включает в себя все должности ЕДДС с указанием размеров их должностных окладов.

5.2. При формировании фонда оплаты труда работников ЕДДС предусматриваются средства в расчете на год: 

на выплаты должностных окладов работников – в размере 12 должностных окладов;

на выплаты компенсационного характера – в размере до двух должностных окладов;

на выплаты стимулирующего характера в размере до 12 должностных окладов.
5.3.  Экономия средств фонда оплаты труда работников ЕДДС, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов, направляется на осуществление выплат стимулирующего характера в соответствии с локальными нормативными актами администрации района.

5.4. Учёт расходования средств фонда оплаты труда работников ЕДДС ведётся отделом  финансирования и бухгалтерского учета администрации муниципального образования «Советский муниципальный район». 
______________
Приложение № 1

к Положению об оплате труда
оперативных дежурных Единой

 дежурно-диспетчерской службы

     администрации муниципального  




                        образования «Советский 

                                                                                муниципальный район»
ПЕРЕЧЕНЬ

периодов работы для исчисления стажа работы, дающего работнику ЕДДС право на получение процентной надбавки за выслугу лет
1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет (далее - стаж работы), включается все время работы в центральном аппарате и территориальных органах Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее - МЧС России), Государственной противопожарной службе МЧС России, воинских частях войск гражданской обороны, Государственной инспекции по маломерным судам МЧС России, аварийно-спасательных и поисково-спасательных формированиях, военизированных горноспасательных частях, образовательных, научно-исследовательских, медицинских, санаторно-курортных и иных учреждениях МЧС России, независимо от причины увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены особо.

2. В стаж работы включаются периоды работы:

а) в Комиссии по чрезвычайным ситуациям при Совете Министров СССР;

б) в Российском корпусе спасателей;

в) в пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти;

в подразделениях гражданской обороны федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, предприятий и организаций;

в поисково-спасательных, аварийно-спасательных службах и подразделениях (в том числе туристских, альпинистских и других спасательных службах, пунктах, центрах и подразделениях);

в подразделениях Государственной инспекции по маломерным судам МЧС России;

г) в авиационных и авиационно-спасательных учреждениях МЧС России - за время работы на предприятиях гражданской авиации Российской Федерации и бывшего СССР;

д) в центрах Государственной инспекции по маломерным судам МЧС России по субъектам Российской Федерации - за время работы в командных должностях плавсостава судов морского, смешанного (река-море) и внутреннего плавания водного транспорта, а также рыбопромыслового флота при их работе в государственных организациях;

е) в военизированных горноспасательных частях - за время прохождения службы на должностях военизированного личного состава в военизированных горноспасательных частях независимо от их ведомственной принадлежности и за время работы на подземных горных работах в должностях и на работах по списку № 1, утвержденному постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10 «Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение» и постановлением Совета Министров РСФСР от 2 октября 1991 г. № 517 «О пенсиях на льготных условиях по старости (по возрасту) и за выслугу лет», с последующими дополнениями и изменениями;

ж) для медицинских и фармацевтических работников - за время работы в медицинских учреждениях независимо от формы собственности при условии поступления на работу на медицинские и фармацевтические должности;

з) для руководителей и преподавателей учебно-методических центров - наличие педагогического стажа;

и) в государственных учреждениях, подведомственных Департаменту экологической безопасности, природопользования и защиты населения Республики Марий Эл.

3. В стаж работы включается также время работы:

а) в воинских частях, учреждениях, учебных заведениях, на предприятиях и в организациях министерств и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в которых законодательством предусмотрена либо была предусмотрена военная служба;

б) в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР и МВД СССР;

в) в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.).

4. В стаж работы включаются периоды:

а) государственной службы и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации либо стаж муниципальной службы;

б) на ответственных должностях в органах представительной и исполнительной власти СССР, Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля СССР, органах государственного арбитража СССР, судах и органах прокуратуры СССР;

на выборных должностях в государственных органах Российской Федерации и СССР, профсоюзных органах Вооруженных Сил Российской Федерации и Вооруженных Сил СССР;

на должностях в интеграционных межгосударственных органах, созданных Российской стороной совместно с государствами - участниками Содружества Независимых Государств, в дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации (СССР), представительствах министерств и ведомств СССР и представительствах федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации за рубежом, в международных организациях, в которых граждане Российской Федерации (СССР) представляли интересы государства, если перед направлением за границу они работали в воинской части и после возвращения из-за границы поступили на работу непосредственно в воинскую часть.

5. В стаж работы, исчисленный в соответствии с пунктами 1 - 4 настоящего перечня, включаются периоды иной деятельности, а именно:
военная служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах;

военная служба в Вооруженных Силах СССР, пограничных, внутренних и железнодорожных войсках, войсках гражданской обороны, органах и войсках государственной безопасности, других воинских формированиях СССР, в Объединенных Вооруженных Силах государств - участников Содружества Независимых Государств;

военная служба в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.) и до 31 декабря 1999 г. - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;

служба в органах внутренних дел и таможенных органах Российской Федерации и СССР, федеральных органах налоговой полиции, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации и бывшего СССР, других войсках, воинских формированиях и органах из расчета один день военной службы за два дня работы.

6. В стаж работы, исчисленный в соответствии с пунктами 1 - 5 настоящего перечня, включается также период выполнения депутатских полномочий депутатом Федерального Собрания Российской Федерации, работавшим на профессиональной постоянной основе, при условии поступления его на работу непосредственно в воинскую часть.

7. В стаж работы не включаются:

периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;

период работы в воинских частях и других войсках, из которых работник был уволен по основаниям, указанным в пунктах 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы;

периоды работы в учреждениях, организациях и на предприятиях министерств и ведомств, не указанных в пунктах 1 - 6 настоящего перечня.

8. Для определения стажа работы в ЕДДС создается комиссия при администрации Советского муниципального района в количестве 5 членов комиссии в составе в составе председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.

9. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка, а для граждан, уволенных с военной службы в запас или отставку, - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (службы).

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, военном билете, он может быть подтвержден другими документами, в частности, расчетными книжками, а также справками, оформленными в установленном порядке и скрепленными печатью. Указанные справки выдаются на основании документов по учету личного состава и других документов, подтверждающих стаж работы.

10. Работа комиссии проводится в следующем порядке:

а) осуществляется проверка трудовой книжки (для работающих по совместительству - копия трудовой книжки), военного билета, справки и других документов. Эти документы указываются в протоколе. При необходимости на заседание приглашается работник, стаж работы которого устанавливается. Документы, представленные работником, после рассмотрения их комиссией возвращаются владельцу;

б) устанавливается стаж работы, определяются периоды, подлежащие включению в стаж работы, в качестве кого и в каких организациях МЧС России работал указанный работник в эти периоды. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии и скрепляется печатью организации.

11. Выписка из протокола заседания с решением об установлении стажа работы, подписанная председателем комиссии и скрепленная печатью организации, оформляется на каждого в отдельности работника в двух экземплярах, из которых один передается в бухгалтерию, а второй выдается работнику на руки.

12. Дела комиссий по установлению стажа работы передаются на хранение в кадровую службу администрации района.

___________________________
