	ОТДЕЛ ЭКОНОМИКИ
администрации Сернурского муниципального района


425450, РМЭ, пгт. Сернур, ул. Комсомольская, д. 10, тел. (83633) 9-71-42, 
e-mail: economsmr@list.ru

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 02
от 20 апреля 2017 года

об оценке регулирующего воздействия проекта
распоряжения «О формировании системы управления земельно-
имущественным комплексом, соответствующей инвестиционным 
приоритетам муниципального образования 
«Сернурский муниципальный район»

В соответствии с пунктом 2.5. Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, утвержденного постановлением администрации Сернурского муниципального района от 4 апреля 2016 года №135 (далее – Порядок), отделом экономики администрации Сернурского муниципального района проведена экспертиза проекта распоряжения «О формировании системы управления земельно-имущественным комплексом, соответствующей инвестиционным приоритетам муниципального образования «Сернурский муниципальный район» (далее – проект распоряжения).
Предлагаемым проектом распоряжения формируется система управления земельно-имущественным комплексом, соответствующая инвестиционным приоритетам муниципального образования «Сернурский муниципальный район».
Отдел экономики администрации Сернурского муниципального района приходит к выводу об отсутствии в проекте распоряжения положений, влекущих:
-избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности;
-возникновение у субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности необоснованных расходов;
-возникновение необоснованных расходов бюджета администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район».

 И.о. заместителя главы 
       администрации
  Сернурского района                                                              М.Ю. Малинин

Согласовано:
Садовина С.Э., руководитель 
отдела организационно-правовой 
работы и кадров
