	ОТДЕЛ ЭКОНОМИКИ
администрации Сернурского муниципального района


425450, РМЭ, пгт. Сернур, ул. Комсомольская, д. 10, тел. (83633) 9-71-42, 
e-mail: economsmr@list.ru

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 01
от 05 сентября 2016 года

об оценке регулирующего воздействия проекта постановления 
«Об утверждении Положения о стандартах качества предоставления муниципальных услуг в МО «Сернурский муниципальный район»


В соответствии с пунктом 2.5. Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, утвержденного постановлением администрации Сернурского муниципального района от 4 апреля 2016 года №135 (далее – Порядок), отделом экономики администрации Сернурского муниципального района проведена экспертиза проекта постановления «Об утверждении Положения о стандартах качества предоставления муниципальных услуг в МО «Сернурский муниципальный район» (далее – проект постановления).
Предлагаемым проектом постановления утверждается положение о стандартах качества предоставления муниципальных услуг в МО «Сернурский муниципальный район», которое определяет основные требования к содержанию, а также порядок разработки, утверждения, изменения и отмены стандартов качества муниципальных услуг в МО «Сернурский муниципальный район».  
Отдел экономики администрации Сернурского муниципального района приходит к выводу об отсутствии в проекте постановления положений, влекущих:
-избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности;
-возникновение у субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности необоснованных расходов;
-возникновение необоснованных расходов бюджета администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район».
 


    Заместитель главы
       администрации 
  Сернурского района	В.М. Фонарев
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