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	ШЕРНУР 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОНЫН 

АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕРНУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА

	ПУНЧАЛ
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 16 декабря  2011 года  №   604
О Комиссии при главе администрации Сернурского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва  управленческих кадров для органов местного самоуправления приоритетных сфер муниципального регулирования, администрация Сернурского муниципального района постановляет:

1. Образовать Комиссию при главе администрации Сернурского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее – комиссия).

2. Утвердить прилагаемые:

Положение о Комиссии при главе администрации Сернурского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров;

состав Комиссии при главе администрации Сернурского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата, заместителя главы администрации Сернурского муниципального района Бердникову З.Н.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
	Глава администрации

Сернурского

муниципального района
	                                         Н.Лебедев


УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации Сернурского муниципального района
от   16 .12.2011 г. №  604 

ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии при главе администрации Сернурского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии при главе администрации Сернурского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее - Комиссия).

2. Основными задачами Комиссии являются:

а) подготовка предложений главе администрации Сернурского муниципального района в области формирования и эффективного использования  резерва управленческих кадров;

б) координация деятельности отделов и структурных подразделений администрации Сернурского муниципального района,  органов местного самоуправления городского и сельских поселений по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением кандидатов для включения в  резерв управленческих кадров, а также по другим вопросам, связанным с формированием  резерва;

в) определение порядка ведения базы данных о лицах, включенных в  резерв управленческих кадров, перечней должностей, подлежащих замещению лицами, включенными  резерв;

г) рассмотрение методик отбора, подготовки, переподготовки и выдвижения кандидатов для включения в  резерв управленческих кадров;

д) контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных Порядком формирования  резерва управленческих кадров Сернурского муниципального района, утвержденном постановлением администрации Сернурского муниципального района от 29.01.2009 г. № 58.
3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

а) запрашивать в установленном порядке необходимые материалы от отделов и структурных подразделений администрации Сернурского муниципального района, органов местного самоуправления городского и сельских поселений Сернурского муниципального района, а также от организаций;

б) приглашать на свои заседания представителей отделов и структурных подразделений Сернурского муниципального района, органов местного самоуправления городского и сельских поселений, муниципальных учреждений и предприятий.

4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов. Решения Комиссии по результатам отбора принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

5. По итогам отбора кандидатов Комиссия принимает одно из следующих решений:

о включении в резерв управленческих кадров;

об отказе во включении в резерв управленческих кадров.

6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем, а в его отсутствие - заместителем председателя и секретарем. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации Сернурского муниципального района

от   16.12.2011 г. № 604
СОСТАВ

Комиссии при главе администрации Сернурского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

	Бердникова З.Н.
	- Руководитель аппарата, заместитель главы администрации Сернурского муниципального района, председатель Комиссии

	Мамаев Д.Б.
	- Руководитель  отдела по правовым вопросам администрации Сернурского муниципального района, заместитель председателя Комиссии

	Кугергин А.В.
	- Заместитель главы администрации Сернурского муниципального района по экономическому развитию территории 

	Демакова Т.С.
	- Руководитель финансового отдела МО «Сернурский муниципальный район» (по согласованию)

	Лежнин Н.И.
	- Глава Сернурской городской администрации (по согласованию)

	Матвеев Н.А.
	- Руководитель отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Сернурского муниципального района

	Танерова А.Н.
	- Руководитель отдела образования и по делам молодежи администрации Сернурского муниципального района

	Швецова А.А.
	- Руководитель отдела культуры администрации Сернурского муниципального района

	Вахонина Л.В.
	- ведущий специалист по правовым вопросам администрации Сернурского муниципального района, секретарь Комиссии.


