В соответствии с Законом Республики Марий Эл от 31.05.2007 № 25-З (ред. от 31.07.2014) «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» в число квалификационных требований для замещения должности главы администрации входит наличие высшего образования.

Стаж муниципальной службы (государственной службы) должен составлять не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет.

Дополнительно к кандидатам на замещение должности главы администрации муниципального района устанавливаются следующие дополнительные требования:
1) наличие высшего образования по одной из специальностей или направлению подготовки, входящих в укрупненные группы специальностей и направлений подготовки «Гуманитарные науки», «Экономика и управление», либо получение дополнительного профессионального образования, соответствующего указанным выше направлениям подготовки;
2) наличие стажа работы на высших, главных, ведущих должностях государственной гражданской службы Российской Федерации или на высших, главных должностях муниципальной службы не менее трех лет, или наличие стажа работы на руководящих должностях в организациях независимо от организационно-правовой формы не менее пяти лет.

