Объявление о проведении конкурса на замещение должности 

главы администрации Городского поселения Сернур

Администрация Городского поселения Сернур объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности главы администрации городского поселения Сернур с 27 сентября 2019 года.

Требования, предъявляемые к претенденту на вакантную должность:

- наличие гражданства Российской Федерации;

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

- стаж муниципальной службы, государственной службы не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

Для участия в конкурсе претендент представляет следующие документы:

-заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу;

-собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

-фотографии 3x4 см. – 2 шт.;

-паспорт;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

-документ об образовании;

-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

-свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

-документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

-сведения о доходах и расходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по утвержденным формам;

-сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых кандидат размещал последние три года общедоступную информацию о себе и данные, позволяющие его идентифицировать;

-сведения о наличии (отсутствии) не снятой и не погашенной судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования;

-иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

В случае не прохождения военной службы претендент представляет сведения (заключение призывной комиссии) о признании его не прошедшим военную службу по призыву на законных основаниях.

Другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, а также характеристики, рекомендации и т.п., представляются по усмотрению кандидата.

Также подаются копии всех документов, подаваемых в подлиннике.

Место и время приёма документов, источники подробной информации о конкурсе: 

425450, Республика Марий Эл, Сернурский район, пгт. Сернур, ул. Комсомольская, д. 24, приемная администрации городского поселения Сернур, тел: 8(83633)9-71-34, 8(83633)9-72-54, электронный адрес: adm_sernur@mail.ru
Начало приема документов: 27 сентября 2019 года.

Окончание приема документов: 18 октября 2019 года.

Время приема документов: с 8.00 часов до 17.00 часов. 

Выходные: суббота, воскресенье.

Предполагаемая дата и время проведения конкурса 25 октября 2019 года в 14.00 час. Место проведения конкурса: Республика Марий Эл, Сернурский район, пгт. Сернур, ул. Комсомольская,  д.24,  тел. для справок 8(83633) 9-71-34.

Подробная информация о проведении конкурса, а также проект трудового договора размещены на сайте поселения http://mari-el.gov.ru/sernur/gps/Pages/vacancies в разделе «Вакантные должности». 

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением главы администрации
муниципального образования
«Городское поселение Сернур»
от 20.04.2019г. № 19/1
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
главы Сернурской городской администрации
муниципального образования «Городское поселение Сернур»
I. Общие положения
1.1. Глава Сернурской городской администрации муниципального образования «Городское поселение Сернур» (далее - глава) является муниципальным служащим и относится к категории высшей группы должностей в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы в Сернурской городской администрации.
1.2. На должность главы назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет.
1.3.
Глава назначается на должность и освобождается от должности
решением Собрания депутатов муниципального образования
«Городское поселение Сернур» в установленном действующим
законодательством порядке, путем заключения контракта.
1.4. Глава непосредственно подчиняется главе муниципального образования «Городское поселение Сернур» и работает под его руководством.
1.5. На время отсутствия главы (болезнь, отпуск и пр.) его обязанности исполняет заместитель главы, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
1.6.
Глава в своей деятельности руководствуется Законами РФ и  Республики Марий Эл, Указами и Распоряжениями Президента РФ и Главы Республики Марий Эл, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и Правительства РМЭ, Уставом муниципального образования «Городское поселение Сернур», решениями Собрания депутатов МО «Городское поселение Сернур», постановлениями и распоряжениями Сернурской городской администрации.
П. Квалификационные требования
Для замещения должности муниципальной службы необходимы квалификационные требования:

- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

- стаж муниципальной службы, государственной службы не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

Профессиональные знания:
Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Марий Эл, федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Республики Марий Эл, соответствующих направлениям деятельности и регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл о муниципальной службе; законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации и основ трудового законодательства; основ государственного и муниципального управления и организации труда; норм делового общения; порядка работы со служебной и секретной информацией; правил делового этикета; основ делопроизводства; норм и правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности; знание нормативных правовых актов органов местного самоуправления применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей; аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;
правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению посредством применения информационно-коммуникационных технологий; основ проектного управления;
систем взаимодействия с гражданами и организациями, учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами местного самоуправления основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия;
систем
управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления     электронными     архивами; систем     информационной безопасности;

основных направлений и приоритетов государственной политики в области противодействия терроризму; понятия общегосударственной системы противодействия терроризму; деятельности Национального антитеррористического комитета по координации и организации деятельности федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 
самоуправления по противодействию терроризму; требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий); порядка установления уровней террористической опасности; содержания дополнительных мер обеспечения безопасности, реализуемых субъектами противодействия терроризму при установлении уровней террористической опасности; мер государственного принуждения, применяемых в целях предупреждения и пресечения террористических проявлений; ответственности федеральных государственных служащих за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязанностей в области  противодействия терроризму; порядка взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации органов местного самоуправления, физических и юридических лиц при проверке информации об угрозе совершения террористического акта, а также об информировании субъектов противодействия терроризму о выявленной угрозе совершения террористического акта; организации деятельности федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления в области противодействия терроризму.

Профессиональные навыки
Глава призван обеспечить:
предупреждение и разрешение конфликтов, формирование эффективного взаимодействия в коллективе; эффективное планирование служебного времени; делового и профессионального общения; работу с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работу с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет"; работу в операционной системе; управление электронной почтой; работу в текстовом редакторе; работу с электронными таблицами; работу с базами данных;
организационно-распорядительную деятельность, планирование, координирование, организацию и контроль за деятельностью, управление по результатам; организацию и подготовку управленческих решений и прогнозирование их последствий; организацию, подготовку и проведение заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения профессиональных вопросов; системный подход в решении задач; стратегическое планирование и управление групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления; работу с системами управления проектами; публичные выступления, взаимодействие со средствами массовой информации; проведение экспертизы проектов нормативных и иных правовых актов; составление служебных документов аналитического, делового и справочно-информационного характера и работу с ними; анализ статистических и иных отчетных данных; работу с законодательными и иными нормативными правовыми актами, применение их на практике; организацию взаимодействия с другими подразделениями; владение приемами мотивации и стимулирования подчиненных;
работу с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работу с системами межведомственного взаимодействия; работу с системами управления государственными информационными ресурсами; работу с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работу с системами управления электронными архивами; работу с системами информационной безопасности; работу с системами управления эксплуатацией.
Деловые качества, необходимые для исполнения должностных обязанностей:
ответственность, работоспособность, коммуникабельность, эмоциональная уравновешенность, организованность, способность к аналитической деятельности, умение работать самостоятельно и в команде, хорошее владение устной и письменной речью, умение работать с документами и большим объемом информации.
III. Обязанности главы

Глава обеспечивает решение возложенных на него задач и обязан: 
3.1.     Обеспечивать     поддержку     конституционного     строя     и соблюдение   Конституции   Российской   Федерации   и   Конституции Республики Марий Эл, реализацию Федеральных законов и законов Республики Марий Эл на территории городского поселения Сернур.
3.2.
Контролировать соблюдение норм муниципального права, реализацию Устава муниципального образования «Городское поселение
Сернур», обеспечивать соблюдение нормативных правовых актов, изданных Сернурской городской администрацией.
3.3.
Организовывать и контролировать выполнение всеми подведомственными органами администрации муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Сернурской городской администрации.
3.4.
Организовывать совместную работу учреждений и отделов в интересах комплексного решения вопросов, приглашать руководителей и других ответственных работников для рассмотрения и разрешения с их участием возникающих в работе вопросов.
3.5.
Осуществлять контроль организации работ по:
благоустройству    территории    городского     поселения    Сернур 
(включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм, контроль за сбором и вывозом бытовых отходов и мусора);
дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах городского поселения;
утверждению схем территориального планирования городского поселения, документации по планировке территории, по ведению 
информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории городского поселения.
созданию на территории муниципального образования «Городское поселение Сернур» условий для развития отраслей социальной сферы.
3.6. Обеспечивать решение вопросов, отнесенных к компетенции органом местного самоуправления поселения в области жилищных отношений, также проводить работу с населением по индивидуальному жилищному строительству.
3.7. Запрашивать и получать от учреждений, организаций и других ведомств необходимые материалы и периодическую отчетность.
3.8. Организовывать и принимать участие в работе совещаний, семинаров и других мероприятиях, проводимых Сернурской городской администрацией.
3.9. В установленное распорядком работы администрации время вести прием граждан, рассматривать и анализировать предложения, заявления и жалобы граждан, принимать по ним решения.
3.10. Осуществлять контроль по организации работы добровольных народных дружин поселения, составлять графики дежурств ДНД, отчеты и документацию по награждению членов ДНД и руководителей.
3.11. Осуществлять контроль по организации работы разнорабочих общественных работ, проводить собрания, сходы граждан поселения.
3.12. Участвовать в мероприятиях по гражданской обороне, защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций, быть ответственным за мероприятия по противопожарной безопасности.
3.13. Осуществлять контроль за антитеррористической и антинаркотической направленностью на территории муниципального образования «Городское поселение Сернур».
3.14. Разрабатывать проекты постановлений и распоряжений по закрепленным полномочиям в рамках вопросов местного значения.
3.15. Создавать на территории муниципального образования «Городское поселение Сернур» условия для развития всех отраслей народного хозяйства.
3.16. Рассматривать и учитывать в своей деятельности предложения товариществ собственников жилья, иных некоммерческих организаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства, общественных объединений, сообщать им результаты рассмотрения предложений.
3.17. Рассматривать и учитывать в своей деятельности предложения общественных организаций, сообщать им результаты рассмотрения предложений.
3.18. Хранить государственную тайну и иную охраняемую законом информацию, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
3.19. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения служебных обязанностей.
3.20.
Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3.21.
Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
3.22.
В письменной форме уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
3.23.
Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих, принятый в Сернурской городской администрации.
        3.24. Обеспечивать реализацию планов Сернурской городской администрации в области эффективного функционирования хозяйства городского поселения: энергоснабжения, водоснабжения и водоотведения, газоснабжения, дорожного хозяйства, связи, благоустройства, озеленения, санитарной очистки, эксплуатации муниципального жилья.
        3.25. Определять направления, выбор целей и приоритетов в области архитектурно-градостроительной политики развития муниципального образования «Городское поселение Сернур».
3.26.
Формировать инвестиционную стратегию и создание организационных        условий        для        привлечения        инвесторов, заинтересованных в участии реализации градостроительных программ в муниципальном образовании «Городское поселение Сернур».
3.27.
Обеспечивать реализацию муниципальной технической политики в области архитектуры и строительства.
3.28.
Обеспечивать организационно-правовой порядок осуществления строительной деятельности, проведения строительных работ.
        3.29. Участвовать в подготовке и реализации градостроительной документации о градостроительном планировании развития территорий муниципального образования «Городское поселение Сернур» и об их застройке, схем и проектов развития инженерной, транспортной инфраструктур и благоустройства территории.
        3.30. Участвовать в повышении эффективности использования капитальных вложений и бюджетных средств.
        3.31. Осуществлять контроль за соблюдением градостроительных стандартов и регламентов.
3.32.
Определять приоритеты в строительстве объектов и осуществлять контроль за использованием выделенных средств.

        3.33. Содействовать субъектам градостроительной деятельности в надлежащем осуществлении ими в установленном законом порядке строительства, реконструкции и ремонта объектов жилищно-гражданского и производственного назначения, объектов инженерного благоустройства и озеленения, других объектов независимо от форм собственности.
        3.34. Принимать активное участие в охране окружающей среды и экологической безопасности, предупреждении и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования «Городское поселение Сернур».
         3.35. Реализовывать на территории муниципального образования «Городское поселение Сернур» положения Федерального закона «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», в том числе по капитальному ремонту многоквартирных домов.
        3.36. Отвечать за формирование жилищного фонда, признанного в установленном порядке непригодным для проживания на территории городского поселения, и переселение граждан из указанного фонда.
        3.37. Организовывать и координировать работу культурно-просветительных учреждений с учетом национально-культурных традиций населения.
        3.38. Участвовать в планировании развития на территории городского поселения Сернур сети учреждений образования, содействует организации трудового обучения и профориентации школьников.
3.39.
Осуществлять деятельность по контролю за соблюдением действующего законодательства в области охраны здоровья граждан, повышения качества образования, культурно-досуговой деятельности, по вопросам опеки и попечительства, по разработке комплексных социальных программ.
3.40.
Представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своей (своего) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
3.41.
Осуществлять взаимодействие с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Республики Марий Эл, органами местного самоуправления и учреждениями в области градостроительства, жилищно-коммунального хозяйства, территориального планирования, благоустройства, экологической безопасности, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
IV.
Права главы
Глава имеет право:
3.1. Действовать от имени администрации во взаимоотношениях с иными организациями и органами государственной власти.
3.2. Давать специалистам администрации указания, обязательные для исполнения и контролировать исполнение муниципальных правовых актов.
3.3.
Принимать решения о наложении материальных и дисциплинарных взысканиях на работников, не выполняющих или ненадлежащим образом выполняющих свои должностные обязанности, и о поощрении отличившихся работников.

3.4.
Осуществлять руководство муниципальными предприятиями, учреждениями, находящимися в его ведении, распоряжаться средствами
и имуществом администрации с соблюдением требований действующего законодательства.
3.5.
Иные права, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
V.
Ответственность
Глава несет ответственность:
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, нарушение правил внутреннего распорядка, дисциплины труда - в пределах, установленных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
5.2. За правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, за несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также за разглашение конфиденциальной информации и иной охраняемой законом тайны - в пределах, установленных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
5.3. За причинение материального ущерба администрации - в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
VI. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности заместителя
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главы определяется по следующим показателям:
6.1.
Своевременность и оперативность выполнения поручения и
распоряжений в установленные сроки.
6.2.
Полное и качественное выполнение должностных
обязанностей.
6.3.
Результативность в достижении поставленных задач.
6.4. Подготовка документов в соответствии с установленными требованиями.
6.5. Полное и логическое изложение в документах материала, отсутствие стилистических и грамматических ошибок.
6.6. Знание законодательных нормативных документов.
6.7. Широта профессионального кругозора.
6.8. Умение рационально использовать и планировать выполнение порученных заданий.
6.9. Умение расставлять приоритеты.
б.10.Творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициативность к получению новых профессиональных знаний и навыков.
6.11. Способность быстро адаптироваться к новым условиям и сохранять высокую работоспособность в сложных ситуациях.
6.12. Понимание ответственности за последствия ненадлежащего исполнения должностных обязанностей.
VII. Ознакомление с должностной инструкцией
С   должностной   инструкцией      глава   Сернурской   городской
администрации   муниципального   образования   «Городское   поселение
Сернур» ознакомлен:
	№ п/п
	Занимаемая должность муниципальной службы
	Фамилия, имя, отчество
	Подпись
	Дата

	1
	Глава Сернурской городской администрации
	
	
	


Приложение № 3

к решению Собрания депутатов

городского поселения Сернур

от 23 сентября 2019 г. № 7
  КОНТРАКТ

С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ 
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕРНУР

Глава городского поселения Сернур ________________________________, действующий на основании Устава городского поселения Сернур Сернурского муниципального района Республики Марий Эл  с одной стороны, и гражданин ___________________________________________________,

(Ф.И.О.)

именуемый     в      дальнейшем     "глава     администрации",      назначаемый на должность главы администрации городского поселения Сернур  (далее  -  администрация),  с  другой  стороны,  заключили настоящий  контракт о нижеследующем.

1. Общие положения

1.1. Настоящий контракт (далее - контракт) заключен по результатам конкурса на замещение должности главы администрации и регулирует взаимные права, обязанности и ответственность сторон в период своего действия.

1.2. Контракт разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" с учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл о местном самоуправлении.

1.3. Настоящий контракт заключается на срок полномочий Собрания депутатов городского поселения Сернур.

1.4. Глава администрации обязуется приступить к исполнению полномочий с «__» «__________________» 2019 года.

2. Предмет контракта

Настоящий контракт регулирует отношения, связанные с исполнением главой администрации полномочий по решению вопросов местного значения, установленных Уставом городского поселения Сернур и отнесенных к компетенции администрации и главы администрации, отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Марий Эл, а также отношения между администрацией и главой администрации, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя исполнительно-распорядительного органа муниципального образования.

3. Компетенция и права главы администрации

3.1. Глава администрации является руководителем администрации и действует на принципах единоначалия.

3.2. Глава администрации самостоятельно решает все вопросы деятельности администрации, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

3.3. Глава администрации:

- обеспечивает общее руководство деятельностью администрации поселения по решению всех вопросов, отнесенных к компетенции администрации поселения;

- заключает в пределах своей компетенции договоры;

- разрабатывает и представляет на утверждение Собрания депутатов структуру администрации поселения, формирует штат администрации поселения в пределах утвержденных в бюджете средств на содержание администрации поселения;

- разрабатывает и вносит на утверждение Собрания депутатов проект бюджета поселения, стратегию социально-экономического развития поселения;

- назначает на должность и освобождает от должности работников администрации поселения, а также решает вопросы применения к ним мер дисциплинарной ответственности;

- обеспечивает осуществление администрацией поселения полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления поселения федеральными законами и законами Республики Марий Эл;

- издает постановления администрации поселения по вопросам местного значения, и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления поселения федеральными законами и законами Республики Марий Эл, а также распоряжения администрации поселения по вопросам организации работы администрации поселения, которые вступают в силу в порядке, предусмотренном статьей 36 настоящего Устава.

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные федеральными законами, законами Республики Марий Эл, настоящим Уставом, решениями Собрания депутатов.

3.4. Полномочия главы администрации, осуществляемые на основании настоящего контракта, прекращаются досрочно в случае:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) расторжения контракта в соответствии с частью 11 или 11.1 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 06.10.20,03г. № 131-ФЗ);

4) отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ;

5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

10) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

11) преобразования муниципального образования, осуществляемого в соответствии с частями 3, 3.2, 4 - 6, 6.1, 6.2, 7, 7.1, частями 3, 3.1-1, 3.2, 3.3, 4 - 6.2, 7 - 7.27.2 статьи 13 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ, а также в случае упразднения муниципального образования;

12) утраты поселением статуса муниципального образования в связи с его объединением с городским округом;

13) увеличения численности избирателей муниципального образования более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования или объединения поселения с городским округом;

14) вступления в должность главы муниципального образования, исполняющего полномочия главы местной администрации.

4. Обязанности сторон

4.1. Глава администрации обязуется:

4.1.1. добросовестно и разумно руководить администрацией, обеспечивать эффективное решение вопросов, входящих в компетенцию администрации, и осуществлять иные полномочия, отнесенные федеральными законами, законами Республики Марий Эл, Уставом муниципального образования, нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования к его компетенции;

4.1.2. при исполнении должностных обязанностей соблюдать законодательство Российской Федерации, Республики Марий Эл, Устав и иные нормативные правовые акты органов местного самоуправления муниципального образования, настоящий контракт;

4.1.3. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, связанные с замещением должности главы администрации, установленные федеральными законами;

4.1.4. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех полномочий администрации;

4.1.5. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за администрацией движимого и недвижимого государственного и муниципального имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонт данного имущества;

4.1.6. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым правилам по охране труда, санитарным нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством;

4.1.7. обеспечивать своевременную и в полном объеме оплату труда муниципальных служащих и работников администрации, выплату пособий и иных выплат;

4.1.8. не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

4.1.9. обеспечивать использование имущества администрации, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с полномочиями администрации, установленными Уставом поселения, а также использование по целевому назначению выделенных администрации бюджетных средств;

4.1.10. представлять представительному органу поселения ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности местной администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом поселения;

4.1.11. обеспечивать всеми видами государственного социального страхования муниципальных служащих и работников администрации на период действия контракта, а также льготами и гарантиями, установленными действующим законодательством о муниципальной службе и законодательством о труде;

4.1.12. обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации.

4.2. В части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Марий Эл, условиями контракта с главой местной администрации являются следующие обязанности главы местной администрации:

1) достижение эффективности в служебной деятельности, связанной с выполнением переданных в установленном порядке государственных полномочий;

2) знание законов и иных нормативных правовых актов, обеспечивающих единство правовых и организационных основ гражданской и муниципальной службы, повышение профессионализма и компетентности в реализации отдельных государственных полномочий;

3) неразглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, и служебной информации, если при наделении государственными полномочиями возможно использование таких сведений.

4.3. Глава муниципального образования обязан:

4.3.1. не вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность главы администрации, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом и иными нормативными правовыми актами муниципального образования;

4.3.2. обеспечить главе администрации условия труда, необходимые для эффективной работы.

5. Оплата труда и социальные гарантии главы администрации

5.1. Оплата труда главы администрации производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также ежемесячных надбавок за классный чин, за особые условия муниципальной службы, за выслугу лет, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премии, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и иных выплат.

5.2. Должностной оклад главы администрации устанавливается правовым актом представительного органа муниципального образования в размере ___ рублей. Индексация должностного оклада главы администрации производится принятием правового акта представительного органа местного самоуправления.

5.3. Денежное содержание главе администрации выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания (заработной платы) всем служащим (работникам) администрации.

5.4. Главе администрации ______________________________ устанавливается

                                                                                    (Ф.И.О.)

ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

основной - 30 календарных дней.

дополнительный - _____ календарных дней. 

5.5. При уходе главы администрации в очередной отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере  месячного денежного содержания. 

5.6. В случае расторжения настоящего контракта по основаниям, не связанным с ненадлежащим исполнением главой администрации его обязанностей, предусмотренных настоящим контрактом в соответствии с федеральными законами, Уставом, главе администрации выплачивается компенсация в размере двухмесячного денежного содержания (при условии замещения им должности главы администрации не менее двух лет). 

6. Ответственность главы администрации

6.1. Глава администрации несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом и иными нормативными правовыми актами поселения, настоящим контрактом.

6.2. Глава администрации несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный администрации, а также возмещает администрации убытки, причиненные его виновными действиями, в случаях и в соответствии с нормами действующего законодательства.

7. Изменение и расторжение контракта

7.1. Каждая из сторон настоящего контракта вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к контракту.

7.2. Контракт может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) представительного органа муниципального образования или главы муниципального образования - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ;

2) Главы Республики Марий Эл - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Марий Эл, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ;

3) главы администрации - в связи с нарушением условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Республики Марий Эл.

8. Иные условия

8.1. Настоящий контракт, составленный в трех экземплярах, подписанный обеими сторонами, вступает в силу со дня его подписания.

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу для обеих сторон.

По одному экземпляру контракта передается главе муниципального образования и главе администрации, один экземпляр направляется в отдел кадров администрации.

8.2. В части, не предусмотренной настоящим контрактом, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл.

Подписи сторон:

Глава муниципального образования     
Глава администрации

______________________________  

________________________________

         

(Ф.И.О.)                                     


(Ф.И.О.)

                                      



Адрес места жительства: ___________

                                       



_________________________________

                                      



Паспорт: _________________________









       (серия, номер, дата выдачи,








_______________________________________

                                                         



 наименование выдавшего органа)

Подпись _______________________
Подпись _________________________

"___" ______________ ____ г.          

"____" ______________ ____ г.

  М.П.

