ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса

Администрация Сернурского муниципального района приглашает к участию в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя Муниципального учреждения «Отдел образования и по делам администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район».
1. Требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности:

- наличие высшего образования;

- стаж работы муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.

- профессиональные знания и навыки:

1) знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Марий Эл, федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Республики Марий Эл, соответствующих направлениям деятельности и регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл о муниципальной службе; законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации и основ трудового законодательства; основ государственного и муниципального управления и организации труда; норм делового общения; порядка работы со служебной и секретной информацией; правил делового этикета; основ делопроизводства; норм и правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности; знание нормативных правовых актов органов местного самоуправления применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей; аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности

2) знание правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению посредством применения информационно-коммуникационных технологий; основ проектного управления

3) навыки предупреждения и разрешения конфликтов, формирования эффективного взаимодействия в коллективе; эффективного планирования служебного времени; делового и профессионального общения; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет"; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных

4) навыки организационно-распорядительной деятельности, планирования, координирования, организации и контроля за деятельностью, управления по результатам; организации и подготовки управленческих решений и прогнозирования их последствий; управления персоналом, распределения обязанностей между подчиненными; организации, подготовки и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения профессиональных вопросов; системного подхода в решении задач; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления; работы с системами управления проектами; публичных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации; проведения экспертизы проектов нормативных и иных правовых актов; составления служебных документов аналитического, делового и справочно-информационного характера и работы с ними; анализа статистических и иных отчетных данных; работы с законодательными и иными нормативными правовыми актами, применения их на практике; организации взаимодействия с другими подразделениями; владения приемами мотивации и стимулирования подчиненных.

2. Место и время приема документов:

425450, Республика Марий Эл, Сернурский район, пгт. Сернур, ул. Комсомольская, д. 10, тел. +7 83633 97676.
Начало приема документов: 06.02.2015 года.

Окончание приема документов: 27.02.2015 года.

Время приема: с 9:00 до 16:00.

Обеденный перерыв: с 12:00 до 13:00.

Выходные: суббота и воскресенье.

3. Дата, место и время проведения конкурса:

Дата проведения: 02.03.2015 года.

Время проведения: 14:00 часов.

Место проведения: 425450, Республика Марий Эл, Сернурский район, пгт. Сернур, ул. Комсомольская, д. 10.

4. Перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе:

а) личное заявление;

б) анкету установленной формы;

в) копию паспорта или заменяющего его документа;

г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (копия трудовой книжки, документы о профессиональном образовании, о повышении квалификации (если есть), о присвоении ученой степени или ученого звания (если есть), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) медицинское заключение о состоянии здоровья, с записью об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего исполнять должностные обязанности;

е) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на должность руководителя, а также его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей по утвержденным формам;

ж) другие документы и их копии, характеризующие профессиональную подготовку, а также рекомендательные письма, отзывы с предыдущих мест работы (по желанию гражданина).

Подробная информация о конкурсе, формы документов размещены на сайте: http://mari-el.gov.ru/sernur/ в разделе «Кадровое обеспечение».
