Приложение № 1

Информация о нормах, 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
для работников-инвалидов

В соответствии с абзацем первым статьи 23 Федерального закона
от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 
в Российской Федерации» инвалидам, занятым в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, создаются необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида.

Согласно статьи 92 Трудового кодекса Российской Федерации 
и статьи 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. 
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается 
для работников, являющихся инвалидами I и II группы, не более 
35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.
Продолжительность ежедневной работы (смены) для инвалидов устанавливается в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 94 Трудового кодекса Российской Федерации).
Инвалиды, могут привлекаться к работе в ночное время,
в выходные и нерабочие праздничные дни и к сверхурочной работе только с их письменного согласия и при условии, если такая работа 
не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни
(ст.ст. 96, 99, 113 Трудового кодекса Российской Федерации).

В соответствии со статьей 115 Трудового кодекса Российской Федерации и статьей 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. 
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» ежегодный оплачиваемый отпуск инвалидам предоставляется 
не менее 30 календарных дней.

Работник-инвалид в отличие от других работников имеет право 
по письменному заявлению воспользоваться отпуском без сохранения заработной платы продолжительностью до 60 календарных дней в году. Данная норма установлена статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации. Отказать работнику в предоставлении данного отпуска работодатель не может. Это обязанность работодателя.
Согласно пункту 4.2 Санитарных правил СП 2.2.9.2510-09. «Гигиенические требования к условиям труда инвалидов», утверждённых постановлением Главного государственного санитарного врача России
от 18.05.2009 г. № 30, противопоказанным для трудоустройства инвалидов является наличие вредных и (или) опасных условий труда. Данные санитарные правила являются обязательными для всех работодателей исходя из пункта 3 статьи 29 Федерального закона 
от 30.03.1999 г.  № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 
_____________
В связи с выявленными Генпрокуратурой России нарушениями законодательства в области социальной защиты инвалидов Департамент труда и занятости населения Республики Марий Эл направляет разъяснительную информацию о трудовых правах граждан, имеющих
инвалидность для сведения и использования в работе.
В соответствии со ст.ст. 23-24 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» работодатели в соответствии с установленной квотой 
для приема на работу инвалидов обязаны:

создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах;

создавать инвалидам условия труда в соответствии 
с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида;

предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для организации занятости инвалидов.

Работодатели, согласно статье 25 Федерального закона 
от 19 апреля 1991 г. № 1032–1 «О занятости населения Российской Федерации», обязаны ежемесячно представлять информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных 
или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов 
в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема 
на работу инвалидов.
Работодатели, осуществляющие свою деятельность на территории Республики Марий Эл, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности ежемесячно, не позднее 28 числа, представляют информацию по форме, утвержденной приказом Департамента труда 
и занятости населения Республики Марий Эл, в центр занятости населения по месту осуществления деятельности (месту нахождения свободных рабочих мест и вакантных должностей) в соответствующем городском округе (муниципальном районе) в Республике Марий Эл 
о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей 
и информации, необходимой для осуществления деятельности 
по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов. 

И.о.руководителя                                                                             А.В. Лазарев
Зыкова О.Г  41-01-64
Согласно статье 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. 
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

