	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1

	
	к муниципальной программе

«Развитие  муниципального управления и эффективная 
деятельность органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» 
на 2014-2020 годы»


Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной  программы, подпрограмм и их значениях

	№

п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица

измерения


	Значения показателей



	
	
	
	отчетный год

2012
	текущий год

2013
	очередной год

2014
	первый год план. периода

2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Развитие  муниципального управления и эффективная деятельность

органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Мари-Турекский муниципальный район» на 2014-2020 годы»

	1.
	Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации


	%
	15
	15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2.
	Увеличение числа пользователей официальным сайтом муниципального образования


	%
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	3.
	Увеличение числа получателей премии имени И.И.Крыловой
	Ед.
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Подпрограмма «Развитие местного самоуправления в Мари-Турекском муниципальном районе»

	1.
	Увеличение количества муниципальных служащих прошедших профессиональную переподготовку


	%
	3
	2
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Увеличение числа участников конкурса профессионального мастерства «Лучший муниципальный служащий»


	Ед.
	5
	5
	-
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Подпрограмма «Профилактика правонарушений в Мари-Турекском муниципальном районе»

	1.
	Снижение уровня преступности по всем показателям


	%
	20
	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2.
	Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде  (
	%
	100
	 

100

 
	100
	100


	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов  

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения  

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Количество  муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции 


	Ед.
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6.
	Количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции 


	Ед.
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7.
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период 


	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


