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	МАРИЙ ТУРЕК МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫН
АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

МАРИ-ТУРЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


	ПУНЧАЛ
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


от 10 октября 2019  года  № 384
О внесении изменений в постановление 
администрации Мари-Турекского муниципального района 
от 30 марта 2012 года № 197 

В соответствии  с постановлением  Правительства Республики Марий Эл от 22 августа 2019 года № 256 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Марий Эл» и в целях обеспечения социальных гарантий работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район», администрация Мари-Турекского муниципального района п о с т а н о в л яе т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район», утвержденное постановлением  администрации муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» от 30 марта 2012 года № 197 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» (далее – Положение), следующие изменения:

- пункт  2.4 и пункт 2.5 раздела II Положения изложить в следующей редакции:

«2.4. На основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам работникам устанавливаются следующие базовые оклады:
- по профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» - 8108 рублей;

- по профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» - 9459 рублей;

- по профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» - 10812 рублей;

- по профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» - 11622 рублей;

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» - 8108 рублей;

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - 9729 рублей;

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 11305 рублей;

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - 11622 рублей.

 2.5. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения, предусматривается установление повышающего коэффициента по занимаемой должности:
а) профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:

Базовый оклад 8108 рублей
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Контролер билетов
	1,0
	8108

	Смотритель музейный
	1,0
	8108


б) Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:

Базовый оклад 9459 рублей
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	заведующий билетной кассой,

заведующий костюмерной,  организатор экскурсий
	1,0
	9459

	артист ансамбля, обслуживающего танцевальные площадки:

- без категории

- 2 категория

- 1 категория
	1, 0

1,05

1,1
	9459

9931,95

10404,9

	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам:

- без категории

- 2 категория

- 1 категория
	1, 0

1,05

1,1
	9459

9931,95

10404,9

	распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	1,0
	9459

	Аккомпаниатор:

- без категории

- 2 категория

- 1 категория
	1, 0

1,05

1,1
	9459

9931,95

10404,9

	Культорганизатор:

- без категории

- 2 категория

- 1 категория
	1, 0

1,05

1,1
	9459

9931,95

10404,9

	ассистенты: балетмейстера, хормейстера
	1,0
	9459

	мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда
	1.0
	9459


в) Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

Базовый оклад 10812 рублей
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Размер должностного оклада, рублей

	библиотекарь, библиограф:

- без категории

- 2 категория

- 1 категория

- высшая категория

- категория «ведущий»

- категория «главный»
	1,0

1,05

1,1

1,15

1,2

1,25
	10812

11352,6

11893,2

12433,8

12974,4

13515

	помощник (главного балетмейстера, художественного руководителя)
	1,0
	10812

	художник-декоратор, художник по свету, художник-модельер театрального костюма,  художник-постановщик
	1,0
	10812

	художник- реставратор:

- без категории

- 3 категория

- 2 категория

- 1 категория

- высшая категория
	1,0

1,03

1,05

1,1

1,15
	10812

10497,09

11352,6

11893,2

12433,8

	мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов, реставрации библиотечного фонда
	1,0
	10812

	репетитор по вокалу
	1,0
	10812

	аккомпаниатор – концертмейстер:

- без категории

- 2 категория

- 1 категория

- высшая категория

- категория «ведущий»
	1,0

1,05

1,1

1,15

1,2
	10812

11352,6

11893,2

12433,8

12974,4

	администратор (старший администратор) 
	1,0
	10812

	методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций:

- без категории

- 2 категория

- 1 категория
	1,0

1,05

1,1
	10812

11352,6

11893,2

	лектор - (экскурсовод), научный сотрудник музея

- без категории

- 2 категория

- 1 категория
	1,0

1,05

1,1
	10812

11352,6

11893,2

	артист-вокалист (солист),  артист хора,  оркестра народных инструментов; артист эстрадного ансамбля;  танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава:

- без категории

- 2 категория

- 1 категория

- высшая категория

- категория «ведущий»
	1,0

1,05

1,1

1,15

1,2
	10812

11352,6

11893,2

12433,8

12974,4

	хранитель фондов
	1,0
	10812

	 редактор (музыкальный редактор)
	1,0
	10812

	 специалист по методике клубной работы
	1,0
	10812

	методист по составлению кинопрограмм
	1,0
	10812

	специалист по учетно-хранительской документации
	1,0
	10812

	специалист  экспозиционного и выставочного отдела
	1,0
	10812

	кинооператор
	1,0
	10812

	звукооператор
	1,0
	10812

	монтажер
	1,0
	10812

	редактор по репертуару
	1,0
	10812

	ассистент кинорежиссера
	1,0
	10812


г) Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

Базовый оклад 11622 рублей 

	Квалификационный уровень, наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Размер должностного оклада, рублей

	главные: балетмейстер, хормейстер, художник, хранитель фондов
	1,2
	13946,4

	постановщики: режиссер, балетмейстер
	1,0
	11622

	руководитель литературно-драматургической части
	1,0
	11622

	заведующие музыкальной частью, художественно-постановочной частью, отделом (сектором) библиотеки, отделом (сектором) музея, передвижной выставкой музея, реставрационной мастерской, отделом (сектором) дома (дворца) культуры, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга и других аналогических учреждений и организаций, отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов, художественно-оформительской мастерской


	1,17
	13597,74

	Режиссер (балетмейстер, хормейстер); кинорежиссер, режиссер массовых представлений, звукорежиссер
	1,0
	11622

	директор творческого коллектива, руководитель клубного формирования любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	1,0
	11622


д) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

Базовый  оклад 8108 рублей.
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень:

архивариус, ассистент инспектора фонда, делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка, переплетчица, рабочий по обслуживанию зданий
	1,0
	8108

	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,05
	8513,4


е) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:


Базовый  оклад 9729 рублей.
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень:

администратор;  инспектор по кадрам, секретарь руководителя, специалист по работе с молодежью, техник по защите информации, художник, специалист по туризму
	1,0
	9729

	2 квалификационный уровень: 

заведующий архивом, заведующий хозяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 2 внутридолжностная категория
	1,05
	10215,45

	3 квалификационный уровень: 

начальник хозяйственного отдела;

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	1,1
	10701,9

	4 квалификационный уровень: 

мастер участка (включая старшего), механик; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,2
	11674,8


ж) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

Базовый  оклад 11305 рублей.
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень:

бухгалтер, документовед, инженер по организации труда, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист, экономист, специалист по кадрам, юрисконсульт, специалист по торгам
	1,0
	11305

	2 квалификационный уровень: 

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	1,05
	11870,25

	3 квалификационный уровень: 

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	1,1
	12435,5

	4 квалификационный уровень: 

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,2
	13566

	5 квалификационный уровень: 

главные: специалисты в отделах, отделениях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	1,25
	14131,25


з) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

Базовый оклад 11622 рублей.
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень:

начальник отдела кадров,  начальник отдела охраны труда
	1,0
	11622


- абзац 6 пункта 2.7 раздела II  Положения изложить в следующей редакции:

«Решение об установлении повышающего коэффициента к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) принимается руководителем муниципального бюджетного учреждения в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), поступающей из бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район», а также средств поступающих от приносящей доход деятельности и с учетом мнения представительного органа работников»;

- абзац 5 пункта 2.8 раздела II  Положения изложить в следующей редакции:
«Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя муниципального бюджетного учреждения в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), поступающей из бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район», и средств поступающих от приносящей доход деятельности»;

- пункты  3.4 и пункт 3.5  раздела III  Положения изложить в следующей редакции:
«3.4. На основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам рабочим устанавливаются следующие базовые оклады:
- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - 8108 рублей;

- по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - 9190 рублей.

3.5.  Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление повышающего коэффициента по занимаемой должности:
а) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
Базовый оклад 8108 рублей.
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень: 

наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС);
	1,0
	8108

	2 квалификационный уровень:

профессии рабочих, отнесённых к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	1,03
	5351,24


б) Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

Базовый оклад 9190 рублей.
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень:

наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

4 разряд по ЕТКС

5 разряд по ЕТКС
	1,0

1,05
	9190

9649,5

	2 квалификационный уровень:

наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

6 разряд по ЕТКС

7 разряд по ЕТКС
	1,15

1,2
	10568,5

11028

	3 квалификационный уровень:

наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

8 разряд по ЕТКС
	1,25
	11487,5


- абзац 4 пункта 3.7 раздела III  Положения изложить в следующей редакции:
«Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя муниципального бюджетного учреждения в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), поступающей из бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район», и средств поступающих от приносящей доход деятельности, по решению руководителя муниципального бюджетного учреждения - за счет средств бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» в пределах объемов бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных бюджетных учреждений и лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, с учетом мнения представительного органа работников»;

- абзац 1 пункта 4.6  раздела IV  Положения изложить в следующей редакции:
«Премирование руководителя, заместителей руководителя муниципального бюджетного и автономного учреждения производится в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), поступающей из бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район», и средств поступающих от приносящей доход деятельности»;

- абзац 5 пункта 6.1 раздела VI  Положения изложить в следующей редакции:
«Премирование осуществляется с учетом мнения представительного органа работников по решению руководителя муниципального бюджетного учреждения в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), поступающей из бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район», и средств поступающих от приносящей доход деятельности:»;

- абзац 7 пункта 6.2 раздела VI  Положения изложить в следующей редакции:
 «Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачивается работникам муниципального бюджетного и автономного учреждения в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), поступающей из бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район», и средств поступающих от приносящей доход 
деятельности. Конкретный размер премии определяется как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена».

3. Опубликовать настоящее постановление  в районной газете «Знамя» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  руководителя отдела культуры, физической культуры и спорта  администрации муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» Кузьминых Н.В.

	И.о.главы администрации 

      Мари-Турекского 

муниципального района,
    первый заместитель
	                           А.С.Зыков                                    
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