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	УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл

от «23» ноября 2009 г. № 557 

(в редакции приказа Минстроя и ЖКХ Республики Марий Эл

от «19» декабря 2011 г. № 1039 )



П О Л О Ж Е Н И Е 

о формировании отраслевого резерва управленческих кадров Республики Марий Эл в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл .
Настоящее Положение разработано на основании Указа Президента Республики Марий Эл от 22 ноября 2008 года № 272 
«Об утверждении порядка формирования резерва управленческих кадров Республики Марий Эл» (далее - Указ) в целях формирования кадрового состава руководителей учреждений и предприятий, находящихся в ведении Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл (далее – Министерство), повышения эффективности подбора, расстановки и ротации управленческих кадров, определяет порядок формирования отраслевого резерва управленческих кадров, а также регламентирует иные вопросы, связанные с отраслевым резервом управленческих кадров в Министерстве.
I. Общие положения
1.Отраслевой резерв управленческих кадров Республики Марий Эл в Министерстве (далее - резерв управленческих кадров) представляет собой специально сформированную категорию граждан Российской Федерации, успешно прошедших отбор с учетом квалификационных, профессиональных и иных требований, согласно законодательству Российской Федерации и законодательству Республики Марий Эл, и способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность на руководящих должностях.

2. Основные задачи формирования резерва управленческих кадров:

обеспечение эффективности подбора, расстановки и ротации управленческих кадров, своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными специалистами;

реализация принципа профессионализма и компетентности управленческих кадров, содействие профессиональному и должностному росту управленческих кадров, стимулирование повышения их профессионализма, служебной активности;

повышение качества управления в учреждениях и предприятиях, находящихся в ведении Министерства. 
II. Принципы  формирования отраслевого резерва управленческих кадров и работы с ним

3. Основными принципами формирования, ведения, подготовки и использования резерва управленческих кадров являются:

единство основных требований, предъявляемых к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров;

объективность оценки кандидатов при отборе на включение в резерв управленческих кадров на основе учета их профессионального уровня, заслуг, деловых и личностных качеств;

эффективность использования резерва управленческих кадров;

перспективность и непрерывность работы с резервом управленческих кадров;

добровольность включения в резерв управленческих кадров;

гласность, доступность информации о резерве управленческих кадров.

4. Резерв управленческих кадров формируется для комплектования в первую очередь должностей руководителей и заместителей руководителей учреждений и предприятий приоритетных сфер государственного регулирования в Министерстве (далее – организации приоритетных сфер государственного регулирования). Перечень организаций приоритетных сфер государственного регулирования утверждается министром строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл  (далее – министр).
5. Кандидат для включения в резерв управленческих кадров должен:

соответствовать квалификационным требованиям к должности, на замещение которой он рекомендуется к включению в резерв управленческих кадров;

иметь управленческий опыт не менее 3 лет;

обладать высокими профессиональными, деловыми и личностными качествами;

обладать способностью эффективно исполнять профессиональные обязанности на управленческих должностях системы государственного управления и иных сфер профессиональной деятельности.

Преимущество при проведении отбора имеют кандидаты:

имеющие опыт и навыки работы по реализации проектов развития учреждения или предприятия;

работающие в организациях, участвующих в реализации федеральных и региональных программ социально-экономического развития;

имеющие рекомендации (характеристики, отзывы) государственных органов, органов местного самоуправления, иных организаций и общественных объединений, характеризующие профессиональные и личностные качества кандидата;

получившие дополнительное профессиональное образование в образовательных учреждениях профессионального образования;

в возрасте до 50 лет (предпочтительно).

6. Кандидаты для участия в отборе на включение в резерв управленческих кадров представляют в кадровую службу Министерства заявление и анкету резерва управленческих кадров.

 Кадровая служба Министерства организует проверку достоверности представляемых кандидатами персональных данных и иных сведений, и не позднее 30 суток с момента регистрации поступивших от кандидатов документов готовит мотивированное заключение для министра.

На основании предложения заместителя министра, курирующего соответствующее учреждение, предприятие, и заключения кадровой службы кандидаты на включение в резерв управленческих кадров выдвигаются министром для отбора в рабочую группу по подготовке предложений по формированию резерва управленческих кадров Республики Марий Эл.

Формы документов, предусмотренные при формировании кадрового резерва управленческих кадров, утверждены Указом.
Ведение отраслевого резерва управленческих кадров в министерстве осуществляется кадровой службой.

7. Кадровая служба:

направляет в рабочую группу по подготовке предложений по формированию резерва управленческих кадров Республики Марий Эл:

списки лиц, рекомендуемых к включению в резерв управленческих кадров;

заявления кандидатов;

анкеты резерва управленческих кадров;

 проводит анализ движения и состава отраслевого резерва управленческих кадров, определяет потребность в резерве кадров и перспективы его развития;

изучает деловые и личностные качества кандидатов для выдвижения на включение в отраслевой резерв управленческих кадров и лиц, состоящих в этом резерве;

формирует предложения министру о включении кандидатов в отраслевой резерв управленческих кадров и об исключении из резерва;

ведет списки лиц, включенных в отраслевой резерв управленческих кадров;
оформляет учетные карточки лиц, состоящих в резерве, и вносит изменения в учетные данные указанных лиц, о чем сообщает в Администрацию Главы Республики Марий Эл в пятидневный срок с момента получения информации о соответствующих изменениях с приложением заверенных копий документов, подтверждающих указанные изменения;

вносит предложения министру о назначении лиц, включенных в отраслевой резерв управленческих кадров, обладающих необходимыми профессиональными и деловыми качествами, на вакантные должности руководителей и заместителей руководителей учреждений и предприятий, прежде всего, организаций приоритетных сфер государственного регулирования;

представляет в Администрацию Главы Республики Марий Эл ежегодно, не позднее 20 января, на бумажном и электронном носителях информацию о движении и составе отраслевого резерва управленческих кадров по состоянию на 1 января;
организует проверку достоверности представляемых кандидатами персональных данных и иных сведений.
8.После получения из Администрации Главы Республики 
Марий Эл решения о включении в резерв управленческих кадров или об отказе во включении в резерв управленческих кадров кадровая служба в течение двух недель со дня принятия соответствующего решения извещает об этом кандидатов, участвовавших  в отборе на включение в резерв управленческих кадров (далее - кандидат).
9. Нахождение лица в резерве управленческих кадров, как правило, не должно превышать трех лет. В случае не предоставления возможности замещения соответствующей должности в течение указанного срока допускается продление нахождения в резерве управленческих кадров при условии успешного выполнения индивидуального плана управленческого и профессионального развития.

Решение о продлении срока нахождения в резерве управленческих кадров принимается Комиссией при Главе Республики на основании предложения министра.

Лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, извещается в письменной форме о продлении срока нахождения в резерве и об исключении из резерва управленческих кадров в течение двух недель со дня принятия соответствующего решения.
10. Кандидат может быть включен в резерв управленческих кадров на замещение нескольких должностей.

В резерв управленческих кадров на каждую должность может быть включено несколько кандидатов.

Численный состав кандидатов, включенных в резерв управленческих кадров, не ограничен.

11. Включение лица в резерв управленческих кадров является основанием для направления его на профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Марий Эл.

Подготовка резерва управленческих кадров осуществляется в соответствии с программой формирования резерва управленческих кадров и индивидуальных планов управленческого и профессионального развития лиц, состоящих в резерве управленческих кадров.

12. В течение одного месяца после появления вакантной должности министр или иное лицо, имеющее право назначения на указанную должность, предлагает в письменной форме лицу, состоящему в резерве управленческих кадров, заместить данную должность. При этом лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, в письменной форме дает согласие на замещение либо отказ от соответствующего назначения.

13. В случае невозможности замещения вакантной должности из резерва министерства министр, вправе направить запрос в Администрацию Главы Республики Марий Эл, содержащий информацию о наименовании должности и квалификационных требованиях к ней.

14. В случае отсутствия в резерве управленческих кадров соответствующих кандидатур, а также в случае отказа лица, состоящего в резерве, от предложенной должности вакантная должность замещается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Марий Эл.

15. Лицо, включенное в резерв управленческих кадров, исключается из резерва в случаях:

истечения срока нахождения в резерве;

назначения на должность руководителя, заместителя руководителя организаций приоритетных сфер государственного и муниципального регулирования в порядке должностного роста;

отказа от предложенной для замещения должности руководителя организации, по которой он находился в резерве;

на основании личного заявления;

в случае смерти (гибели) либо признания лица безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

Лицо, включенное в резерв управленческих кадров, может быть исключено из резерва в связи с невыполнением по его вине индивидуального плана управленческого и профессионального развития, совершением дисциплинарного проступка.

16. В случае исключения из резерва управленческих кадров соответствующее лицо вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
17. Ответственность за организацию работы по формированию резерва управленческих кадров и работы с ним возлагается на министра.».
_________________


