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Приложение № 1

к приказу Министерства сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Марий Эл 
от        декабря 2018 г. № 213
П О Р Я Д О К 
формирования перспективного кадрового резерва 
(резерва развития) Министерства сельского хозяйства 
и продовольствия Республики Марий Эл 

1. Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные 
с формированием перспективного кадрового резерва (резерва развития) Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Марий Эл (далее - резерв развития).
2. Резерв развития представляет собой специально сформированную категорию граждан Российской Федерации в возрасте от 18 лет до 31 года, прошедших отборочные мероприятия, обладающих хорошим потенциалом для развития и ориентированных в будущей профессиональной деятельности на работу в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл (далее - Министерство).
3. Цель резерва развития - привлечение и подготовка талантливой молодежи для работы в Министерстве.
4. Основными принципами формирования, подготовки 
и использования резерва развития являются:
объективность оценки кандидатов при отборе на включение 
в резерв развития;

эффективность использования резерва развития;
информационная открытость.

5. В резерв развития на основе отборочных мероприятий при наличии обязательных рекомендаций включаются:
государственные гражданские служащие Республики Марий Эл 
(далее – гражданские служащие) и муниципальные служащие, обладающие профессиональным и творческим потенциалом;

молодые специалисты, обладающие лидерскими 
и организаторскими качествами.

выпускники (студенты четвертых и пятых курсов) образовательных организаций высшего образования 
и профессиональных образовательных организаций по программам подготовки специалистов среднего звена со средним баллом текущей успеваемости не ниже «4,5»:
обучение которых осуществлялось (осуществляется) на основании:

договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования; 
договора о целевом обучении между Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения государственной гражданской службы Республики Марий Эл после окончания обучения в течение определенного срока;
успешно проходившие учебную, производственную 
и преддипломную практику в республиканских государственных органах, органах местного самоуправления.
6. Для участия в отборе в резерв развития кандидатом представляются следующие документы:

заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

анкета по прилагаемой форме (приложение № 2);
рекомендация, выданная кандидату образовательной организацией высшего образования или профессиональной образовательной организацией по месту работы или учебы, о возможности включения 
в резерв развития по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;
заверенная копия диплома, выданная образовательной организацией высшего образования или профессиональной образовательной организацией или справка с места обучения (для студентов);
согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 4 к настоящему Порядку;

документы, подтверждающие наличие дополнительного профессионального образования (при повышении квалификации – 
за последние три года);

иные документы, подтверждающие сведения, указанные в анкете: участие в реализации проектов, конкурсах, получение грантов, членство в профессиональных, научно-технических и иных общественных организациях и т.д. 
7. Обор кандидатов в резерв развития проводится комиссией, в состав которой входят заместитель министра, представители отдела кадровой и организационной, других отделов Министерства. 
Персональный состав комиссии утверждается министром сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл (далее – министр). 
8. Критериями оценки кандидатов для включения в резерв развития являются:

высокие результаты учебной успеваемости, активное участие 
в научной и общественной жизни образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации; 

достаточный уровень профессиональных знаний и навыков, которыми обладает гражданский (муниципальный) служащий, подтверждаемый результатами аттестации;

наличие организаторских навыков (участие в организации 
и проведении мероприятий, методических семинаров, научно-практических конференций, выставок и т.п.);

целеустремленность;

инновационное мышление, образовательный потенциал;

коммуникабельность;

гражданская ответственность и активная жизненная позиция;

высокие нравственные качества. 
9. Комиссия рассматривает представленные кандидатом документы, проводит индивидуальное собеседование с кандидатами. 
С целью объективности оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов комиссия может применять также методы оценки кандидатов в виде тестирования на знания в профессиональной сфере, написание реферата. 
Тестирование кандидатов проводится по перечню теоретических вопросов, связанных со специализацией должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве. Кандидатам предоставляется одно и то же время для подготовки письменного ответа. Оценка теста осуществляется по количеству правильных ответов и проводится в отсутствие кандидата.
Для написания реферата используется тематика, непосредственно связанная с направлениями деятельности Министерства. Тему реферата определяет комиссия. Кандидаты, имеющие высшее (среднее) профессиональное образование либо обучающиеся по одной специальности, готовят реферат по одной и той же теме и располагают одним и тем же временем для его подготовки. Комиссия оценивает рефераты по качеству и глубине изложения материала, полноте раскрытия вопроса.

Результаты отбора кандидатов в резерв развития оформляются 
протоколом заседания комиссии.
10. Все кандидаты о результатах отбора в резерв развития информируются в письменном виде в течение 7 календарных дней со дня проведения отборочных мероприятий. 
11. Персональный состав резерва развития утверждается министром. 

12. Лицо, включенное в резерв развития (далее – резервист), исключается из резерва развития в следующих случаях:
на основании личного заявления;

достижения возраста 31 года;

назначения на государственную должность Российской Федерации, государственную должность Республики Марий Эл, должность государственной гражданской службы Российской Федерации, должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл, должность муниципальной службы или должность в организации приоритетных сфер государственного 
и муниципального регулирования;
смерти (гибели) либо признания лица безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

отчисления из образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации, если он является студентом;
включения в кадровый резерв на государственной гражданской службе Республики Марий Эл, кадровый резерв муниципального образования, резерв управленческих кадров Республики Марий Эл;

в случае совершения поступков, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органов государственной власти 
и муниципального управления, либо совершения дисциплинарного проступка. 
13. Ответственность за работу по формированию, подготовке 
и использованию перспективного резерва возлагается на отдел кадровой и организационной работы Министерства. 

14. Отдел кадровой и организационной работы:

формирует сведения о лицах, состоящих в резерве развития, по форме согласно приложению № 5 к настоящему Порядку;

представляют информацию о составе и движении перспективного кадрового резерва (резерва развития) в Администрацию Главы Республики Марий Эл ежегодно не позднее 20 января по форме согласно приложению № 6.

_________
	
	Приложение № 1
к Порядку формирования перспективного кадрового резерва (резерва развития) Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл 




	
	Министру сельского хозяйства 
и продовольствия Республики 
Марий Эл 
_____________________________

(Ф.И.О.)

_____________________________
(Ф.И.О. заявителя, адрес места жительства, контактный телефон)

_____________________________

_____________________________




заявление

Прошу принять мои документы для участия в отборе кандидатов для включения в перспективный кадровый резерв (резерв развития) Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Марий Эл.


К заявлению прилагаю: ____________________________________

                                                                        (перечислить прилагаемые документы)

«____» ____________ 20 __ г.
_________        ___________________

                                                                                        (подпись)                        (расшифровка подписи)

	
	Приложение № 3
к Порядку формирования перспективного кадрового резерва (резерва развития) Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл 




РЕКОМЕНДАЦИЯ 

 кандидату для включения в перспективный кадровый резерв 

(резерв развития)

______________________________________

(Ф.И.О.)

Ф.И.О. кандидата, дата рождения

____________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения об образовании 

____________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы (учебы), должность (для студента – курс) 
____________________________________________________________________________________________________________________________

Основные результаты профессиональной (учебной) деятельности

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

Краткая оценка профессиональных (деловых) и личностных качеств
____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

Заключение о возможности включения кандидата в резерв развития

(рекомендуется для включения в резерв/не рекомендуется для включения в резерв)

____________________________________________________________________________________________________________________________

    Ф.И.О. (место работы, должность) лица,

рекомендовавшего кандидата для включения 

   в резерв развития (контактные данные: 

            номер телефона, e-mail)                           ___________________

                                                                                                                                (подпись)          
«______» ____________ 20 __ г.


	
	Приложение № 4
к Порядку формирования перспективного кадрового резерва (резерва развития) Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл 




Согласие на обработку персональных данных лица, рекомендованного для включения (состоящего) в перспективный кадровый резерв (резерв развития) Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл
1. Фамилия ____________________________________________________
Имя _________________________  Отчество ________________________
Адрес _________________________________________________________
2. Паспорт: серия________ номер ______________ кем и когда выдан 

______________________________________________________________
3. Операторы, организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных: Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл и Администрация Главы Республики Марий Эл. 

4. Цель обработки персональных данных: формирование, подготовка 
и использование резерва развития Министерства сельского хозяйства 
и продовольствия Республики Марий Эл.

5. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: персональные данные, содержащиеся в анкете перспективного кадрового резерва (резерва развития), и изменения к ним.

6. Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (передача), уничтожение.

7. Срок, в течение которого действует согласие: периоды участия 
в отборочных мероприятиях по формированию перспективного 
кадрового резерва (резерва развития) Министерства сельского хозяйства 
и продовольствия Республики Марий Эл и нахождения в нем.(
	«___» ________ 20__ г.
	__________________  /____________________/

                     (подпись)                                     (расшифровка подписи)


	
	Приложение № 5
к Порядку формирования перспективного кадрового 
резерва (резерва развития) Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл 




СВЕДЕНИЯ

о лицах, состоящих в перспективном кадровом резерве (резерве развития)

Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл 

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рож-дения
	Место работы (учебы), должность
	Образование (наименование учебного заведения, годы поступления и окончания, специальность в соответствии с дипломом, ученая степень, ученое звание)
	Сведения о дополнительном

образовании (профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке), ином обучении,

участии в реализации проектов, конкурсах, получении грантов и т.д.
	Стаж работы, лет
	Дата включения в резерв развития

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


_______________

( Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано лицом, состоящим в перспективном кадровом резерве (резерве развития) по его письменному заявлению.





