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Справка

о деятельности комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов в Министерстве юстиции

Республики Марий Эл в 2016 году
Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  в Министерстве юстиции Республики Марий Эл (далее – комиссия) строится на основании Положения о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Министерства юстиции Республики Марий Эл, утвержденного приказом Министерства юстиции Республики Марий Эл  от 10 сентября 2010 г. № 115 «О комиссии Министерства юстиции Республики Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов».

В 2016 году заседания комиссии не проводились ввиду отсутствия оснований для ее проведения. 

Членами комиссии осуществлялся анализ писем и обращений граждан, объединений граждан, юридических лиц на предмет наличия в них признаков заинтересованности государственных гражданских служащих, которые могут привести к конфликту интересов, и информации о нарушении государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению. Такие признаки не установлены.

При сверке сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими за 2015 год, с аналогичными сведениями, представленными за 2014 год, установлены факты расхождений в сведениях, представленных 
17 гражданскими служащими (2 гражданских служащих в аппарате Министерства, 15 гражданских служащих в аппаратах мировых судей). Одновременно проверялись факты приобретения имущества стоимостью, превышающей общий доход гражданского служащего и его супруга (супруги) за последние три года, в целях установления необходимости представления сведений о расходах. В 2015 году недвижимое и движимое имущество  приобретено 8 гражданскими служащими и (или) членами их семей, при этом 2 гражданских служащих представили сведения о расходах. В остальных случаях  суммы сделок не превышали общий доход гражданского служащего и его супруга (супруги) за последние три года. По всем фактам расхождений запрошены письменные объяснения и копии документов, подтверждающих изменения в имущественном положении. Случаи представления неполных и (или) недостоверных сведений не установлены. Осуществляется контроль за соблюдением гражданскими служащими, уволенными с гражданской службы, ограничений в случае трудоустройства в других организациях, отдельные функции государственного управления которых входили в их должностные обязанности. В отношении 5 человек получены сообщения об их трудоустройстве на другую работу. Необходимости рассмотрения данных сообщений на заседании комиссии не возникло.

Члены комиссии участвовали в разработке Памятки об основаниях увольнения с государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл в связи с утратой доверия.

Один член комиссии прошел курсы повышения квалификации 
по антикоррупционной тематике.
Члены комиссии приняли участие в аппаратной правовой учебе по темам «О практике привлечения к уголовной ответственности 
за коррупционные преступления», «Об уголовной ответственности 
за коррупционные преступления», «О природе коррупции как социальном явлении», «О юридической ответственности 
за коррупционные правонарушения».
