	УТВЕРЖДЕН

министром экономического развития и

торговли Республики Марий Эл
23 декабря 2016 г.


ПЛАН 

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве экономического развития и торговли Республики

Марий Эл и урегулированию конфликта на 2017 год

	№

п/п


	Вопросы для рассмотрения на заседании комиссии
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	О плане противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве экономического развития и торговли Республики Марий Эл на 2017 год

	II квартал 
	Колосова Н.В.

	2.
	О рассмотрении итогов декларационной кампании 2017 года (представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год)

	II квартал 
	Колосова Н.В.

	3.
	О реализации плана противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве экономического развития и торговли Республики Марий Эл на 2017 год

	IV квартал 
	Колосова Н.В.

	4.
	О рассмотрении итогов работы комиссии в 2017 году и утверждения проекта плана работы комиссии на 2018 год


	IV квартал
	Колосова Н.В.

	5.
	О рассмотрении заявлений гражданских служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	по мере поступления заявлений
	Колосова Н.В.

	6.
	О рассмотрении материалов проверок, по представлению гражданским служащим недостоверных или неполных сведений; несоблюдение гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов


	по мере поступления материалов проверки
	Колосова Н.В.

	7.
	О рассмотрении:

обращения гражданина, замещавшего в Министерстве экономического развития и торговли Республики Марий Эл должность гражданской службы, включенную перечень, установленный нормативным правовым актом Министерства экономического развития и торговли Республики Марий Эл, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего;
уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в государственном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в государственном органе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался


	по мере поступления обращений
	Колосова Н.В.

	8.
	Представление результатов мониторинга деятельности комиссии в Администрацию Главы Республики Марий Эл


	март,

июнь,

сентябрь, декабрь 
	Колосова Н.В.

	9.
	Оперативное размещение 
на официальном сайте Министерства экономического развития и торговли Республики Марий Эл информации 
о деятельности комиссии


	по итогам заседаний комиссии
	Колосова Н.В.

	10.
	Повышение квалификации членов комиссии по антикоррупционной тематике


	в течение года  
	члены комиссии


_____________
