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О ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПРОГРАММЕ ПОДГОТОВКИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ − содействие развитию управления предприятиями для повышения их конкурентоспособности и эффективности путем: 

· поддержки наиболее значимых направлений реформирования экономики; 

· проведения согласованной федеральной и региональной кадровой и экономической политики; 

· создания условий для введения национального стандарта компетенции руководителей; 

· укрепления экономических связей между российскими и зарубежными организациями. 
УЧАСТИЕ В ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПРОГРАММЕ ПРЕДОСТАВЛЯЕТ ВОЗМОЖНОСТЬ: 
Предприятиям и организациям 
· создать серьезные предпосылки для перехода к новым формам и принципам управления; 

· осуществить позитивные изменения в структурах управления, производства и корпоративной культуре; 

· решить конкретные проблемы в процессе подготовки и иностранной стажировки своих специалистов (реструктуризации, перепрофилирования, получения инвестиций и заказов и др.); 

· установить новые производственно-экономические контакты с российскими и зарубежными предприятиями, а также развить существующие связи с традиционными партнерами; 

Специалистам 
· пройти специальный (эксклюзивный) курс переподготовки или повышения квалификации и получить профессиональные знания; 

· участвовать в стажировке на ведущих российских и зарубежных предприятиях; 

· установить деловые и дружеские контакты с российскими и зарубежными коллегами; 

· быть включенными в специализированную федеральную информационную базу данных с целью использования ее для формирования федерального и регионального кадрового резерва; 

· стать членами объединений выпускников Президентской программы; 

· усовершенствовать навыки владения иностранным языком.

ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

· повышение качества управления организациями народного хозяйства Российской Федерации; 

· повышение конкурентоспособности организаций народного хозяйства Российской Федерации; 

· внедрение современных методов управления организациями народного хозяйства Российской Федерации; 

· укрепление существующих и установление новых взаимовыгодных экономических связей между российскими и иностранными организациями; 

· ускорение внедрения инновационных проектов в организациях народного хозяйства Российской Федерации. 

НОРМАТИВНАЯ ПРАВОВАЯ БАЗА 

Указ Президента РФ от 23 июля 1997 г. № 774 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации»;
Постановление Правительства РФ от 24 марта 2007 г. № 177 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/08 - 2017/18 учебных годах»;
Постановление Правительства Республики Марий Эл от 27 декабря 2007 г. № 311 «О реализации государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/08 - 2017/18 учебных годах в Республике Марий Эл».
ФИНАНСИРОВАНИЕ
Мероприятия Государственного плана финансируются за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, средств организаций народного хозяйства Российской Федерации, образовательных учреждений, а также за счет собственных средств специалистов. 

За счет средств федерального бюджета финансируются: 
· ​методическое обеспечение конкурсного отбора специалистов; 

· обучение специалистов в образовательных организациях (33% общей стоимости обучения); 

· ​организация стажировки в ведущих российских и зарубежных организациях; 

· ​деятельность федерального ресурсного центра в части обеспечения реализации Государственного плана. 

За счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации финансируются: 
· обучение специалистов в образовательных организациях (не менее 33% общей стоимости обучения); 

· организация работы со специалистами организаций народного хозяйства по обеспечению эффективного использования полученных ими в ходе подготовки знаний и навыков; 

· деятельность уполномоченных организаций в части обеспечения реализации Государственного плана. 

За счет средств направляющих организаций (работодателей) или средств специалиста финансируются: 
· обучение специалистов в образовательных организациях (не менее 34% общей стоимости обучения); 

· проезд по территории Российской Федерации специалистов, направляемых на обучение и стажировку в соответствии с Государственным планом; 

· проживание на территории Российской Федерации специалистов в период прохождения обучения в образовательных организациях и стажировки в соответствии с Государственным планом; 

· дополнительные расходы, связанные с проживанием специалистов вне постоянного места жительства. 

За счет собственных средств специалистов финансируются: 
· проведение конкурсного отбора специалистов; 

· дополнительное обучение, в том числе иностранному языку, в образовательной организации. 

Контактная информация: 
Министерство экономического развития и торговли Республики Марий Эл:

(8362) 22-15-51, e-mail:mecon@gov.mari.ru 
Официальный сайт программы: http://www.pprog.ru 
_________
