









от        декабря  2018 г. № 



О системе мотивации муниципальных образований
в Республике Марий Эл к эффективной работе по содействию развитию конкуренции в Республике Марий Эл



Правительство Республики Марий Эл п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое положение о системе мотивации муниципальных образований в Республике Марий Эл к эффективной работе по содействию развитию конкуренции в Республике Марий Эл.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на министра промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2019 года.




Председатель Правительства 
     Республики Марий Эл						  А.Евстифеев
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства
Республики Марий Эл
от          декабря 2018 г. №         



П О Л О Ж Е Н И Е

о системе мотивации муниципальных образований в Республике Марий Эл к эффективной работе по содействию развитию конкуренции в Республике Марий Эл



1. Настоящее положение устанавливает порядок оценки деятельности муниципальных образований в Республике Марий Эл в целях стимулирования их деятельности к эффективной работе по содействию развитию конкуренции в Республике Марий Эл.
2. Оценка деятельности муниципальных образований в Республике Марий Эл проводится путем составления рейтинга муниципальных образований в Республике Марий Эл.
3. Рейтинг формируется по результатам итоговой оценки показателей (приложение к положению), достигнутых муниципальными образованиями в Республике Марий Эл в отчетном году (далее - итоговая оценка).
4. Итоговая оценка рассчитывается как сумма значений показателей (баллов). Максимально возможное количество баллов в результате оценки показателей составляет 36 баллов.
4. Муниципальное образование в Республике Марий Эл, набравшее наибольшее количество баллов, признается наиболее эффективным в части содействия развитию конкуренции в Республике Марий Эл, и наоборот, муниципальное образование в Республике Марий Эл, набравшее наименьшее количество баллов, признается наименее эффективным в части содействия развитию конкуренции в Республике Марий Эл.
5. Муниципальным образованиям в Республике Марий Эл, получившим в результате оценки деятельности в соответствии с пунктом 4 настоящей Методики одинаковое количество баллов по всем показателям, присваиваются одинаковые места в рейтинге.
6. Администрациями муниципальных образований Республики Марий Эл ежегодно в срок до 1 мая представляется в Министерство промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл информация о достижении показателей за предыдущий календарный год.
7. Министерство промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл ежегодно в срок:
до 1 июня осуществляет формирование рейтинга муниципальных образований в Республике Марий Эл за предыдущий календарный год и представляет его на рассмотрение Инвестиционного совета Республики Марий Эл;
до 15 июня размещает результаты рейтинга на инвестиционном портале Республики Марий Эл в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
8. Муниципальные образования в Республике Марий Эл, достигшие наилучших результатов в части содействия развитию конкуренции, награждаются в соответствии с рейтингом благодарностью Министерства экономического развития, промышленности и торговли Республики Марий Эл.


_____________

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о системе мотивации муниципальных образований в Республике Марий Эл к эффективной работе по содействию развитию конкуренции
в Республике Марий Эл



П Е Р Е Ч Е Н Ь

показателей для проведения итоговой оценки деятельности
муниципальных образований в Республике Марий Эл по содействию развитию конкуренции в Республике Марий Эл



1. Наличие уполномоченного органа по содействию развитию конкуренции в муниципальном образовании:

	наличие

	- 1 балл

	отсутствие

	- 0 баллов


2. Наличие рабочей группы (коллегиального органа) по содействию развитию конкуренции в муниципальном образовании:

	наличие

	- 1 балл

	отсутствие

	- 0 баллов


3. Наличие утвержденного перечня социально значимых и приоритетных рынков для содействия развитию конкуренции 
в муниципальном образовании:

	наличие

	- 2 балла

	отсутствие

	- 0 баллов


4. Наличие утвержденного плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции в муниципальном образовании, содержащего:
[bookmark: _GoBack]4.1. Мероприятия (с указанием сроков их разработки и реализации, результатов (целей), выраженных в том числе в числовых значениях, ответственных исполнителей и соисполнителей) для каждого утвержденного рынка из перечня:


	наличие

	- 2 балла

	отсутствие

	- 0 баллов



4.2. Системные мероприятия, развивающие конкурентную среду в муниципальном образовании:

	наличие

	- 2 балла

	отсутствие

	- 0 баллов


5. Достижение плановых значений целевых показателей, установленных планом мероприятий («дорожной картой») по содействию развитию конкуренции в муниципальном образовании:

	от 70 процентов до 100 процентов включительно

	- 5 балл

	от 30 процентов до 70 процентов включительно

	- 3 баллов

	менее 30 процентов

	- 1 балл


6. Проведение анкетирования состояния и развития конкурентной среды социально значимых и приоритетных рынков на территории муниципального образования:

	проведение

	- 5 балл

	отсутствие проведения

	- 0 баллов


7. Наличие ежегодного доклада о состоянии и развитии конкурентной среды на рынках товаров, работ и услуг муниципального образования:

	наличие

	- 5 баллов

	отсутствие

	- 0 баллов


8. Наличие системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольный комплаенс) в муниципальном образовании:

	наличие

	- 5 баллов

	отсутствие

	- 0 баллов


9. Участие органов местного самоуправления муниципального образования в Республике Марий Эл в отчетном году не менее чем в двух обучающих мероприятиях или тренингах по вопросам развития конкуренции:


	участие

	- 2 балла

	отсутствие участия

	- 0 баллов



10. Наличие на официальном сайте администрации муниципального образования Республики Марий Эл раздела по освещению деятельности по содействию развитию конкуренции:

	наличие

	- 3 балла

	отсутствие

	- 0 баллов


11. Размещение информации по содействию развитию конкуренции в муниципальном образовании, количество публикаций в год:

	5-6 публикаций

	- 3 балла

	3-4 публикации

	- 2 балла

	1-2 публикации

	- 1 балл

	отсутствие

	- 0 баллов




_____________

