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	УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации муниципального образования  

«Килемарский муниципальный район»
от 04 октября  2018 г. №  415


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КИЛЕМАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
«Развитие муниципальной службы и информационных технологий  муниципального образования «Килемарский муниципальный район» на 2014-2025 годы»

П А С П О Р Т

муниципальной программы администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
«Развитие муниципальной службы и информационных технологий муниципального образования «Килемарский муниципальный район» на 2014-2025 годы »

	Ответственный исполнитель Муниципальной программы


	-
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»


	Соисполнители Муниципальной программы

	-
	Отдел по управлению имуществом администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный  район»

Отдел программирования и контрактной работы администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»


	Участники Муниципальной программы


	-
	 администрация городского поселения Килемары, администрация Ардинского сельского поселения,
администрация  Большекибеевского  сельского поселения, администрация  Визимьярского  сельского поселения, администрация  Красномостовского сельского поселения, администрация Кумьинского сельского поселения, администрация  Нежнурского  сельского поселения, администрация  Широкундышского сельского поселения, администрацияя Юксарского  сельского поселения (далееа– органы местного самоуправления) (по согласованию).


	Цели Муниципальной программы
	-
	Содействие социально-экономическому развитию муниципального образования путем совершенствования организационных механизмов профессиональной служебной деятельности в целях повышения качества муниципальных услуг в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район»;


	Подпрограммы Муниципальной программы
	-
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район»;

Основные мероприятия:

Развитие системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

Подготовка кадрового резерва;

Внедрение эффективных технологий, создание условий для развития информационной инфраструктуры в администрации Килемарского муниципального района, обеспечение защиты информации.

	Целевые индикаторы и показатели Муниципальной программы
	-
	Количество муниципальных служащих, получивших ДПО;

Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

Количество служащих, зачисленных в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы.
Количество муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	
	
	

	
	
	

	Этапы и сроки реализации Муниципальной программы

	-
	Муниципальная программа реализуется в один этап. 
Сроки реализации 2014 - 2025 годы


	Объемы бюджетных ассигнований Муниципальной программы
	-
	объемы бюджетных ассигнований Муниципальной программы  составляют  984,0 тыс. рублей, в том числе:
в 2014 году-    72,0 тыс. руб.;

в 2015 году-    66,0 тыс. руб.;

в 2016 году-    10,0 тыс. руб.;
в 2017 году-         0 тыс. руб.;
в 2018 году -   67,0 тыс. руб.;
в 2019 году -   67,0 тыс. руб.;
в 2020 году -   67,0 тыс. руб.;
в 2021 году - 127,0 тыс. руб.;
в 2022 году - 127,0 тыс. руб.;
в 2023 году - 127,0 тыс. руб.;
в 2024 году - 127,0 тыс. руб.;
в 2025 году - 127,0 тыс. руб.;
- за счет средств федерального бюджета – 
в 2014 году -       0 тыс. руб.;

в 2015 году -       0 тыс. руб.;
в 2016 году -       0 тыс. руб.;
в 2017 году -       0 тыс. руб.;
в 2018 году -       0 тыс. руб.;
в 2019 году -       0 тыс. руб.;
в 2020 году -       0 тыс. руб.;
в 2021 году -       0 тыс. руб.;
в 2022 году -       0 тыс. руб.;
в 2023 году -       0 тыс. руб.;
в 2024 году -       0 тыс. руб.;
в 2025 году -       0 тыс. руб.
- за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл - 
в 2014 году -       0 тыс. руб.;
в 2015 году -       0 тыс. руб.;
в 2016 году -       0 тыс. руб.;
в 2017 году -       0 тыс. руб.;
в 2018 году -       0 тыс. руб.;
в 2019 году -       0 тыс. руб.;
в 2020 году -       0 тыс. руб.;
в 2021 году -       0 тыс. руб.;
в 2022 году -       0 тыс. руб.;
в 2023 году -       0 тыс. руб.;
в 2024 году -       0 тыс. руб.;
в 2025 году -       0 тыс. руб.
-за счет средств бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» -    984,0 тыс. рублей:

в 2014 году -   72,0 тыс. руб.;
в 2015 году -   66,0 тыс. руб.;
в 2016 году -   10,0 тыс. руб.;
в 2017 году -        0 тыс. руб.;
в 2018 году -   67,0 тыс. руб.;
в 2019 году -   67,0 тыс. руб.;
в 2020 году -   67,0 тыс. руб.;
в 2021 году - 127,0 тыс. руб.;
в 2022 году - 127,0 тыс. руб.;
в 2023 году - 127,0 тыс. руб.;
в 2024 году - 127,0 тыс. руб.;
в 2025 году - 127,0тыс. руб.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета муниципального образования "Килемарский муниципальный район»  на очередной финансовый год и плановый период.


	Ожидаемые результаты реализации Муниципальной программы
	-
	Повышение качества муниципального управления.


1. Общая характеристика сферы реализации Муниципальной программы
1.1.В районе проводится целенаправленная работа по правовому обеспечению муниципальной службы. Сформирована нормативная правовая база как на уровне района, так и в муниципальных образованиях поселений. 

С мая 2009 г. обеспечено ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов в Республике Марий Эл. Организовано методическое сопровождение принятия муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы.

Вместе с тем с учетом складывающейся практики реализации законодательства о муниципальной службе происходит его совершенствование и, как следствие, требуется изменение (по мере необходимости) в нормативно-правовые акты о муниципальной службе. Данная работа должна носить планомерный и системный характер. Задачи по совершенствованию нормативной правовой базы муниципальной службы должны решаться и на местном уровне.

Институт муниципальной службы является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления и решении вопросов местного значения. Эффективность деятельности органов местного самоуправления по повышению качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций) во многом зависит от того, насколько грамотно и профессионально будет действовать управленческий аппарат. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков, отвечающих современным потребностям развития общества, приводит к низкому качеству управленческих решений, а, следовательно, к утрате авторитета органов местного самоуправления у населения.

Анализ кадрового потенциала муниципальных служащих в районе свидетельствует о следующем.

По состоянию на 1 октября 2013 г. в органах местного самоуправления района образовано 82 должности муниципальной службы, укомплектованность кадрами составляет 99 процентов.

Внедрение современных методов кадровой работы способствует укреплению кадрового потенциала органов местного самоуправления.

Наблюдается высокая доля служащих в трудоспособном возрасте от 31 года до 50 лет (74%), которые уже имеют практический опыт для качественной реализации должностных полномочий. Количество муниципальных служащих, имеющих достаточно большой опыт работы на должностях муниципальной службы (свыше 15 лет), составляет 38,6 процента, муниципальных служащих, сравнительно недавно пришедших в органы местного самоуправления (до 5 лет), - 22,9 процента.

В районе проводятся мероприятия, направленные на качественное улучшение кадрового потенциала органов местного самоуправления. Из общего числа муниципальных служащих высшее профессиональное образование имеют 85,5 процента, из них доля муниципальных служащих, имеющих экономическое, управленческое юридическое образование, составляет 50,7 процента. 
Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления. В настоящее время в районе и 9 поселениях получение дополнительного профессионального образования организовано в соответствии с муниципальными программами профессионального развития кадров муниципальной службы. За три последних года более 47 муниципальных служащих прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования, адаптированным к актуальным проблемам развития местного самоуправления и муниципальной службы в Республике Марий Эл. С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо сформировать систему непрерывного профессионального обучения муниципальных служащих на основе долгосрочного планирования. Существует необходимость внедрения инновационных образовательных технологий в процесс обучения муниципальных служащих.

В ряде органов местного самоуправления определены новые подходы к формированию кадрового состава:

конкретизированы квалификационные требования к должностям муниципальной службы;

вводится конкурсный отбор на вакантные должности муниципальной службы. 
формируются кадровые резервы. Кадровые резервы, сформированные на конкурсной основе, должны постепенно становиться основным источником формирования кадрового состава.

Таким образом, активное внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы будет способствовать формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование органов местного самоуправления.

1.2.Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в районе является совершенствование работы, направленной на предупреждение и противодействие коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе. Первоочередными мерами в борьбе с коррупцией должны стать прозрачность деятельности органов местного самоуправления, повышение эффективности их взаимодействия с гражданским обществом, усиление контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных федеральными законами. Особое внимание следует уделять формированию служебной этики как системы моральных требований общества к поведению муниципальных служащих, социальному назначению их служебной деятельности.

Таким образом, развитие муниципальной службы в районе должно осуществляться на основе Программы, последовательная реализация мероприятий которой позволит повысить результативность, роль и престиж муниципальной службы.

1.3.Мероприятия по профессиональному развитию муниципальных служащих разработаны в целях организации, планирования и осуществления комплекса мероприятий, направленных на профессиональное развитие муниципальных служащих, получение ими дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для эффективного функционирования органов местного самоуправления муниципального образования «Килемарский муниципальный район».

Мероприятия основаны на индивидуальных планах профессионального развития муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Килемарский муниципальный район» (далее – муниципальные служащие).

совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих;

повышение эффективности обучения и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей и главной групп;

обеспечение качественно нового уровня профессионализма муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления муниципального образования «Килемарский муниципальный район».

Основаниями для корректировки программных мероприятий являются:

возложение на органы местного самоуправления муниципального образования «Килемарский муниципальный район» новых задач и функций; 

изменение структуры органов местного самоуправления муниципального образования «Килемарский муниципальный район»;

изменение объема выделяемых финансовых средств

иные основания.
1.4. В Российской Федерации продолжается реализация государственной политики в сфере противодействия коррупции. За период 2013 - 2016 годов на федеральном уровне был принят пакет законов и подзаконных актов, направленных на противодействие коррупционным проявлениям:

подписан ряд указов Президента Российской Федерации, определивших порядок представления, проверки и публикации сведений о доходах и имущественном положении муниципальных служащих, а также общие принципы их служебного поведения, налажена антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов. 
В 2010 году утверждена Национальная стратегия противодействия коррупции, которая была определена как система мер организационного, правового, информационного, кадрового и экономического характера и явилась руководством к действию для всех субъектов антикоррупционной деятельности.

В 2011 году усилена карательная функция государства: внесены изменения в Уголовный кодекс Российской Федерации - в статьи, касающиеся взяточничества. В частности, взятки в зависимости от размера, были разделены на виды: в значительном размере - свыше 25 тыс. рублей, в крупном размере - свыше 150 тыс. рублей, в особо крупном размере - свыше 1 млн. рублей. Соответственно была градуирована и ответственность за получение взяток. При этом доминирующим видом наказания стал штраф, кратный сумме взятки, максимальная кратность штрафа - стократный штраф.
В администрации района создано подразделение кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов.

С 2009 года введена обязанность лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и аналогичные сведения на супругу (супруга) и несовершеннолетних детей.
С 2012 года введена обязанность предоставлять этими лицами сведения и о расходах.
В Килемарском муниципальном районе  последовательно принимались меры по реализации положений федерального и республиканского законодательства в области противодействия коррупции:

- распоряжением администрации Килемарского муниципального района образована Комиссия по реализации антикоррупционной политики в Килемарском муниципальном районе, являющаяся коллегиальным органом, обеспечивающим координацию деятельности органов местного самоуправления района, по реализации государственной политики в области противодействия коррупции на территории Килемарского района;

- постановлением администрации района утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов в администрации района. Работая на упреждение, с целью минимизации коррупциогенных факторов в действующих нормативных правовых актах, органами местного самоуправления района осуществляется тесное взаимодействие с Министерством внутренней политики, развития местного самоуправления и  юстиции Республики Марий Эл, прокуратурой Килемарского района;
- организована обратная связь с населением посредством работы горячих линий в органах местной власти, электронного почтового ящика в администрации района по приему обращений по вопросам коррупционных проявлений;

- обеспечено взаимодействие с печатными и электронными средствами массовой информации в освещении вопросов антикоррупционной тематики, продолжают проводиться мероприятия по регламентации исполнения органами местной власти района  муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг);

- в районе как и в республике создана система межведомственного электронного взаимодействия, сформирован перечень документов и сведений, которые передаются через данную систему;

- в районе созданы многофункциональные центры (Килемары, Арда, Визимьяры) по оказанию услуг населению;

- решением собрания депутатов района определен перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера и аналогичные сведения на супругу (супруга) и несовершеннолетних детей;

- утверждены порядок представления таких сведений и порядок их проверки, порядок уведомления представителя нанимателя о склонении муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- обеспечен контроль за представлением муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- разработан и утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих. Аналогичные кодексы разработаны в органах местного самоуправления поселений. В служебные контракты муниципальных служащих и трудовые договоры муниципальных служащих внесены изменения, предусматривающие ответственность за несоблюдение положений вышеуказанных кодексов;

- образованы и действуют комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

 - определены должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
1.4. С 1 января 2010 года вступил в силу Федеральный закон «Об  обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». Закон обязывает органы всех уровней власти размещать информацию о своей деятельности на собственных официальных сайтах в сети Интернет, определяет перечень информации, подлежащей обязательному размещению, и порядок оперативного информационного обновления сайтов. Поэтому актуальными направлениями деятельности являются создание официальных сайтов органами власти всех уровней, обеспечение соответствия их информационного наполнения требованиям законодательства и развитие инфраструктуры общественного доступа к официальным сайтам органов власти. 

В целях обеспечения доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов государственной власти района на официальном Интернет-портале Республики Марий Эл размещен сайт администрации Килемарского муниципального района. 
Оснащенность компьютерной техникой органов и структурных подразделений администрации района составляет 42 ед. или 93%. Доля персональных компьютеров в администрации района, подключенных к локальным сетям, составляет 8 ед.17.7%.

В органах исполнительной власти района внедрены 3 информационные системы. Вместе с тем сохраняются значительные различия между органами и структурными подразделениями администрации района, между органами местного самоуправления по использованию ИКТ в своей деятельности, результаты внедрения таких технологий носят преимущественно локальный, ведомственный характер. ИКТ в районе недостаточно применяются для информационно-аналитического обеспечения деятельности органов управления, поддержки принятия решений, планирования и контроля результативности деятельности органов местного самоуправления и подведомственных организаций. 

Для обеспечения доступа неограниченного круга лиц к информации о деятельности органов местного самоуправления и предоставляемых ими муниципальных услугах, размещенной в сети Интернет, необходимо развивать сеть центров общественного доступа. 

Получение населением и организациями муниципальных услуг, а также информации, связанной с деятельностью органов местного самоуправления, в большинстве случаев требует их личного обращения в органы власти, а также предоставления запросов и другой необходимой информации в бумажном виде. 

Отмечается недостаточный уровень оснащенности  органов местного самоуправления современной вычислительной техникой и телекоммуникациями, что обуславливает необходимость активизации усилий по кардинальному улучшению доступа к ИКТ органов местного самоуправления. Решение данных проблем позволит создать необходимую техническую базу использования ИКТ для повышения качества муниципального управления.

В настоящее время на портале государственных услуг Республики Марий Эл в электронном виде доступна информация о муниципальных услугах.

Требует дальнейшего развития единая система электронного документооборота и делопроизводства органов местного самоуправления.

В настоящее время общее состояние уровня информатизации в Килемарском муниципальном районе характеризуется следующим образом:

- недостаточная нормативно - правовая база информатизации области;

- большинство информационных систем функционирует на базе локальных вычислительных сетей;

- используются разнородные аппаратно - программные средства, зачастую не совместимые между собой, не прошедшие сертификацию на соответствие стандартам по совместимости и качеству;

- не соответствует необходимому уровню подготовка пользователей к внедрению современных информационных технологий.

Говоря о проблемах в развитии инфраструктуры ИКТ, следует отметить необходимость повышения уровня ее развития в сельской местности, не решена задача подключения органов местного самоуправления сельских поселений к единой телекоммуникационной инфраструктуре. Причины: плохая либо отсутствующая телефонная связь, большие затраты на оплату услуг Интернета, отсутствие знаний компьютера и оргтехники.
В связи со всем вышесказанным, нужно отметить, что развитие информационных и телекоммуникационных технологий даст определенный толчок в развитии сознания граждан района, заставит их влиться в информационное пространство, а органам власти эффективней осуществлять свои полномочия.
2. Приоритеты муниципальной политики, основные цели и задачи Муниципальной программы 
Основной целью Программы является развитие и совершенствование муниципальной службы в Килемарском муниципальном районе Республики Марий Эл.
Для достижения программной цели необходимо решение следующих основных задач:

- развитие и совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

- создание системы информационного и методического обеспечения органов местного самоуправления по вопросам организации и прохождения муниципальной службы;

- совершенствование организационных механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций);

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне;
- внедрение и проведение экспериментов по применению новых подходов к организации и обеспечению деятельности муниципальной службы;
- внедрение механизма формирования кадрового резерва на муниципальной службе на конкурсной основе, повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе;

- развитие системы непрерывного профессионального обучения муниципальных служащих;

- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных федеральными законами;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

- необходимо создать систему информационного и методического обеспечения муниципальных образований в развитии муниципальной службы;

- завершить разработку и обеспечить внедрение кадровых, образовательных и управленческих технологий и механизмов, направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- разработать и внедрить механизмы противодействия коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- осуществить мониторинг общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих;
- усовершенствовать организационные и правовые механизмы профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций);

- внедрить механизм формирования кадрового резерва на муниципальной службе на конкурсной основе;

сформировать систему мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы, перечень целевых индикаторов и показателей Муниципальной программы
Муниципальная программа муниципального образования «Килемарский муниципальный район» «Развитие муниципальной службы и информационных технологий в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район» на 2014 - 2025 годы» реализуется в 2014 - 2025 годах без разделения на этапы, так как большинство мероприятий реализуется ежегодно с установленной периодичностью.

Состав целевых показателей Муниципальной программы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач Муниципальной программы. Аналогичный принцип использован при определении состава показателей подпрограмм, включенных в состав Муниципальной программы.
Сведения о показателях (индикаторах) Муниципальной программы, подпрограмм и их значениях приведены в приложении N 1 к Муниципальной программе.

Перечень показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности показателя (достижение максимального значения).

4. Перечень подпрограмм и характеристика основных мероприятий
Выстроенная в рамках Муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех уровнях Муниципальной программы.

Программа включает в себя одну подпрограмму, реализация мероприятий которой в комплексе призвана обеспечить достижение цели Программы и решение программных задач:
В комплексе программных мероприятий подпрограммы сформулированы цели, задачи, целевые показатели, определены их значения, составлен перечень мероприятий, реализация которых позволит достичь намеченных целей и решить соответствующие задачи (приложения N 7 - 12 к Муниципальной программе)
Все мероприятия рассчитаны на реализацию в 2014 - 2025 годы. В результате реализации основных мероприятий к 2025 году ожидается достижение запланированных значений целевых показателей.

Перечень основных мероприятий Муниципальной программы с описанием ожидаемых результатов их реализации приведен в приложении N 2 к Муниципальной программе.

5. Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов Муниципальной программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Муниципальной программы с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район» приведены в приложении N 3 к Муниципальной программе.

Основной мерой правового регулирования Муниципальной программы станет формирование нормативной правовой базы администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район», состоящей в том числе из следующих документов, разрабатываемых во исполнение федеральных законов, законов Республики Марий Эл, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, Главы Республики Марий Эл, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, Правительства Республики Марий Эл:

постановление администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район» о прогнозе социально-экономического развития муниципального образования «Килемарский муниципальный район»;
6. Ресурсное обеспечение Муниципальной программы

Расходы Муниципальной программы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Марий Эл, бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» и средств внебюджетных источников.

Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2014-2025 годах составит 984,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств:
федерального бюджета 0 тыс. рублей;
республиканского бюджета Республики Марий Эл -0 тыс. рублей;

бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» - 984,0 тыс. рублей;

Объемы бюджетных ассигнований уточняются в соответствии с возможностями бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение реализации Муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» представлено в приложении № 4 к Муниципальной программе.

Прогнозная оценка расходов на реализацию Муниципальной программы приведена в приложении № 5 Муниципальной программе.

7. Описание мер государственного регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы
К рискам реализации Муниципальной программы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и соисполнители Муниципальной программы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:

1)институционально-правовые риски, связанные с отсутствием законодательного регулирования основных направлений Муниципальной программы на уровне муниципального образования «Килемарский муниципальный район»;

2)организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией Муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных Муниципальной программой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Муниципальной программы или задержке в их выполнении;

3)финансовые риски, которые связаны с финансированием Муниципальной программы в неполном объеме как за счет бюджетных Данный риск возникает по причине значительной продолжительности Муниципальной программы;

4)непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике муниципального образования «Килемарский муниципальный район» и с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, которые могут привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф.

Вышеуказанные риски распределены по уровням их влияния на реализацию Муниципальной программы в таблице.
Характеристика рисков, влияющих на реализацию Муниципальной программы
	Наименование риска
	Уровень влияния
	Меры по снижению риска

	1
	2
	3

	Институционально-правовые риски:

отсутствие нормативного регулирования основных мероприятий Муниципальной программы
	умеренный
	принятие нормативных правовых актов Республики Марий Эл, регулирующих сферы деятельности при создании и развитии инфраструктурных комплексов экономики



	Организационные риски:

неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, согласования и выполнения мероприятий Муниципальной программы;

пассивное сопротивление отдельных организаций проведению основных мероприятий Муниципальной программы и мероприятий республиканских целевых программ, входящих в Государственную программу
	умеренный
	повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий;
координация деятельности персонала ответственного исполнителя и организаций, налаживание административных процедур для снижения данного риска


	
	
	

	Финансовые риски:

дефицит бюджетных средств, необходимых на реализацию мероприятий республиканских и муниципальных        целевых
	высокий
	обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям Государственной 

	программ, входящих в Муниципальную программу;

недостаточное привлечение средств, предусмотренных в республиканских и муниципальных целевых программах, входящих в Государственную программу
	
	программы и республиканским и муниципальным целевым программам, входящих в Государственную программу, в соответствии с ожидаемыми конечными результатами,


	Непредвиденные риски:

резкое ухудшение состояния экономики вследствие финансового и экономического кризиса
	высокий
	формирование эффективной системы финансовой и нефинансовой форм государственной поддержки организаций



Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее отрицательное влияние на реализацию Муниципальной программы может оказать реализация финансовых и непредвиденных рисков, которые содержат угрозу срыва реализации Муниципальной программы. В связи с этим в рамках реализации Муниципальной программы наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками и предотвращению техногенных катастроф.
8. Оценка планируемой эффективности реализации Муниципальной программы 
Основными качественными результатами Муниципальной программы станут: содействие социально-экономическому развитию муниципального образования «Килемарский муниципальный район» путем повышения эффективности муниципального управления за счет информационно-телекоммуникационных технологий.
Основными показателями реализации Муниципальной программы являются:
-повышение квалификации муниципальных служащих;

- предотвращение коррупции в муниципальном образовании;

- создание условий для развития информационной и телекоммуникационной инфраструктуры в Килемарском районе, обеспечивающей предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям и высокий уровень доступности для населения информации и технологий;
Также к 2025 году ожидается достижение целевыми показателями значений, определенных в приложении N 1 к Муниципальной программе.

9. Мониторинг, контроль и отчет о ходе реализации Муниципальной программы
Мониторинг, контроль хода реализации Муниципальной программы осуществляет Отдел экономики администрации муниципального образования «Килемарский  муниципальный район».
Реализация Муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации Муниципальной программы. Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский  муниципальный район» ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года, разрабатывает и согласовывает с соисполнителями уточненный план реализации и направляет его в  отдел экономики, Финансовый отдел муниципального образования «Килемарский муниципальный район». В процессе реализации Муниципальной программы Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район» вправе принимать решения, по согласованию с соисполнителями, о внесении изменений в перечни,  состав мероприятий и сроки их реализации.
Внесение изменений в сводную бюджетную роспись бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» в части расходов, направляемых на финансирование муниципальных программ, осуществляется Финансовым отделом муниципального образования «Килемарский муниципальный район» в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Марий Эл.
Отчет о ходе реализации Муниципальной программы представляется Отдел экономики администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район» в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район» от 26 июня 2013 г. N 346 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Килемарский муниципальный район».
Годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности Муниципальной программы формируется Службой по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район» и представляется до 1 марта года, следующего за отчетным, в отдел экономики администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район» и Финансовый отдел муниципального образования «Килемарский  муниципальный район».
10. Методика оценки эффективности Муниципальной программы
Оценка эффективности реализации Муниципальной программы будет проводиться с использованием целевых индикаторов и показателей (далее - показатели) выполнения Муниципальной программы. Проведение текущего мониторинга и оценки степени достижения целевых значений показателей позволит анализировать ход выполнения Муниципальной программы и принимать правильные управленческие решения.

Методика оценки эффективности Муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки ее фактической эффективности в процессе и по итогам реализации. Фактическая эффективность Муниципальной программы основывается на оценке ее результативности с учетом объема ресурсов, направленного на реализацию Муниципальной программы, а также реализовавшихся рисков и социально-экономических эффектов.

Методика включает проведение количественных оценок эффективности по следующим направлениям:

степень достижения запланированных результатов (достижение целей и решение задач) Муниципальной программы (оценка результативности);

степень соответствия фактических затрат бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» запланированному уровню (оценка полноты использования бюджетных средств);

эффективность использования средств бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» (оценка экономической эффективности достижения результатов);

эффективность реализации Муниципальной программы.

Степень достижения целей и решения задач Муниципальной программы определяется путем расчета результативности реализации Муниципальной программы в целом по формуле:
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где:

Е - результативность реализации Муниципальной программы, процентов;

n - количество показателей Муниципальной программы.

В целях оценки степени достижения запланированных результатов Муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение результативности реализации Муниципальной программы E равно или больше 70 процентов, то степень достижения запланированных результатов Муниципальной программы оценивается как высокая;

если значение результативности реализации Муниципальной программы E равно или больше  50 процентов, но меньше 70 процентов, то степень достижения запланированных результатов Муниципальной программы оценивается как удовлетворительная;

если значение результативности реализации Муниципальной программы E меньше 50 процентов, то степень достижения запланированных результатов Муниципальной программы оценивается как неудовлетворительная.

Расчет результативности по каждому показателю Муниципальной программы производится по формуле:
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где:

Ei - степень достижения i-го показателя Муниципальной программы (процентов);

Пfi - фактическое значение показателя;

Пni - установленное муниципальной программой целевое значение показателя.

Расчет степени соответствия фактических затрат бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» на реализацию Муниципальной программы запланированному уровню производится по формуле:
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где:

П - полнота использования бюджетных средств, процентов;

Зф - фактические расходы бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» на реализацию Муниципальной программы в соответствующем периоде;

Зп - запланированные бюджетом муниципального образования «Килемарский муниципальный район» расходы на реализацию Муниципальной программы в соответствующем периоде.

В целях оценки степени соответствия фактических затрат бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» на реализацию Муниципальной программы запланированному уровню устанавливаются следующие критерии:

если значение полноты использования бюджетных средств П равно или больше 70 процентов, то степень соответствия фактических затрат бюджета муниципального образования «Килемарский  муниципальный район» на реализацию Муниципальной программы запланированному уровню оценивается как удовлетворительная;

если значение полноты использования бюджетных средств П меньше 70 процентов, то степень соответствия фактических затрат бюджета муниципального образования «Килемарский  муниципальный район» на реализацию Муниципальной программы запланированному уровню оценивается как неудовлетворительная.

Расчет эффективности использования средств бюджета муниципального образования «Килемарский  муниципальный район» на реализацию Муниципальной программы производится по формуле:
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где:

И - эффективность использования средств бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район», процентов;

П - полнота использования бюджетных средств, процентов;

Е - результативность реализации Муниципальной программы, процентов.
В целях оценки эффективности использования средств консолидированного бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» при реализации Муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение эффективности использования средств бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» И равно 
100 процентам, то такая эффективность использования бюджетных средств оценивается как высокая;

если значение эффективности использования средств бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» И меньше 
100 процентов, то такая эффективность использования бюджетных средств оценивается как умеренная;

если значение эффективности использования средств бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район» И больше 
100 процентов, то такая эффективность использования бюджетных средств оценивается как низкая.

Оценка эффективности реализации Муниципальной программы и достижения запланированных результатов производится по формуле:
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где:
Э - эффективность реализации Муниципальной программы и достижения запланированных результатов, процентов;

Е - результативность реализации Муниципальной программы, процентов;

П - полнота использования бюджетных средств, процентов;

И - эффективность использования средств бюджета муниципального образования «Килемарский  муниципальный район», процентов.

В целях оценки эффективности реализации Муниципальной программы и достижения запланированных результатов устанавливаются следующие критерии:

если значение эффективности реализации Муниципальной программы и достижения запланированных результатов Э равно 100 процентам и больше, то эффективность реализации Муниципальной программы оценивается как высокая;

если значение эффективности реализации Муниципальной программы и достижения запланированных результатов Э меньше 100 процентов, то такая эффективность реализации Муниципальной программы оценивается как низкая.

Оценка эффективности Муниципальной программы осуществляется Отделом экономики администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район» ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным. Результаты оценки Муниципальной программы представляются Отделом экономики администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район» в Финансовый отдел муниципального образования «Килемарский  муниципальный район» в составе годового отчета о ходе реализации и оценке эффективности Муниципальной программы и  Администрацию муниципального образования «Килемарский  муниципальный район».

При необходимости Отдел экономики администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район» Муниципальной программы может привлекать независимых экспертов для проведения анализа хода реализации Муниципальной программы и подготовки предложений по повышению эффективности реализации Муниципальной программы.

К Муниципальной программе прилагаются паспорт подпрограммы, реализуемой в рамках Муниципальной программы (приложения N 7 - 12 к Муниципальной программе)
____________

	
	Приложение № 1

к муниципальной программе муниципального образования

«Килемарский муниципальный район»

«Развитие муниципальной службы и информационных технологий в 
муниципальном образовании  «Килемарский муниципальный район»
 на 2014 - 2025 годы»




Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, 

подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№


	Показатель

(индикатор)

(наименование)
	Ед.

изме-

рения
	Значения показателей

	
	
	
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и информационных технологий в 

муниципальном образовании  «Килемарский муниципальный район» на 2014 - 2025 годы»



	1
	Потребность в обучении муниципальных служащих
	чел.
	19
	14
	6
	14
	14
	10
	11
	10
	9
	8
	7
	6

	2
	Количество районных семинаров-совещаний по вопросам применения законодательства о муниципальной службе
	ед,
	3
	4
	2
	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	3
	Количество муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде с использованием информационно-телекоммуникационных технологий
	ед.
	8
	12
	12
	12
	12
	12
	13
	14
	14
	14
	14
	14

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район»

	1
	Средняя численность муниципальных служащих органов местного самоуправления района
	чел.
	78
	79
	74
	70
	75
	74
	74
	73
	73
	72
	72
	71

	2
	Подготовка кадрового резерва на муниципальную службу
	чел.
	5
	5
	4
	1
	6
	7
	7
	5
	5
	5
	5
	5

	3
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	чел.
	17
	11
	5
	10
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	4
	Получение муниципальными служащими дополнительного профессионального образования
	чел.
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	


	
	Приложение № 2

к муниципальной программе муниципального образования

«Килемарский муниципальный район»

«Развитие муниципальной службы и информационных технологий в 
муниципальном образовании  «Килемарский муниципальный район «на 2014 - 2025 годы»




Перечень основных мероприятий муниципальной программы
	№

п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия не реализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район»

	1.
	Подготовка и повышение квалификации муниципальных служащих
	Сектор по правовым вопросам администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район
	2014
	2025
	Обеспечение

выполнения задач

Подпрограммы
	Несоответствие квалификационных требований должностям муниципальной службы
	Реализация данного

мероприятия направлена на достижение всех показателей Подпрограммы

	3.
	Подготовка кадрового резерва
	Сектор по правовым вопросам администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район
	2014
	2025
	Обеспечение

выполнения задач

Подпрограммы
	Отсутствие  профессионального кадрового резерва
	Реализация данного

мероприятия направлена на достижение всех показателей Подпрограммы

	4.
	Повышение квалификации муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Сектор по правовым вопросам администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район
	2014
	2025
	Обеспечение

выполнения задач

Подпрограммы
	Не выполнение требований законодательства о противодействии коррупции
	Реализация данного

мероприятия направлена на достижение всех показателей Подпрограммы

	
	Создание благоприятных условий для развития информационной инфраструктуры, обеспечения защиты информации, использования теле-коммуникационных технологий
	Сектор делопроизводства и информатизации
администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район
	2014
	2025
	Обеспечение

выполнения задач

Подпрограммы
	Отсутствие информированности населения через средства массовой коммуникации
	Реализация данного

мероприятия направлена на достижение всех показателей Подпрограммы


	
	Приложение № 3

к муниципальной программе муниципального образования

«Килемарский муниципальный район»

«Развитие муниципальной службы и информационных технологий в 
муниципальном образовании  «Килемарский муниципальный район»на 2014 - 2025 годы»




Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

	№

п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Постановление администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий муниципальной службы
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации 

муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	Октябрь
Текущего года



	
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район»

	1.
	Постановление администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	Развитие муниципальной службы
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации 

муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	Ежегодно, до 01 сентября


	
	Приложение № 4

к муниципальной программе муниципального образования

«Килемарский  муниципальный район»

«Развитие муниципальной службы и информационных технологий в 
муниципальном образовании  «Килемарский муниципальный район»
на 2014 - 2025 годы»




Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, муниципальной целевой 
	Ответственный исполнитель, соисполнители, заказчик-координатор
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей) по годам

	
	
	
	ГРБС
	РзПР
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа
	«Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий муниципальной службы в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район»
	всего
	
	
	
	
	72
	66
	10
	0
	67
	67
	67
	127
	127
	127
	127
	127

	
	
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	
	
	
	
	72
	66
	10
	0
	67
	67
	67
	127
	127
	127
	127
	127

	Подпрограмма
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании "Килемарский муниципальный район"
	всего
	
	
	
	
	72
	66
	10
	0
	67
	67
	67
	127
	127
	127
	127
	127

	
	
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район
	
	
	
	
	72
	66
	10
	0
	67
	67
	67
	127
	127
	127
	127
	127

	Основные мероприятия
	Расходы на подготовку кадрового резерва
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Расходы на подготовку и повышение квалификации муниципальных служащих
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	
	
	
	
	72
	66
	10
	0
	67
	67
	67
	127
	127
	127
	127
	127

	
	Расходы на обслуживание портала муниципальных услуг
	Отдел экономики администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Внедрение и обслуживание системы автоматизированного учета земельных и имущественных отношений
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального образования «Килемаркий муниципальный район»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение мероприятий по защите информации
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Приобретение средств вычислительной техники и лицензионного программного обеспечения (системного, офисного)
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Приобретение (продление лицензии на использование антивирусного программного обеспечения 
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5
к муниципальной программе муниципального образования

«Килемарский муниципальный район»

«Развитие муниципальной службы и информационных технологий в
муниципальном образовании  «Килемарский муниципальный район» 

на 2014 - 2025 годы»

Прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы

 муниципального образования «Килемарский муниципальный район» 
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов (тыс. рублей) по годам

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа
	Развитие и муниципальной службы и информационных технологий в муниципальном образовании  «Килемарский муниципальный район»
	всего
	72
	66
	10
	0
	67
	67
	67
	67
	67
	67
	67
	67

	
	
	бюджет муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	72
	66
	10
	0
	67
	67
	67
	127
	127
	127
	127
	127

	
	
	республиканский бюджет Республики Марий Эл *
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма
	Развитие и муниципальной службы в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район»
	всего
	72
	66
	10
	0
	67
	67
	67
	127
	127
	127
	127
	127

	
	
	бюджет муниципального образования «Килемарский муниципальный район»
	72
	66
	10
	0
	67
	67
	67
	127
	127
	127
	127
	127

	
	
	республиканский бюджет Республики Марий Эл *
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Приложение № 6

к муниципальной программе муниципального образования

«Килемарский муниципальный район»

«Развитие муниципальной службы и информационных технологий в 
муниципальном образовании  «Килемарский муниципальный район»на 2014 - 2025 годы»




План реализации муниципальной программы муниципального образования 
«Килемарский муниципальный район»
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный исполнитель (ФИО, должность)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Код бюджетной классификации 

(бюджет муниципального образования «Килемарский муниципальный район»)
	Финансирование
(тыс. рублей)

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	В целом по муниципальной программе
	X
	X
	X
	X
	
	67,0
	67,0
	67,0

	Подпрограмма  «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район»
	Долгушева О.П., руководитель аппарата администрации района
	2014 
	2025
	Х
	90301130610129300244
	
	
	

	Обучение и подготовка муниципальных служащих
	ДолгушевО.П., руководитель аппарата администрации района
	2014
	2025
	Х
	Х
	
	
	

	Профессиональное развитие муниципальных служащих
	
	2014
	2025
	
	
	
	
	

	Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий
	
	2014
	2025
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