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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

к муниципальной программе Килемарского муниципального района «Развитие образования и молодежной политики в муниципальном образовании  «Килемарский муниципальный район» на 2014-2020 годы»


ПОДПРОГРАММА «ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ КИЛЕМАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «КИЛЕМАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» НА 2014-2020 ГОДЫ

ПАСПОРТ

Подпрограммы «Государственное обеспечение функционирования системы образования» муниципальной программы Килемарского муниципального района «Развитие образования и молодежной политики в муниципальном образовании  «Килемарский муниципальный район» на 2014-2020 годы»
	1
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	      Муниципальное учреждение «Отдел образования и молодежи администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район»

	2
	Соисполнители подпрограммы
	     Министерство образования и науки Республики Марий Эл (по согласованию)

	3
	Участники подпрограммы
	     Муниципальные образовательные организации Килемарсакого муниципального района

	4
	Цель подпрограммы
	     обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, их социальную адаптацию в соответствии с законодательством в сфере образования

	5
	Задачи подпрограммы
	          формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к качественным услугам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;

        развитие кадрового потенциала отрасли, повышение квалификации работников отрасли «Образование»;

        предоставление муниципальных услуг в электронном виде;

        повышение потенциала личностной и профессиональной адаптации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в процессе их социализации

	6
	Целевые индикаторы  программы
	        доля выпускников общеобразовательных организации, получивших аттестат, от общего количества выпускников общеобразовательных организации;

       доля работников образовательных организаций, прошедших повышение квалификации;

      удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного общего образования, общеобразовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций общего и дополнительного образования;

        доля обучающихся общеобразовательных организаций из многодетных семей, которым предоставлено бесплатное питание, в количестве обучающихся из многодетных семей;

       удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым показана такая форма обучения;

      удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи;

      удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих все виды благоустройства 
доля детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях района, охваченных бесплатным питанием



	7
	Сроки реализации подпрограммы
	2014 - 2020 годы

	8
	Объемы финансирования подпрограммы ( в ред. Постановления администрации МО «Килемарский муниципальный район» от 13.04.2017г.№ 196)
	   объем бюджетных ассигнований составит 833946,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 г.- 127092,2 тыс. руб.

2015 г. – 126633,1 тыс. руб.

2016г. – 117247,1 тыс. руб.

2017 г. –107849,4  тыс. руб.

2018 г. – 118374,8  тыс. руб.

2019 г.- 118374,8  тыс. руб.

2020 г. – 118374,8  тыс. руб.

из них: муниципальный бюджет  156691,3  тыс. руб., в том числе по годам:

2014 г.- 26794,8  тыс. руб.

2015 г. – 23065,7  тыс. руб.

2016г. – 22473,9 тыс. руб.

2017 г.  – 15825,2 тыс. руб.

2018 г. – 22843,9  тыс. руб.

2019 г.- 22843,9 тыс. руб.

2020 г. – 22843,9  тыс. руб.

республиканский бюджет 603847,9 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 г.- 90094,6  тыс. руб.

2015 г. – 92517,7 тыс. руб.

2016г. – 84377,0 тыс. руб.

2017 г. –81591,0 тыс. руб.

2018 г. – 85089,2 тыс. руб.

2019 г.- 85089,2 тыс. руб.

2020 г. -85089,2 тыс. руб.

федеральный бюджет – 1302,1 тыс. руб. в том числе по годам:

2014 г.- 229,0  тыс. руб.

2015 г. – 194,5 тыс. руб.

2016г. – 141,1 тыс. руб.

2017 г. –178,0 тыс. руб.

2018 г. – 186,5 тыс. руб.

2019 г.- 186,5 тыс. руб.

2020 г. -186,5 тыс. руб.

внебюджетные источники – 72104,9 тыс.руб., в том числе по годам:

2014 г.- 9973,8  тыс. руб.

2015 г. – 10855,2 тыс. руб.

2016г. – 10255,1 тыс. руб.

2017 г. –10255,2 тыс. руб.

2018 г. – 10255,2 тыс. руб.

2019 г.- 10255,2 тыс. руб.

2020 г. -10255,2 тыс. руб.

    Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании муниципального бюджета Килемарского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период

	9
	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	       создание в общеобразовательных организациях района условий соответствующих требованиям федеральных государственных стандартов;

      обеспечение возможности предоставления муниципальных услуг в электронном виде в части информации о текущей успеваемости учащегося;

    предоставление детям-инвалидам возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) образования;

    обеспечение прозрачности  и доступности информации о системе образования


I.Общая характеристика сферы реализации подпрограммы «Государственное обеспечение функционирования системы образования»

В муниципальном образовании «Килемарский муниципальный район» в настоящее время действует:

9 дошкольных образовательных организаций, созданных в организационно-правовой форме – учреждение;

9 общеобразовательных организаций, созданных в организационно-правовой форме – учреждение;

Численность работников в учреждениях образования Килемарского муниципального района составляет 213 человек.

Численность педагогических работников общего образования составляет:

  воспитателей в дошкольных организациях - 53 человек;

  учителей в общеобразовательных организациях - 145 человек;
  общая численность учащихся и воспитанников - 1859 человек.

     
Укомплектованность общеобразовательных организаций учителями, имеющими высшее профессиональное образование, составляет 95%.

     
Осуществляется реализация механизма привлечения выпускников вузов для работы в сельских школах, путем выплаты единовременного пособия на хозяйственное обзаведение в размере шести должностных окладов, которое имеют выпускники педагогических образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования при поступлении впервые на работу в сельские образовательные организации на педагогические должности при условии переезда на постоянное проживание в сельскую местность, в соответствии с Законом Республики Марий Эл от 2 декабря 2004 года № 49-ФЗ «О мерах государственной социальной поддержки в области образования».

Доля обучающихся в соответствующих федеральным государственным образовательным стандартам (далее – ФГОС) современным требованиям к условиям реализации образовательным программ составляет:

от 80 до 100 процентов условий –70 процентов;

от 61 до 80 процентов – 30 процентов в общей численности обучающихся.

Все виды благоустройства имеют 80 процентов образовательных организаций.

С 1 сентября 2011 года осуществлен переход на обучение по  федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования во  всех    общеобразовательных организациях. Созданы условия для мотивации педагогов к инновационной деятельности: применяется система материальных и моральных стимулов, ежегодно проводятся районные конкурсные мероприятия профессионального мастерства, являющиеся основной площадкой представления педагогического опыта.

За период образовательных реформ в системе образования получены следующие результаты:

 формализованы процедуры представления деятельности общеобразовательных организаций посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в рамках публичных отчетов и электронных сервисов (электронные дневники и журналы);

 создана конкурентная образовательная среда по выявлению одаренных детей посредством проведения районных конкурсов, фестивалей, ярмарок,  муниципальных этапов всероссийской олимпиады и соревнований в которых участвуют до  85%  обучающихся;

 обеспечена консультационная поддержка педагогов по вопросам аттестации;

 диверсифицирована образовательная сеть: функционируют базовые (опорные) школы, оснащенные современным оборудованием и имеющие стабильный высокопрофессиональный кадровый состав;

 совершенствуется транспортная инфраструктура подвоза обучающихся к местам обучения, что позволило увеличить охват качественным образованием (доля обучающихся, подвозимых к месту учебы на школьном автобусе, составляет процента) и  повысить уровень безопасности и комфорта при осуществлении перевозки обучающихся;

 усовершенствовано материально-техническое обеспечение образовательного процесса в школах;

 решена задача обеспечения новыми учебниками в соответствии с ФГОС;
 реализованы мероприятия по переводу образовательных организаций района на новые формы финансового обеспечения услуг, оказываемых муниципальными бюджетными учреждениями в соответствии с реализацией Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (переведены в статус бюджетных 9 общеобразовательных учреждений);

 в связи с модернизацией системы повышения профессионального уровня педагогов 100% слушателей обладают правом выбора учебных модулей и проходят курсовую подготовку по накопительной системе.

По ряду мероприятий не удалось обеспечить комплексный характер преобразований, что обусловлено отсутствием комплексного подхода в связи с недофинансированием всего перечня заложенных мероприятий по развитию отрасли.

К сдерживающим дальнейшее развитие муниципального  образования факторам относятся:

 недостаточное обновление материально-технической базы объектов, обеспечивающих поддержку образовательного процесса (высокая степень износа и устаревшее технологическое оборудование школьных столовых, школьных библиотек, помещений для организации проведения технических, исследовательских и иных творческих работ и проектов);

 низкий уровень развития сетевых форм взаимодействия образовательных организаций, расположенных в сельской местности;

 медленный переход к использованию дистанционных образовательных технологий, сдерживаемый технологическими, финансовыми и кадровыми условиями;

 недостаточный уровень доступности образовательной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, неоптимальное распределение организационных и финансовых ресурсов при резком увеличении спроса на услуги дошкольного образования;

 медленное обновление кадрового состава отрасли. При среднем  возрасте педагогических работников муниципального образования 43-45 лет доля педагогов пенсионного возраста составляет 20 %, что практически в 3 раза превышает показатель привлеченных молодых педагогов за два последних учебных года (10% от общего количества педагогических работников).

II. Приоритеты, цели и задачи государственной политики в сфере реализации подпрограммы. Показатели, ожидаемые конечные результаты и сроки реализации подпрограммы

          Одним из приоритетных направлений деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,   является создание эффективной образовательной системы с действенной экономикой и управлением, повышение результативности бюджетных расходов и оптимизация управления бюджетными средствами  системы образования.

Приоритеты подпрограммы:

 обеспечение удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

 продолжение работы по распространению моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. 

Целью подпрограммы является обеспечение в системе общего образования равных возможностей для получения качественного образования. Для достижения цели необходимо решение следующих задач:

 формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к качественным услугам общего образования;

 развитие кадрового потенциала отрасли и повышение квалификации работников отрасли «Образование»;

 повышение потенциала личностной и профессиональной адаптации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в процессе их социализации.

Целевыми индикаторами (показателями) подпрограммы являются:
        « доля обучающихся в соответствующих современным требованиям условиях реализации образовательных программ в общей численности обучающихся» и характеризует соответствие зданий действующим нормативным требованиям электрической, пожарной, технической безопасности, санитарных норм и правил, эксплуатационные качества несущих и ограждающих конструкций зданий, возобновление изношенных материальных ресурсов и основных фондов  организаций;

      « доля выпускников общеобразовательных организации, получивших аттестат, от общего количества выпускников общеобразовательных организации» и характеризует образовательное пространство с позиций внутренних взаимоотношений, отношений с родителями учащихся, характеризует уровень потерь в системе образования;

        «доля работников образовательных организаций, прошедших повышение квалификации» и отражает эффективность предусмотренных муниципальной программой   мер по обновлению компетенций педагогических работников образовательных организаций;;

       « удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного общего образования, общеобразовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций общего и дополнительного образования» и отражает эффективность предусмотренных муниципальной программой мер по обновлению компетенций управленческих кадров, в том числе в условиях внедрения новых ФГОС, совершенствования организационных форм образовательных организаций;

 «доля обучающихся общеобразовательных организаций из многодетных семей, которым предоставлено бесплатное питание, в количестве обучающихся из многодетных семей»;

«удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым показана такая форма обучения»;

«удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи»;

   «удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих все виды благоустройства» и характеризует полноту выполнения в образовательной организации требований санитарно-гигиенических правил и нормативов, качество организации учебно-воспитательного процесса, наличие в образовательной организации условий для сохранения здоровья и всестороннего развития личности учащихся;
«доля детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях района, охваченных бесплатным питанием».

В ходе реализации подпрограммы планируется обеспечить достижение показателей, представленных в приложении №1 к Муниципальной программе.

К 2020 году во всех школах будет обеспечен удовлетворительный уровень базовой инфраструктуры в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, которая будет включать основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам в сети Интернет, спортивные сооружения. Произойдет ускорение информационного обмена посредством автоматизации процессов управления для организации электронного документооборота.

За счет оптимизации расходов бюджетных ассигнований, привлечения внебюджетных источников произойдет укрепление базы ресурсного обеспечения развития образования, совершенствование  подходов к финансовому и материальному обеспечению системы образования.

Каждому ребенку - инвалиду будут представлены комплексное сопровождение, возможность выбора  формы получения качественного общего образования, дистанционного, специального обучения.

В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 17 декабря 2009 г. № 199-р будет переведена в электронный вид услуга по предоставлению информации о текущей успеваемости обучающегося.

Совместно с иными органами местного самоуправления муниципального образования будет реализован комплекс мер по социальной защите, обеспечению охраны труда и здоровья обучающихся и работников системы образования, обеспечена адресная социальная поддержка обучающихся (воспитанников) из малообеспеченных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

Новые принципы финансирования будут способствовать повышению эффективности использования бюджетных средств.

 Гражданам будет обеспечен доступ к полной и объективной информации об общеобразовательных организациях, содержании и качестве их программ (услуг), эффективная обратная связь с органами, осуществляющими управление в сфере образования.

Участниками подпрограммы являются:

в части организации и финансирования мероприятий по развитию кадрового потенциала системы дошкольного, общего и начального образования -  Отдел образования и молодежи администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район», учреждения повышения квалификации педагогов;

в части строительства и капитального ремонта муниципальных образовательных учреждений - Отдел образования и молодежи администрации муниципального образования «Килемарский муниципальный район» и иные органы местного самоуправления муниципалитета, а также подрядные организации. 

Подпрограмма реализуется в период с 2014-2020 г.г. в два этапа.

На первом этапе реализации подпрограммы (2014-2015 годы) решается приоритетная задача обеспечения равного доступа  к услугам общего образования независимо от места жительства, социально-экономического положения и состояния здоровья.

Для этого проводится оптимизация образовательной сети и инфраструктуры общего образования. Внедряются ФГОС основного общего и дошкольного общего образования. Это позволит на следующем этапе сократить разрыв между лучшими и худшими группами учащихся и школ, увеличив при этом численность детей, демонстрирующих высокий уровень достижений. 

Второй этап подпрограммы (2016-2020 годы) будет ориентирован на полноценное использование созданных условий для обеспечения нового качества и конкурентоспособности образования, усиления вклада образования в социально-экономическое развитие района. 

III. Основные мероприятия подпрограммы

Подпрограмма включает в себя  7 мероприятий: 
1.Обеспечение деятельности дошкольных образовательных организаций.

Основным направлением муниципальной политики в сфере дошкольного образования детей на период реализации Программы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

качественное изменение содержания и методов обучения и воспитания с акцентом на развитие интереса и активности воспитанников;

омоложение и рост профессионального уровня педагогических кадров;

формирование демонополизированной и персонифицированной системы повышения квалификации и переподготовки педагогов;

поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ, образовательных организаций и их сетей;

развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей (0 - 3).

Важнейшим приоритетом на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования. Вложения в сферу дошкольного образования признаны сегодня наиболее эффективными с точки зрения повышения качества последующего образования, выравнивания стартовых возможностей. 

Необходимо ликвидировать очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации и обеспечить к 2016 году стопроцентную доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 до 7 лет. 

Достижение нового качества дошкольного образования детей предполагает в качестве приоритетной задачи обновление состава и компетенций педагогических кадров. Для этого уже в ближайшие годы предусматривается комплекс мер, включающий:

доведение среднего уровня заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования региона;

введение стандартов профессиональной деятельности для педагогов и руководителей образовательных организаций и основанных на данных стандартах систем оплаты труда и аттестации;

формирование новых моделей педагогической карьеры и сопровождения профессионального развития;

развитие механизмов привлечения на работу в организации образования лучших выпускников вузов (в том числе - непедагогических) и талантливых специалистов.

Необходимо преодолеть существующее отставание в масштабе сектора сопровождения раннего развития детей и поддержки семейного воспитания (центры диагностики и консультирования, информационно-просветительские сервисы для родителей детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, и др.).

Должен быть обеспечен переход к качественно новому уровню индивидуализации образования через реализацию учебных траекторий в образовательных организациях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного образования, самообразования

Целью мероприятия является:

Создание в системе дошкольного образования детей равных возможностей для получения качественного образования и позитивной социализации детей.

Задачи мероприятия:

формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным услугам дошкольного образования детей;

обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

В рамках мероприятия будут обеспечены следующие результаты:

выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного образования;

семьям, нуждающимся в поддержке в воспитании детей раннего возраста, будут предоставлены консультационные услуги;

будут ликвидированы очереди в дошкольные образовательные организации;

средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций составит не менее 87 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в регионе;

всем педагогам будут обеспечены возможности непрерывного профессионального развития;

в образовательных организациях увеличится доля молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в вузе;

будет обеспечено единство образовательного пространства Килемарского муниципального района.


2. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).


С принятием федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" к полномочиям органов власти отнесено обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях путем выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации образовательных программ дошкольного образования в части финансового обеспечения расходов на оплату труда работников дошкольных образовательных организаций, расходов на учебные и наглядные пособия, средства обучения, игры и игрушки, расходные материалы (за исключением расходов на содержание зданий, хозяйственные нужды и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативными затратами на образовательную деятельность, установленными законами субъекта Российской Федерации.

3. Обеспечение деятельности общеобразовательных организаций.

Основное мероприятие  направлено на обеспечение доступности и высокого качества образовательных услуг общего образования, обеспечение единого образовательного пространства, осуществление формирования и финансирования муниципальных заданий на реализацию основных образовательных программ общего образования с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг. 
Для решения задачи повышения качества образования, соответствия содержания общего образования целям опережающего развития основное мероприятие предусматривает: 

внедрение ФГОС начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования; формирование и реализацию механизма опережающего обновления содержания и технологий образования (прежде всего, в областях, нуждающихся в модернизации: иностранный язык, социальные науки, технологии); 

         совершенствование содержания и технологий образования в областях потенциального международного лидерства (обучение математике и чтению); 

         формирование новой технологической среды в системе образования, в том числе подключение школ к высокоскоростному доступу в сеть Интернет, развитие нового поколения учебных материалов (включая учебники), образовательных электронных Интернет-ресурсов, введение современных электронных систем управления школой; 

             создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию, независимо от места жительства и социально-экономического статуса; 

           поддержку инноваций и инициатив образовательных организаций. 

           Основным механизмом обновления содержания общего образования и модернизации условий его получения станет внедрение новых ФГОС. В новых стандартах образование рассматривается как важнейшая социальная деятельность, лежащая в основе развития гражданского общества и экономики. 

Ключевой составляющей новых ФГОС являются требования к результатам освоения основных образовательных программ начального, основного общего, среднего (полного) общего образования. Новые ФГОС существенно расширяют представление об образовательных результатах и ориентируют не только на нормирование предметных результатов, но и на достижение метапредметных и личностных результатов, сформулированных на основе согласования ожидаемых перспектив и запросов личности, семьи, общества и государства, а также современных научных представлений о развитии ребенка в соответствующих возрастах. Достижение этих новых результатов потребует не только адекватных материально-технических условий, но и существенных изменений в деятельности педагогов, в системе оценки их деятельности. 

На ступени начальной школы в соответствии с ФГОС ведущее значение имеет формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться и организовывать свою деятельность. Это значит, что в начальной школе педагогам необходимо освоить технологии развития самоорганизации и самооценки. 

На ступени основной школы ФГОС особое внимание уделяет формированию способности обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, умениям самостоятельно определять цели своего обучения и планировать пути их достижения, организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками. Достижение указанных результатов потребует введения новых форм социальной и учебной деятельности подростков, предполагающей пробы в разных сферах, интенсивное общение, получение практического социального опыта. 

В старшей школе среди образовательных результатов центральное место займут способности к построению индивидуальной образовательной траектории, навыки учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. Для этого на ступени среднего (полного) общего образования будет обеспечена возможность выбора старшеклассниками учебных курсов в зависимости от профиля обучения. 

Важнейшей особенностью структуры новых ФГОС является нормативное закрепление требований к условиям реализации основных образовательных программ (кадровым, финансовым, материально-техническим, учебно-методическим, информационным и др.), в совокупности ориентированным на создание развивающей, возрастосообразной, комфортной образовательной среды. 

Оснащение общеобразовательных организаций учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимым для реализации ФГОС основного общего образования, организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся, будет осуществляться в соответствии с рекомендациями, разработанными Министерством образования и науки Российской Федерации на основе анализа лучших практик российской и международной школы. 

Будет обеспечена разработка индивидуализированных механизмов хранения и использования результатов обучения. 

Задача выравнивания образовательных возможностей учащихся, снижения разрыва в качестве образования между школами и группами учащихся, будет решаться за счет реализации программ обеспечения одинаково высокого качества общего образования независимо от места жительства и социально-экономического статуса семей. 

           Программы будут включать: 

        создание системы учета обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

         механизмы предоставления дополнительных образовательных ресурсов для детей из семей с низким социально-экономическим и культурным капиталом, отстающих учащихся; 

         внедрение моделей повышенного финансирования малокомплектных школ, школ в сложном социальном контексте, оплаты труда педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, проводящих дополнительные занятия с детьми, сталкивающимися со сложностями в освоении школьных предметов; 

            проекты перевода в эффективный режим работы школ с устойчиво низкими образовательными результатами, в том числе через привлечение лучших управленческих и педагогических кадров, повышение квалификации персонала, создание партнерств между школами, привлечение родителей и местного сообщества к поддержке школ. 

Механизмом опережающего обновления содержания и технологий образования станет поддержка инновационных образовательных организаций и их сетевых объединений. Организациям, реализующим инновационные проекты (программы), имеющим существенное значение для обеспечения развития системы образования и реализации основных направлений в сфере образования, будет присваиваться статус региональной инновационной площадки, который будет предполагать возможность работы по собственным образовательным стандартам. 

Будет оказана поддержка созданию и деятельности профессиональных ассоциаций и саморегулируемых организаций, обеспечивающих распространение инновационных технологий. 

Основное мероприятие содержит комплекс мер, направленный на формирование в общеобразовательных организациях современной технологической среды (оборудование (учебно-лабораторное, учебно-производственное и др.), мебель, учебные и учебно-наглядные пособия). 

         В результате реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

             во всех общеобразовательных организациях будут созданы условия, соответствующие требованиям ФГОС; 

             всем школьникам будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, включая наличие высокоскоростного доступа к сети Интернет; 

           будет сокращен разрыв в качестве образования между школами, работающими в разных социальных контекстах; 

             все старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения и получать профессиональную подготовку; 

             улучшатся показатели готовности учащихся к освоению программ основного и среднего общего образования; 

            заработная плата педагогических работников достигнет не менее 100% средней заработной платы по экономике региона; 

                 в общеобразовательных организациях увеличится доля молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в вузе.
4. Осуществление государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг некоторым категориям граждан.

Будет обеспечиваться финансирование социальных гарантий для работников дошкольных образовательных организаций: 

компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности.

Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевого показателя программы: 

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к заработной плате в экономике. 

В результате реализации данного основного мероприятия будут обеспечены социальные гарантии работникам дошкольного образования, повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации педагогических кадров, увеличится среднедушевой доход педагогических работников. 

5. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных  общеобразовательных образовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).


С принятием федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" к полномочиям органов власти отнесено обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, путем выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации образовательных программ дошкольного, начального общего, основногообщего, среднего общего образования, дополнительного образования, в части финансового обеспечения расходов на оплату труда работников образовательных организаций, расходов на учебные и наглядные пособия, средства обучения, игры и игрушки, расходные материалы (за исключением расходов на содержание зданий, хозяйственные нужды и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативными затратами на образовательную деятельность, установленными законами субъекта Российской Федерации.

6.Осуществление государственных полномочий по предоставлению бесплатного питания для учащихся общеобразовательных организациях из многодетных семей.

Муниципальная услуга предоставляется органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования Килемарского муниципального района. Право на бесплатное питание предоставляется на весь период обучения учащимся общеобразовательных учреждений из многодетных семей до достижения 18 лет. Данная услуга оказывается за счет субвенций, выделяемых Республикой Марий Эл в размере, необходимом для организации предоставления бесплатного питания для учащихся общеобразовательных учреждений из многодетных семей в соответствии с Законом Республики Марий Эл от 2 декабря 2004 г. № 50-З «О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных категорий граждан в Республике Марий Эл».

7.Предоставление бесплатного питания для детей с ограниченными возможностями здоровья общеобразовательных организаций
Мероприятие направлено 
на обеспечение бесплатным питанием детей с ограниченными возможностями здоровья  в соответствии с п. 7 ст. 79 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

8. Осуществление государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки детям –сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей и лицам из числа детей-сирот.  
           
Мероприятие направлено 
           на социальную поддержку граждан, желающих принять на воспитание в семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (опека, приемная семья, усыновление);
 на социальную поддержку по обеспечению сохранности жилых помещений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

на развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на социальную поддержку детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и семей, в которых они воспитываются;
на социальную поддержку детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и семей, в которых они воспитываются, и призвано способствовать улучшению качества жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защите их социально правовых гарантий;
на социальную поддержку по предоставлению социальных льгот детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей.

IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

Расходы подпрограммы формируются за счет средств муниципального бюджета муниципального образования «Килемарский муниципальный район», республиканского бюджета Республики Марий Эл (субсидии), а также внебюджетных источников.

В рамках основных мероприятий подпрограммы из муниципального бюджета Килемарского муниципального района будут выделены средства на обеспечение деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений, обеспечение функционирования системы оценки качества образования.  

Реализация   мероприятия подпрограммы предполагает предоставление субвенций.

( в ред. постановления администрации МО «Килемарский муниципальный район» от 13.04.2017г.№ 196) Общий объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах составит 833946,2тыс. рублей, в том числе средства:

федерального бюджета: 1302,1 тыс. рублей

республиканского бюджета Республики Марий Эл 603847,9 тыс. рублей;

муниципального бюджета Килемарского муниципального района 156691,3 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 72104,9 тыс. рублей. 
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании муниципального бюджета Килемарского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств муниципального бюджета Килемарского муниципального района по годам ее реализации представлено в приложении № 4 к Муниципальной программе.

Прогнозная оценка расходов на реализацию целей подпрограммы из муниципального бюджета Килемарского муниципального бюджета и внебюджетных источников на период до 2020 года приведена в приложении № 5 к Муниципальной программе.

V. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием или отсутствием финансирования ряда мероприятий, в которых предполагается софинансирование деятельности по достижению целей подпрограммы. Минимизация этих рисков возможна через заключение договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей подпрограммы, через институционализацию механизмов софинансирования.

Организационные риски: несогласованность действий основного исполнителя и участников подпрограммы может привести к неэффективному управлению процессом реализации подпрограммы. Устранение названного риска возможно за счет организации единого координационного органа по реализации Муниципальной программы, определения ответственного за реализацию подпрограммы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации мероприятий подпрограммы.

Временные риски, связанные с отставанием от сроков реализации мероприятий, преодолеваются за счет подготовки «дорожной карты» и плана реализации подпрограммы и обеспечения ее операционального сопровождения, начиная с 2014 года.

Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее отрицательное влияние на реализацию подпрограммы может оказать реализация финансовых и непредвиденных рисков, которые содержат угрозу срыва реализации подпрограммы. Поскольку в рамках реализации подпрограммы практически отсутствуют рычаги управления непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми и социальными рисками.
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