МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  «ЮРКИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ЮРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации муниципального образования

«Юркинское сельское поселение»

от 30 марта 2012 года                                                                             № 34
О внесении изменений в Постановление 

«Об утверждении Положения о защите персональных данных работников администрации муниципального образования «Юркинское сельское поселение»
            Рассмотрев экспертное заключение отдела регистра (учёта) нормативных правовых актов и правовой помощи органам местного самоуправления Министерства юстиции Республики Марий Эл № 154/17 от 21.11.2011г на постановление администрации муниципального образования «Юркинское сельское поселение» от 25.08.2011г. № 38 «Об утверждении Положения о защите персональных данных работников администрации муниципального образования «Юркинское сельское поселение», администрация муниципального образования «Юркинское сельское поселение»

п о с т а н о в л я е т:
            I.Внести в Положение о защите персональных данных работников администрации муниципального образования «Юркинское сельское поселение» (далее – Положение),  следующие изменения:

1) пункт 2 Положения изложить в новой редакции:

«Персональные данные – это любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных)»;

2) пункт 5 Положения изложить в новой редакции:
«5. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:

а) обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;
б) при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией  Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
в) все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках  и способах получения персональных данных, а также о характере  подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;

г) работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия;

д) работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами;

е) при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;

ж) защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за сёт его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

з) работники и их представители  должны быть ознакомлены под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области;

и) работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны;

к) работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных работников.»;
3) В подпункте «в» пункта 6 Положения слова «Федерального закона» заменить словами «Трудового кодекса РФ или иного федерального закона».

4) подпункт  «г» пункта 6 Положения дополнить словами                               «или дополнениях»;

5)  пункт 6 Положения дополнить пунктами «е», «ж» следующего содержания:

«е) определение своих представителей для защиты своих персональных данных;
ж) доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью  медицинского специалиста по их выбору.».
6)   Пункте 7 Положения изложить в новой редакции:

 «7. Работник, виновный в нарушении норм, регулирующих получение, обработку, хранение и передачу персональных данных другого работника, привлекается к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекается к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами»;

7) в подпункте «в» пункта 19 Положения  после слов «Федеральным законом» дополнить слова  « от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных»,».

II. Настоящее постановление обнародовать на информационном стенде администрации муниципального образования «Юркинское сельское поселение» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (страничка – Администрация муниципального образования «Юркинское сельское поселение»).

    Глава администрации

муниципального образования

«Юркинское сельское поселение»                                            Т.Н.Валеева
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