Российская Федерация, Республика Марий Эл,

Юринский муниципальный район, Марьинское сельское поселение

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Марьинской сельской администрации

                   №  91                                                          от  18 декабря  2020 года
Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих  
и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы, Марьинской сельской администрации
        В соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 166 - 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Марьинская сельская администрация 
        п о с т а н о в л я е т: 

      1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, замещающим выборные муниципальные должности в Марьинском сельском поселении, и муниципальным служащим Марьинской сельской администрации.

2. Признать утратившим силу постановление администрации                              муниципального образования «Марьинское сельское поселение» от 05 мая 2012 года № 32 «Об утверждении  Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, замещающим выборные муниципальные должности, и муниципальным служащим муниципального образования «Марьинское сельское поселение».

  3. Настоящее постановление обнародовать на информационном стенде    Марьинской сельской администрации и разместить на  официальном сайте  Юринского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (страничка – Марьинское сельское поселение). 
 4. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.   
 5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Марьинской                                                                                                      сельской  администрации:                                                          И.В. Ерышев

	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Марьинской

сельской администрации 
от 18 декабря 2020 года № 91


Положение 
о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих  и работников, 

занимающих должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы, Марьинской сельской администрации
        1. Муниципальные служащие  и  работники, занимающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, Марьинской сельской администрации (далее – муниципальные служащие и работники) направляются в служебные командировки по распоряжению работодателя (представителя нанимателя) или уполномоченного им лица на определенный срок для выполнения служебного задания вне постоянного места работы, как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств. 

        2. В служебные командировки направляются муниципальные служащие и работники за  денежное содержание, выплачиваемое за счет бюджета Марьинского сельского поселения и состоящие в штате Марьинской сельской администрации. 

        3. Направление муниципального служащего и работника в служебную командировку оформляется  первичными учетными документами в соответствии с установленными унифицированными формами первичной учетной документации по учету труда  и его оплаты. 

        4. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления транспортного средства от постоянного места проживания командированного лица. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 0 часов и позднее - последующие сутки. 

        5. Фактический срок пребывания муниципального служащего или работника в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым им по возвращении из служебной командировки.

        6. В случае проезда муниципального служащего или работника к месту командирования и обратно к месту работы:

        а) на личном транспорте (легковом автомобиле, мотоцикле)  - фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из служебной командировки Работодателю одновременно с оправдательными документами, подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и др.);

б) на служебном транспорте - фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебном поручении, которое представляется работником по возвращении из служебной командировки Работодателю одновременно с оправдательными документами, подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (счета, квитанции, кассовые чеки и др.).

7. При направлении муниципального служащего или работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места постоянной работы, должности и денежного содержания, а также обеспечивается:

7.1. Возмещение дополнительных расходов, связанных с проживанием вне постоянного места жительства (суточные):

- в размере 500 рублей за каждый день нахождения в командировке за пределами Республики Марий Эл;

- в размере 300 рублей за каждый день нахождения в командировке на территории Республики Марий Эл.

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные),  выплачиваются за каждый день нахождения  в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

7.2. Возмещение расходов по проезду к месту командирования и обратно – к постоянному месту прохождения службы по следующим нормам:

муниципальным служащим, замещающим высшую должность муниципальной службы:

- воздушным транспортом – по билету эконом класса;

- морским транспортом -  в каютах 1-4 групп судов регулярных транспортных линий с комплексным обслуживанием пассажиров;

-речным транспортом – в каюте 1 категорий пассажирских водоизмещающих и скоростных судов всех линий сообщения;

- железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорых фирменных поездов;

муниципальным служащим, замещающим ведущую, старшую или младшую должность муниципальной службы или работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы:

-воздушным транспортом – по билету эконом класса;

-морским транспортом – в каюте 5 группы судов регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров;

-речным транспортом – в каюте 2 категорий пассажирских водоизмещающих и скоростных судов всех линий сообщения;

- железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорых фирменных поездов.

7.3. Бронирование и наем номера в гостинице по следующим нормам:

муниципальным служащим, замещающим высшую должность муниципальной службы: по фактическим расходам, но не более стоимости одноместного номера в соответствующем населенном пункте;

муниципальным служащим, замещающим ведущую, старшую или младшую должность муниципальной службы или работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы: по фактическим расходам, но не более стоимости одноместного номера в соответствующем населенном пункте.

      В случае,  если в населенном пункте отсутствует гостиница, муниципальному служащему или лицу, не относящемуся к муниципальной службе, предоставляется иное жилое помещение.

     При отсутствии подтверждающих документов, расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере необлагаемых налогом сумм, предусмотренных пунктом 3 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации.

7.4. Возмещение затрат на услуги мобильной связи на основании предоставленных документов.

7.5. Предоставление рабочего места, пользование необходимыми материалами и оборудованием и транспортными средствами организаций, в которые работник направлен для выполнения служебного задания.

8. На муниципальных служащих и работников находящихся в служебной командировке, распространяется режим рабочего времени тех государственных органов, организаций, в которые они командированы. 

В случае, если режим служебного времени в указанных государственных органах, организациях отличается от режима рабочего времени Марьинской сельской администрации в сторону уменьшения дней отдыха, взамен дней отдыха, не использованных в период нахождения в служебной командировке, работнику предоставляются другие дни отдыха по возвращении из служебной командировки.

Если муниципальный служащий или работники специально командированы для работы в выходные и праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

В случае, если по распоряжению работодателя (представителя нанимателя) или уполномоченного им лица, муниципальный служащий или работник выезжают в служебную командировку в выходной день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

9. В случае  командирования муниципального служащего или работника в такую местность, откуда они по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания возвращаются ежедневно к постоянному месту работы, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается работодателем (представителем нанимателя) или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

Если командированный по окончании служебного дня по согласованию работодателем (представителем нанимателя)  или уполномоченным им лицом остается в месте командирования, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения, а также выплачиваются суточные в размерах, установленных настоящим Положением.

10. В случае временной нетрудоспособности командированного муниципального служащего или работника, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течении всего периода времени, пока он не имеет  возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного  на него служебного задания или вернуться к постоянному месту жительства.

За период временной нетрудоспособности командированному муниципальному служащему или работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. При направлении в служебную командировку муниципальному служащему или работнику выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

          12. При направлении в краткосрочные служебные командировки за пределы Российской Федерации за время пребывания в служебной командировке за границей муниципальным служащим выплачиваются суточные в иностранной валюте в размерах, предусмотренных соответствующими постановлениями Правительства Российской Федерации по возмещению расходов из средств федерального бюджета, а также возмещаются расходы по проезду, по найму жилого помещения, за оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов; обязательные консульские и аэродромные сборы; сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта; расходы на оформление обязательной медицинской страховки; иные обязательные платежи и сборы. Командированному муниципальному служащему оплачиваются расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов, подтверждающих их расходы). 

13. По возвращении из служебной командировки муниципальный служащий или работник обязан в течении трех рабочих дней предоставить в бухгалтерию Марьинской сельской администрации авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах по установленной форме и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы.

К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и иных связанных со служебной командировкой расходах.
