Р Е Ш Е Н И Е

Собрания депутатов 
муниципального образования

«Васильевское сельское поселение»

третьего созыва

              №206                                                                             27 декабря  2018 года 

О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального образования «Васильевское сельское поселение» от 13.03.2014 г. № 149 

«Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Васильевское сельское поселение» (в новой редакции)». 
В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 2.03.2007 г. № 25-ФЗ,  Уставом муниципального образования «Васильевское сельское поселение», в целях определения правового положения муниципальных служащих, Собрание депутатов муниципального образования «Васильевское сельское поселение»  р е ш и л о:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Васильевское сельское поселение» Юринского муниципального района Республики Марий Эл, утвержденное решением Собрания депутатов муниципального образования «Васильевское сельское поселение» от  13.03.2014 г. № 149  следующие изменения:
          1.1 Статью 16 дополнить пунктом 3, следующего содержания: 
          «3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, в целях исключения конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования не может представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период замещения им указанной должности.».
 1.2  В пункт 3  статьи 17  после слов «деятельностью» дополнить словами «лично или через доверенных лиц учавствовать в управлении комерческой организацией или в управлении некомерческой организацией (за исключением участия в  управлении политической партии).»

  1.3 Статью 17 после  пункта 4 добавить пунктами 5,6,7 следующего содержания:

«5) участия на безвозмездной основе в управлении органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

6) участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

7) участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале)»
соответственно пункты 5; 6; 7; 8; 9;10;11;12; 13;14;15; 16  считать пунктами 

6; 7; 8; 9;10;11;12; 13;14;15; 16; 17.

  1.4  Пунт 3 статьи 21 изложить в новой редакции:

«3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27  Федерального закона №25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

2.1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

3) объяснений муниципального служащего;

       4) иных материалов.».
        1.5  Статью 21 дополнить пунктами  7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,16 следующего содержания: 

         «7. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются не позднее одного месяца со дня поступления в администрацию муниципального образования «Васильевское сельское поселение» информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение». При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения. 
Взыскание в виде замечания может быть применено к муниципальному служащему при малозначительности совершенного им коррупционного правонарушения на основании рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение».

8. Проверка осуществляется специалистом, ответственным за кадровую работу в администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение». По окончании проверки указанным выше специалистом подготавливается доклад, в котором указываются факты и обстоятельства, установленные проверкой. Доклад представляется главе администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение» не позднее трех рабочих дней со дня истечения срока проведения проверки, установленного в правовом акте главой администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение». 

9.  В случае если доклад о результатах проверки содержит информацию об отсутствии в действиях (бездействии) муниципального служащего, в отношении которого проводилась проверка, признаков правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона N 25-ФЗ, глава администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение» принимает решение об отсутствии факта совершения указанным муниципальным служащим данных правонарушений. Решение принимается в форме распорядительного акта в течение пяти рабочих дней со дня поступления доклада.

10. В случае если по результатам проверки выявлено, что действия (бездействие) муниципального служащего, в отношении которого проводится проверка, содержат признаки правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона N 25-ФЗ, доклад должен содержать одно из следующих предложений:

1) о применении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного статьями 14.1, 15 или 27 Федерального закона 25-ФЗ, с указанием конкретного вида взыскания;

2) о направлении доклада о результатах проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение».

11. Глава администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение» в течение пяти рабочих дней со дня поступления доклада о результатах проверки, указанного в пункте 9 настоящего Порядка, принимает одно из следующих решений:

1) о применении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного статьями 14.1, 15 или 27 Федерального закона 25-ФЗ, с указанием конкретного вида взыскания;

2) о направлении доклада о результатах проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение».

12. Решение главы администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение», предусмотренное подпунктом 1 пункта 11, оформляется распоряжением.

Решение главы администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение», предусмотренное подпунктом 2 пункта 11, выносится на комиссию в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение».

13.   В случае если вынесенное комиссией решение содержит рекомендацию главе администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение» о применении к муниципальному служащему конкретного вида взыскания, глава администрации при принятии решения в отношении муниципального служащего вправе учесть в пределах своей компетенции указанные рекомендации комиссии. Решение главы администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение» оформляется распоряжением.

14. Подготовку проекта распоряжения о применении взыскания осуществляет специалист, ответственный за кадровую работу в администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение».

В распоряжении о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или часть 2 статьи 27.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

15. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта. 

Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в письменной форме в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

16. Распоряжение с выпиской из решения комиссии подшивается в личное дело муниципального служащего.».
           2. Настоящее решение обнародовать на информационном стенде администрации муниципального образования «Васильевское сельское поселение» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава муниципального образования,

Председатель Собрания депутатов

муниципального образования 
«Васильевское сельское поселение»
                   Н.Н.Шестов






