Информация о вакантной должности
	1. Тип вакансии
	 Вакансия для включения в резерв

	2. Резерв
	На конкретную должность

	3. Наименование резервируемой должности
	руководитель (начальник) финансового управления (отдела)

	4. Группа резервируемой должности муниципальной службы
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Нет

	6. Наименование органа местного самоуправления
	Администрация муниципального образования "Юринский муниципальный район"

	7. Принадлежность органа местного самоуправления
	Муниципальный район

	8. Наименование муниципального района / городского округа с внутригородским делением, в границах которого находится орган местного самоуправления
	Администрация Главы Республики Марий Эл

	9. Структурное подразделение
	Финансовое управление

	10. Подразделение в структурном подразделении


	-

	11. Профиль деятельности органа местного самоуправления
	Финансовая деятельность

	12. Область профессиональной деятельности
	Деятельность по профилю организации

	13. Направление профессиональной служебной деятельности
	Регулирование бюджетной системы, бюджетная политика и бюджетная методология

	14. Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности
	обеспечение деятельности органа местного самоуправления

	15. Расположение рабочего места 
	Республика Марий Эл,  Юринский район

	16. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 50000,00 до 70000,00

	17. Командировки
	10% служебного времени

	18. Служебное (рабочее) время
	Нормальное рабочее время

	19. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	20. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	21. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему / социальный пакет
	-

	22. Дополнительная информация о резервируемой должности
	-

	23. Краткое описание должностных обязанностей
	2.Функциональные обязанности

2.1.Руководитель финансового управления:

2.1.1. осуществляет руководство работой финансового управления и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на финансовое управление полномочий;

2.1.2. осуществляет контроль за ненадлежащим и своевременным исполнением муниципальных правовых актов по вопросам, относящимся к ведению финансового управления;

2.1.3. утверждает штатное расписание финансового управления по согласованию с главой администрации муниципального района;

2.1.4.организует деятельность финансового управления;

2.1.6. принимает на работу и увольняет работников финансового управления;

2.1.7. заключает трудовые договоры с временно привлекаемыми к работе гражданами;

2.1.8. является представителем нанимателя (работодателем) для муниципальных служащих финансового управления;

2.1.9. издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции;

2.1.10. распределяет обязанности между работниками Финансового управления, совершенствует деятельность Финансового управления;

2.1.11. осуществляет проведение подбора и расстановки кадров;

2.1.12. утверждает положения об отделах Финансового управления;

2.1.13. вносит в Собрание депутатов муниципального района и Главе Администрации муниципального района проекты нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Финансового управления;

2.1.14. решает в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики  Марий Эл  вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы в Финансовом управлении;

2.1.15. утверждает смету расходов на содержание Финансового управления в пределах утвержденных на соответствующий период бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального района на деятельность Финансового управления;

2.1.16. принимает решения о поощрении и применении мер взыскания к работникам Финансового управления;

2.1.17 представляет в установленном порядке особо отличившихся работников Финансового управления к присвоению почетных званий и награждению государственными наградами Российской Федерации и Республики Марий Эл

2.1.18.обеспечивает контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств, в том числе выделяемых для финансирования федеральных и республиканских программ, а также субсидий и субвенций с действующим законодательством;

2.1.19. участвует в работе по комплексному анализу развития экономики и финансов на территории Юринского  муниципального района;

2.1.20. участвует в работе по составлению прогнозов функционирования экономики и финансов совместно с органами местного самоуправления и их структурными подразделениями;

2.1.21. отслеживает тенденции и разрабатывает предложения о принятии необходимых мер в области финансовой политики;

2.1.22 взаимодействует с участниками бюджетного процесса, на которые законодательством возложены бюджетные, налоговые и иные полномочия;

2.1.23. в необходимых случаях предъявляет в суд иски по основаниям, установленным законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл;

2.1.24. организует своевременное и правильное рассмотрение и решение предложений, заявлений и жалоб юридических лиц и граждан и принимает по ним необходимые меры по вопросам, относящимся к компетенции Финансового управления;

2.1.25. обобщает практику применения бюджетного законодательства и разрабатывает предложения по его совершенствованию, готовит предложения и реализует меры по совершенствованию бюджетного процесса Юринского  муниципального района, развитию межбюджетных отношений.

2.1.26. участвует в разработке районных целевых программ, обеспечивает в установленном порядке их финансирование за счет средств бюджета района;

2.1.28. совершенствует методы бюджетного планирования и порядок бюджетного финансирования, осуществляет методическое руководство в этой сфере, а также в области составления и исполнения бюджета района;

	24. Требования к резервируемой должности - уровень профессионального образования
	Высшее образование – специалитет/магистратура

	25. Стаж государственной гражданской службы
	Не менее 4 лет

	26. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Не менее 4 лет

	27. Знания и умения
	Знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Марий Эл, федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Республики Марий Эл, соответствующих направлениям деятельности и регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл о муниципальной службе; законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации и основ трудового законодательства; основ государственного и муниципального управления и организации труда; норм делового общения; порядка работы со служебной и секретной информацией; правил делового этикета; основ делопроизводства; норм и правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности; знание нормативных правовых актов органов местного самоуправления применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей; аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;
2.3.2. Навыки предупреждения и разрешения конфликтов, формирования эффективного взаимодействия в коллективе; эффективного планирования служебного времени; делового и профессионального общения; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет"; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных;

2.3.3. Навыки обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности органов местного самоуправления; оперативной реализации управленческих решений; владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами; составления служебных документов делового и справочно-информационного характера и работы с ними; исполнительской дисциплины; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах;

2.3.4. Знание нормативных правовых актов органов местного самоуправления применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

	28. Дополнительные требования к кандидатам
	-

	29. Срок приема документов
	17.11.2020 - 07.12.2020

	30. Место приема документов
	пос.Юрино, ул. Красная площадь, д.23

	31. Время приема документов
	понедельник - пятница с 08:00 по 17:00 (перерыв с 12:00 по 13:00), суббота - воскресенье - выходной

	32. Почтовый адрес
	пос. Юрино, ул. Красная площадь, д. 23

	33. Контактная информация
	88364432224, adm_yurino@bk.ru

	34. Контактное лицо
	 Зиновьева Марина Валерьевна

	35. Интернет-сайт органа местного самоуправления
	-

	36. Дополнительная информация
	 -


