Дополнительные трудовые гарантии лицам, имеющим детей

 

В соответствии с Федеральным законом от 12.11.2012 № 188-ФЗ установленные гарантии при расторжении трудового договора по инициативе работодателя, помимо беременных женщин и женщин, имеющих детей,  распространены на иных лиц.

Часть четвертая статьи 261 ТК РФ изложена в новой редакции, согласно которой  не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п.п.1, 5-8, 10, 11 ч.1 ст.81 или п.2 ст.336 ТК РФ) с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 
