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ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 09 ноября 2015 г.  № 358
Об утверждении Положения о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район»

На основании Федерального закона №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года №25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» администрация муниципального образования «Юринский муниципальный район» п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район».

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» от 29.01.2015 г. № 25 «Об утверждении Положения о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район».
3. Опубликовать настоящее постановление на стенде в здании администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» для всеобщего ознакомления.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

5. . Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя отдела финансирования и бухгалтерского учета администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» Л.В.Чиркову 
	И.о. главы администрации 
муниципального образования 
«Юринский муниципальный район»
	
	Д.В. Немцев


                                                                     Приложение 

к постановлению администрации

                                                        муниципального образования              «Юринский муниципальный район»

                                                               от 09.11.2015 г. № 358

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ 
лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» Республики Марий Эл 

         Настоящее Положение о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» Республики Марий Эл  (далее по тексту – («Положение») разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, иным законодательством РФ, Законом Республики Марий Эл «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» от 31 мая 2007 г. № 25-З (ред. от 27.10.2011г.), решением Собрания депутатов МО «Юринский муниципальный район» № 152 « Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающие должности муниципальной службы в МО «Юринский муниципальный район» от 21.11.2011г. и устанавливает порядок и условия материального поощрения  лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Юринский муниципальный район» Республики Марий Эл.

1. Премирование лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Юринский муниципальный район» РМЭ  производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на соответствующие отделы Администрации, своевременном и досрочном исполнении своих должностных обязанностей за порученный участок работы, а также за выполнение заданий особой важности и сложности.

2. При определении результатов труда для целей премирования учитывается:
- выполнение должностных обязанностей лицами, замещающими должности муниципальной службы Администрации;
- взаимодействие с отделами администрации района;

- выполнение поручений администрации;
- качество и сроки рассмотрения писем, жалоб и заявлений граждан;

- осуществление контроля и исполнения постановлений и распоряжений, решений Собрания депутатов МО «Юринский муниципальный район»;

- должный уровень организации делопроизводства в администрации района;

- соблюдение трудовой дисциплины;
- соблюдение порядка предоставления в вышестоящие органы и другие органы установленной отчетности и информации;

- выполнение заданий особой важности и сложности;

- успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей.

3.  На премирование лиц, замещающих должности муниципальной службы при утверждении фонда оплаты труда предусматриваются премия за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 2 окладов месячного денежного содержания в год. Премирование производится по результатам труда поквартально. Начисление и выплата премии производится с 01 января 2015 года помесячно в следующих размерах:
1 месяц - 15 процентов оклада месячного денежного содержания;

2 месяц - 15 процентов оклада месячного денежного содержания;

3 месяц - 20 процентов оклада месячного денежного содержания.
Премия за выполнение заданий особой важности и сложности выплачивается за фактически отработанное время.
Начисление  и  выплата  премии  за выполнение особо важных и сложных заданий производится  ежемесячно, на основании  распоряжения  администрации. 

4. В целях повышения эффективности и качества труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, могут выплачиваться дополнительно разовые премии:

- по итогам работы за месяц;

- по итогам работы за квартал;

- по итогам работы за год;

- в связи с государственными или профессиональными праздниками, юбилейными датами (50, 55, 60 лет);

- при присвоении почетного звания Республики Марий   Эл   и  награждении Почетной грамотой Правительства Республики Марий Эл.
Размер и круг лиц, которым выплачиваются эти премии, определяются распоряжением администрации.
Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничиваются.

Выплаты премий производятся  в  пределах установленного фонда оплаты труда по Администрации.
5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий работникам и лицам, уволенным со службы (за исключением случаев увольнения, предусмотренных пунктом 7 настоящего   Положения)   выплачивается   ежемесячно   за   фактически отработанное время.

 Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов, уходом в отпуск по беременности и родам выплата производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.
За время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом и  учебном отпусках премия за выполнение заданий особой важности и сложности не начисляется, либо начисляется и выплачивается пропорционально отработанному в этом месяце времени.
i
6. Работникам, допустившим служебные упущения, премия за выполнение особо важных и сложных заданий может назначаться в меньшем размере, либо не назначаться за тот расчетный период, в котором имело место одно из следующих служебных упущений или нарушение трудовой дисциплины:

- не своевременное или не качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями;

- нарушение порядка работы со служебными документами, утеря служебных документов, удостоверяющих личность;

- нарушение трудовой дисциплины;

- совершение прогула (в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение дня) без уважительной причины;
- не соблюдение сроков предоставления отчетности и информации;
- невыполнение должностных обязанностей;

- причинение ущерба администрации района и вреда муниципальному имуществу;

- за невыполнение поручений главы администрации, его заместителей и руководителей отделов администрации района, непредставление в срок информации, справок, отчетов в администрацию района и вышестоящие инстанции;
- разглашение сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну;

- несоблюдение служебной этики;
- нарушение и неисполнение нормативных актов органов государственной власти РФ, органов государственной власти РМЭ, органов местного самоуправления района.

 Решение о лишении премии за выполнение особо важных и сложных заданий за расчетный период принимается главой администрации на основании заключений о результатах работы, представляемых заместителями главы администрации, руководителями отделов.
7.Премия не выплачивается лицам, уволенным с работы по следующим основаниям:
а)
неисполнение обязанностей, возложенных на работника трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка;
б)
прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение дня) без уважительных причин;
в)
появление    на   работе   в   нетрезвом   состоянии,    в состоянии наркотического или токсического опьянения;
г)
однократное грубое нарушение муниципальными служащими обязанностей, предусмотренных трудовым договором;
д.)
несоблюдение обязанностей и ограничений, установленных для муниципальных служащих;
е) разглашение сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну;
ж) лишение муниципального служащего права занимать должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу.
                        ____________________________________









